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Program sploSnega neformalnega izobrazevanja odraslih

BLIZNJICE DO DELA IN ZAPOSLITVE

interno gradivo

Gradivo pripravili: Lilijana Pahor, Zora Rutar Ilc, Brigita Zarkovi¢ Adlesi¢

V Ljubljani, marec 2014

IZVAJANJE PROGRAMOV SPLOSNEGA NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH
St. operacije: 3311-11-059015 z dne 7. 3. 2012
Operacijo delno financira Evropska unija iz ESS (85%) ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport iz
prorac¢una RS (15%). Operacija se izvaja v okviru operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-
2013, razvojne prioritete Razvoj ¢loveskih virov in vseZivljenjskega ucenja; prednostne usmeritve. IzboljSanje
usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi temelje¢i na znanju.
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1. Zaposlitev — da ali ne?

2. Pred, med in po zaposlitvi — brez stresa

3. Poslovna obleka in poslovni bonton

4. Kako in kje iS¢em zaposlitev?

5. Pametna priprava in nacrt — pot do uspeha
6. Pred razgovorom

7. Nepredvidene - neprijetne situacije

8. Jaz, podjetje in podjetnistvo

9. Med razgovorom

10. Po razgovoru
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ZNANOST IN SPORT

[aposlitev — da
ali nee

Pripravila: Liljana Pahor
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Kaj me
opredeljuje?

Kaj sem do
sedqj ze
naredile

Kaj lahko Se?




[aposlitev/delo/sluziba?

Laposlitev:

o gglsoéen, nedoloCen cas, polovicni delovni

o Zakon o delovnih razmerjih

Delo:
o Kaksna oblika? Kjee Kaje Kako?e Sam?¢ S kome
o ¢, Podjemna pogodba, Avtorska pogodba,

Sluzba: ¢
o Zakon o delovnih razmerjih




SEST STADIJEV BREZPOSELNOSTI
Sok

Presenecenje nad brezposelnostjo, ne zavedate
se Se, da niste vec zaposleni.

Zanikanje

Ne morete verjeti, da se je izguba dela zgodila
vam.

Olajsanje
Ko se sprijaznite z izgubo, pogosto sledi olajsanje,

breme se vam zvali s hrbta, cutite, da vas
cakajo nove priloznosti.




SEST STADIJEV BREZPOSELNOSTI

Jeza

Krivite vse, za katere Cutite, da so odgovorni za
izgubo vasega delovnega mesta, vkljucno samega
sebe.

Depresija

Lahko se pojavi Cez nekqgj Casa, ko dojamete
realnost brezposelnosti.

Sprejetje in akcija

Koncna faza izgube. Sprijaznite se z brezposelnostjo,

dobite energijo in zeljo po koraku naprej. Ta faza je
idealna za zacetek iskanja zaposlitve.

Povzeto po knjigi The very quick job search Michaela Farra.




PSIHOLOGIJA ISKANJA DELA

o je lahko adrenalinska zadeva — nekqj
casa se veliko dogaja, ngjdete vec
primernih prostih delovnih mest,
dogovorite se za nekqj intervjujev...

o kar naenkrat pride obdobje mirovanja -
ne najdete pravih priloznosti, ninCe vas
noce sprejeti na infervju

o krog se ponavlja ciklicno...




DEJSTVO

o0 20 % oziroma le petina prostih delovnih
mest je javno oglasevana, vsa ostala
delovna mesta bodo podjetja zaposlila
preko drugih kanalov iskanja sodelavcev.

Vir: Kako uspesno iskati zaposlitev/Ales Zalete, Ljubljana: Moje delo,
2006, str. 61




Vir: The verv auick iob search get vou iob in half the time, Michael Farr




DELOVNO MESTO -
NENADOMA

o Potreba se pojavi nenadoma: hitro
povecanje, odpoved, smrt, daljsa
bolniskaq,

o informacija se hitro razve,

o HITRO zapolniti prazno delovno mesto:
notranje prerazporeditve, bivsi sodelavci,
prek medijev (oglasi), agencije |




DELOVNO MESTO - RAZVIJA

o Posledica organske rasti podjetja in se
razvija pocasi, nekaj mesecey,

o nqjprej izvedo sodelavci — vodja oddelka
— oseba odgovorna za kadre — agencije —

javno objavljena potreba, j

o priloznost za vas.




Kako delodagjalec isce?
o S POMOCJO PRIJATELJA ALl POSLOVNEGA I

SODELAVCA:
o Poslovni sodelavec vas priporoci
o Zaposleni pri delodajalcu vas priporocCi

o Zaposlitev nekoga, Cigar delo pozna vas
zaupanja vredni prijatel] ali sodelavec
(mogoce je delal za njih)

o Z UPORABO DOKAIZA: /aposlitev neznanih
iskalcev zaposlitve, ki so s seboj prinesli dokaz
kaj znajo, kar se tice vescin in znanja, ki jin
potrebujejo za ta poloza.




Kako delodagjalec isce?

o Z UPORABO AGENCLUIE, Kl JI ZAUPA:

o to je lahko posameznik

o ali podjetje, ki isCe kadre za delodagjalca,
0 zasebna agencija za zaposlovanje,

o imajo koncesijo Ministrstva za delo druzino
in socialne zadeve za opravljanje
dejavnosti kadrovskega svetovan|q,

0 SO Vv registru agencij za zaposlovanje
MDDS/Z.




POSOJANJE DELAVCEV

ooy

ZAPOSLITEV

-~

ODNOS DELAVEC - NAROCNIK

AGENCIJA ZA

N

ZAPOS LOVAN] E POGODBENI SPORAZUM

ma PODJETJE -

NAROCNIK




POSOJANJE DELAVCEV

o Hitro nabiranje izkusenj — vecC podjeti,
opravljanje razlicnih del.

o Zagotovljena osebna varnost — agencija
+1Zp0soja" podjetiem

o Prek ,,posojanja® pridete v stik z veC
podjetij.




| PROSTA DELOVNA_MESTA
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Prvin 6 osnovninh korakov

o Zavod za zaposlovanje,
o vpis v baze spletnih kadrovskih portalov,

o obiscCite kadrovske agencije in vstopite v
njihove baze zivljenjepisov,

o nastavite si e-obvescevalec,

o zaposlitveni oglasi v fisku,
o akfivno spremljanje spletnih strani podjetii.




Poslovna komunikacija

o Zaposlitev — prijava — vioga — ponudba -
zivlenjepis -¢

o Delo — ponudba - viloga - ¢
o Sluzba - prijava — vloga - zivljenjepis -
dokazila-¢




15 SEKUND |\0’

o Toliko pozornosti nameni zaposlovalec
prvemu pregledu prispele prijave na
zaposlitveni oglas.

o Zivlienjepisa zaposlovalec ne bere, ga le
skenira — isCe odgovore na zahteve
delovnega mesta. Ce jih v vasem
zivlienjepisu/spremnem dopisu ne najde,
Izgubl zanimanje za vas.




STROSK]

DELO

DAJALCA

o Minimalna placa je mesecna placa za
delo opravljeno v polnem delovnem
casu. DoloCa jo zakon o minimalni placi, ki
doloCa pravico do minimalne place,
njeno visino in pogoje, pod katerimi se
izplacuje. Minimalna placa od 1. januarja
2011 dalje znasa 748,10 evrov, kar v neto
znesku pomeni 572,27 evrov. Strosek
delodajalca je (bruto bruto) 868,54 evrov.




Literatura
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Knjizno gradivo:

Kariera/09, Alez Zaletel, Damjan PalCic, 2008

Kako naijti zaposlitev, avtorica Marinko Irena.

5%'898 barve je vase padalo? Avtor Richard Nelson Bolles, zaloznik

|§o sne ?rv k{e vase padalo? Avtor Richard Nelson Bolles, zaloznik
atarina Zrins

Kako uspesno iskati zaposliteve Avtor: Ales Zaletel.

lzmﬂ s’roErrLko ostanem brez sluzbe? Avtorii:T. PeCnik, A. LotriC, N.
afe onger

Pot v poslovm svet, avtor Zlatka Dreo
Neknjizno gradivo:

Kako ozoposllvvg Razgov rzdelodojolcem Avtor: Zavod RS za
zaposlovanje eoposnetek

Spletne strani:
www.mojedelo.com . . _
www.jobskills.info/resume _edge/types of interview - avtorica

clanka: Mojca Faganel]



http://www.mojedelo.com/
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
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Pred, med in po
zaposlitvi — brez
stresa

Pripravila: Liljana Pahor
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Uvod

o Kako dozivljam misli, telo, odziv

o Kako sem se odzval/a

o Kqj bi danes naredil/a drugace....

o REFLEKSIJA skupne tocke, razlike M/Z
o UGOTOVITVE




KAJ VPLIVA NA )
IZGORELOST

o DEJAVNIKI....




Dejavniki

o Na razvojizgorelosti vpliva veC dejavnikov
INn ne le stres na delovnem mestu:

o prevec zadolzitev ali odgovornosti,
0 nase osebnostne poteze,

o zivljenjski slog in

o stres na delovhnem mestu povzrocen

zaradi delavnih okolisCin in zahtev
nadrejenih in sodelavceyv.




Osebnostne karakteristike

o perfekcionisti; nikoli niso zadovoljni s tem,
kar naredijo, sqj bi bilo lahko vedno tudi
bolje. V odnosu do sveta in sebe so
pesimisticni. Potreba po tem, da
kontrolirgjo situacijo, je povecana, zelo
neradi naloge dodelijo drugim, saj nihce
dela ne opravi tako dobro kot oni. Tezijo k
visokim dosezkom.




Osebnostne karakteristike

o lzgorevanju so izpostavljeni ljudje, ki ne
znajo recCi NE in odkloniti neupravicenih in
prekomernih obremenitev — tako na
delovnem mestu kot v osebnem zivljenju.




Zivljenjski slog

o Pri ljudeh, ki delajo preveg, dije, kot to I
zahteva delovni Cas, in pri tem ne
poskrbijo za nujno sprostitev in vzdrzevanje
druzabnih stikov, prijateljskega kroga, je
tveganje za razvoj izgorelosti vecje. Ti
judje s takim stilom nadaljujejo tudi izven
delovnih prostorov, doma. Sprejemajo
odgovornosti, naloge, ne da bi poskrbeli
za upraviceno in dobrodoslo pomoc.




Zivljenjski slog

o Zaradi prekomerne delovne usmerjenosti
si prikrajsujejo spanje, tako da je
neprespanost vedno hujsa. Tako urejanje
zivllenja spremlja tudi nezadostna socialna
mreza, brez tesnejsih prijateljev in
sorodnikov.




9 9. maj 2014

FAZE IZGORELOSTI




Prva ....

o visoka pricakovanja in idealizem; ob
vstopu Vv sluzbo smo polni delovnega
elana, visokinh ambicij; vsi so prijazni. I
Postopno pa se pokaze, da ni vse tako,
kot smo pricakovali, da ni nifi tisto, kar smo
zeleli; zadenemo ob ovire, ki jih nismo
pricakovali. Soocamo se z nalogami, ki
zahtevajo vso naso energijo, zaposleni
vlaga vedno vecji napor, vedno vec
dela. Pri tem pa ne opazi, da za to zrtvuje
svoje osebno zivljenje, postaja kronicno
utrujen.




9. maj 2014

Druga

o visoka delovna akfivnost, napor ne
omogocCa vec prostora njegovim/njenim
potrebam; razvijati se zacne pesimizem in
zgodnje nezadovoljstvo z delom, ki se mu
vedno bolj pridruzujejo motnje spanja, prvi
spori v druzini, s prijatelji. Zaposleni se
postopno vedno bolj zaveda neustreznosti
svojega zivljenja, ne more pa videtiizvora
svojih problemov. Razvija se kriza, ko se
pojavijo prviresni telesni simptomi. Clovek
postaja vedno manj toleranten, spreminja
svoj vrednostni sistem.




9. maj 2014

Tretjo

o zaradi tezav v psihosocialnih odnosih se
zacne umikati, tezi k izolaciji, saj mu ta
zagotavlja navidezni mir. Se vedno
zagnano dela, vendar pa v te] fazi ze lahko
posega po alkoholu in zdravilih. Okolica
vedenjskih sprememb in sprememb
custvenega dozivljanja in odzivanja ne
more vec spregledati

Vir slike mladipodjetnik




9. maj 2014

Cetrta

zadnja je faza izgorelosti, ki jo spremlja
depresivnost, koncni odmik in izguba
interesa; Clovek dozivlja hudo vsestransko I
izCrpanost, loteva se ga brezup, zivljenje

je brez pomena, ne vidi prihodnosti.

Dozivlja hujse kognitivhe tezave,

predvsem z osredotoCanjem pozornosti,

miselna koncentracija je slaba, postaja

pozabljiv, v misljenju ni veC okreten.

Telesni zdravstveni problemi se narascajo,

drasticno upade delovna ucCinkovitost.




POSLEDICE IZGORELOSTI




9. maj 2014

PRI Osebnostni znaki Vedenijski znaki

elesna iz€rpanost, kroni¢na lzguba miselne in osebnostne Nizka delovna storilnost/
utrujenost proznosti nezadovoljstvo z delom

otnje spanja - Depresivnost Omejena komunikacija z okoliem,
nespecnost/prekomerno spanje izolacija

Glavoboli Apati¢nost, izguba zanimanja za  Povecan absentizem (pogosto
lastno zivljenje in okolje izostajanje z dela, pogoste bolniske
odsotnosti)
Clnlzem negativizem lzguba delovne motivacije

Pogosti prehladi Custvena iz&rpanost in Zasvojenost z
otopelost/izguba Custvene kontrole opojnimi substancami

ezZave s srcem in oziljem Razdrazljivost, sovraznost do okolja Odmik/osornost v medosebnih
odnosih

Povecana telesna teza Tezave z odloCanjem Stopnjevano nezadovoljstvo z

delovnim mestom in svojim
visan holesterol Anksioznost, stopnjevana
zaskrblienost

Zivljenjskih polozajem
Povisan krvni pritisk Dozivljanje nemoci, brezupa

adihanost ob minimalnih telesnih [ Celelalliial=RaleliglCEA (=40 17X
pozornostjo in miselno
koncentracijo, pozabljivosti

Upad libida Spremenjena samopodoba




Kako ga prepreCcimo?

o Lahko, Ce se na to dovolj zgodaj spomnimo.

o Govorimo o primarni preventivi, ki je na
strani delodagjalca; na to lahko le malo
vplivamo.

o Sekundarna preventiva pa je ze nasa
domena; kaj lahko naredimo za sebe?

o Nikoli ne sprejmimo vec obveznosti, kot jih
lahko v razumnem casu realiziramo, tako na
delovnem mestu kot v osebnem ziviljenju.




Kako ga prepreCcimo?

o Naucimo se odkloniti neupravicene in
prekomerne zahteve in obremenitve;
naucimo se recCi »NE.

o Organizirajmo si svoj Cas, poenostavimo
opravila, kolikor je to le mogoce.

o NaucCimo se delegirati delo — ni nujno, da
vVSe opravimo sami.




Kako ga prepreCcimo?

o DoloCimo prioritete.

o Poskrbimo za zdravo telesno aktivhost,
sproscanje.

o /dravo se prehranjuimo.

o Bodimo pozorni na opozorilne znake
izgorelosti in pravoCasno ukrepajmo.

Avtorica: Dr. Sever Alenka




Virl In literaturo

o Kukovec, Darja, Stres posameznika v
delovnem okolju podjetja“X"1986, Mag.
delo bolonjskega programa Ekonomske in
poslovne vede, smer Management
organizacije in Cloveskih virov

o dr. Alenki Sever, Vzajemnaq, Elektronski vir:
hitp://pomoc.vzajemna.si/clanki/izgorelos
t-bolezen-sodobne-druzbe
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Poslovha obleka in
poslovni bonton

Pripravila: Lilijana Pahor
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Kdo je uspesnejsie

il

>

>
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Raziskave so pokazale:

da posameznik oceni
sogovornika v prvih
petih sekundah

si ustvari mnenje na
podlagi njegovega
videzq,

pri prvem vtisu videz
zajema 55% delez,

z 38% mu sledi nastop,

presenetljivo nizkin 7%
pa pripada vsebini.

Prvi vtis je éméelo

>

>
>

pom

Oblacilo je zelo mocan
komunikator.

Deluje psiholosko.

Obleka lahko veliko pove o
Cloveku.

Obleka je dobro orozje, sqj
si z urejenostjo marsikje
lahko pridobimo prednost.

Super, Ce nas urejena
obleka ozavesti, sqj si lahko
poleg prednosti pridobimo
samozavest, kar je v poslu
poleg znanja in sposobnosti
zelo pomembno.

Celota je tista, ki da
Cloveku plus ali minus.




Pred razgovorom

>

vV V. VWV VYV

3 9.5.2014

S em e poreimalle ekng o
katerega kandidirate in v sami delovni
organizacijl.

Preverite, ali je obleka Cista in zlikana.
Zopomrgre.su urejenost in Cistoca sta
pomembnil

5 st T ST L ]
LS 5 aREinigpo Pocesan

zogib [te se uporabirPreveIi e koliCine,

olonjske vode ali parftuma. Manj je vec.

Rozgovorvni Ieé)o no, tekmovyanje, vendar
5(0 Q vasa obleka in celostng'podoba

OKO

QoL gbarer SIS padyno
jem, kjer ima

€ razgovaor.

[ TN/




Poslovna obleka za moske
srajca barva temna

o srajco z dolgimi & o temno modra

rokavi . '
o barve umirjene in o femno siva,

elegantne o temno rjava

’l o kravate o crna ... =

o barve umirjene in

elegantne
o v skladu z barvo |

srajce ali obleke

HEEHEEEE R




Poslovna obleka za moske

_Rhogavice materiali

o Visoke nogavic . “
o barvno usklajene z © morajo bifi

obleko kakovostni

) o in taki, ki se ne
s meckajo
cevlji

o barvno usklajeniz

obleko

o barvno usklajeni z
pasom in obleko

an




6 9.5.2014

Tezko boste naredili dober viis

o Ce boste nosili ponosene stare Cevlje, I
umazane in telovadne copate,

o Ce bodo vasi lasje mastni,
o Ce ne boste oblekli srajce,
o Ce boste imeli prekratke nogavice,
o Crne nohte...

P




7 9.5.2014

Po mnenju
Draga Cotarja
predsednika uprave Zavarovalnice Maribor

obleka naredi Cloveka" v poslovhem svetu se vedno drzi, i
mora biti primerna priloznosti .
morga dopolnjevati Cloveka, njegovo osebnost in njegov
yiglelefe]

samo zaradi obleke v poslovhem svetu ne boste dobili
oziroma izpeljal posla — obleka je lahko zacetek za |
uspesna pogajanja, sqj vas bodo, ce boste obleceni
elegantno in priloznosti primerno, jemali resno

ce pa pridete na ppgojfonj_o oziroma sestanek obleceni v
'kratke hlace in majico T-shirt), je to tako, kot Ce bi se

direktor katerega od uspesnih’'podjetij pripeljal na sestanek
v Zastavi 101."




Zenske si lahko privoscéijo veé 2

KOSTIM
o Krilo
o Hlace ¢
SRAJCA

o Srajca z dolgimi rokavi

o Lahko omen}omoz
elegantnimj srajcami
breZ ovrartnika

OBLEKA

o quzmo obleke, Ce
oleno

arvd umlrjeno N
emne N[O

° E)o% |n| 8{562]6 fé

KRILO

- o dolzina krila ¢ez koleno

— o cevam fa dolzinares ne l
ustreza, izberite dolzino, ki
vam naredi lepe noge

KO NE VEMO KAJ?

Qslovn | Za zenske
e se ve os im crne
arve In belo svilena
srajca
o omblnlr te I%hko klasicnhe
ose ero ]m q|m|
Osl. oco se potrudi
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Kroji In bbarve

o vec duska s kroji in barvami,
o paziti je trebba na celoto in eleganco,
o car je namrecC v prefinjenosti,

o Ce niste povsem prepricane, da imate
vse kose, ki so pofrebni za celotfo, raje
sezite po klasiki,

o pomembno pravilo je tudi, da h krilu
spadajo cevlji z vsaj malo pete,

o v obleki se morate dobro pocutiti.
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Kaj izrazae

o Primerna obleka izraza razumevanje
poslovnih in delovnih pravil. I

o / upostevanjem nenapisanih pravil
oblacenja druzbi, boste lazje vzpostavili
stik z zaposlenimi in ti vas bodo lazje
sprejeli.

o Dqgjali boste vtis, da razumete filozofijo
podjetja, njihova pravila in vrednote.

o Tukqj je razlog, zakaj podjetja uniformirajo
svoje zaposlene. S tem hocCejo okrepifi
kulturo podjetja in jo siriti tudi navzven.
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Tredni

o Ne prefiravajte s frendnimi oblacili.

o Modni strokovnjaki pravijo, da je lahko
poslovno poletno oblacilo lahkotno,
sveze, a uglajeno in urejeno. l

o Mosko poletho sprosceno oblacilo so
lahko lahkotne tanke hlace v naravnih
barvah (kaki, bez, okra), zlikane na rob in
polo majica s kratkimi rokavi.

o /a zensko pa pride v postev zgorqj
dvodelni setf, recimo majcka in lahkotna
jopica, v kombinaciji s krilom ali lanenimi
hlaCami ter prikupnimi poletnimi Cevlji, Ki
so lahko v zivahnejsin barvanh.
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KODEKS POSLOVNEGA
OBLACENJA

o Poslovha moda se dnevno spreminjq,
vendar osnovne zapovedi ostajgjo.
Upostevati bi jih moral vsak poslovnez in
iskalci zaposlitve.

o Poslovni kodeks oblacenja je odvisen od
posameznega poklica in ustanove oz.
podjetja, za katerega delamo.
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O POSLOVNEM OBLACENJU

o V poslovnem svetu velja spostovati dolocila o
oblacenju. So dokaj jasna, modni tfrendi pa jih le tu
in tam dopolnijo. Uveljavljeni so angleski izrazi, zato
je prav, da vemo, kaj pomenijo.

o Najbolj formalna poslovna obleka (Business Smart)
o Neformalna poslovna obleka (Business Casual)

o Neformalna obleka (Casual)

o Svecana obleka:

o Black Tie

o Black Tie Optional

o White Tie




Svecana obleka:
Black Tie

Black Tie Optional
White Tie

9.5.2014




9.5.2014

o Poznamo:
o »business standardg,
o nbusiness casualk, ki je lahko
o ncorporate« ali nrelaxed
ter nsmart casualk
kodekse oblacenja.




o Business Smart/ standard
o Business Casual
o Casual

Y




Oblacilo je zelo
mocan
komunikator.

Deluje
psiholosko.

Obleka veliko pove o
cloveku, ki jo nosi.

Poleg prednosti
si pridobimo

Celota je tista,
ki da plus ali
minus.

9.5.2014

Seveda so izjeme.

Obleka je dobro
orozje, saj si z
urejenostjo marsikje

pridobimo prednost.
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reratura

Revija Tajnica, november 2002, stevilka 11, letnik 9, Clanek Od safari obleke do fraka,
avtorica Dusa Vidanovic

Revija T%'qoicc, poletje jesen 1994, stevilka 2, letnik 1, Clanek Osebni stil,, avtorica
Alenka Gricar

Moda kot sporazumevanje, avtor Malcolm Barnard, prevod Miriam Drev, Zalozba
Sophia Ljubljana, 2005

Odkrijte svoje barve, avtorica Christel Buscher, Zalozba DZS,

O poslovni oliki, avior David Robinson, prevedla Lili Potpara, zalozba Gospodarski
vestnik, Ljubljana 1997

Vstop v poslovni svet, avtorica Marija PopovicC in Mimi Zajc, Tehniska zalozba
Slovenije, 2003

Osvoijite svoj stil, avtorica Chantal Thomass, DZS, Ljubljana 1999
Se znamo obnasatie, avtorica Ana Nusa Knezevic, Mladinska knjiga , 2005

Olika, o sporazumevanju in obnasanju tudi tako govorimo, avtorica Ana Nusa
Knezevic, Didakta

Oblacenje in moda, avtor Anej Sam, Zalozba Jasa, Ljubljana 2006
I]<%I><§) se predstavimo, avtorica Mary Spillane, Zalozba Mladinska knjiga, Ljubljana,

Buscher, Christel, Odkrijte svoje barve : vse barve, ki vam pristajajo : obleka, licenje,
lasje, oCala, nakit

Pisani, Lea, Obleka:Kaj, Kdaj, Kako, samozalozba, Ljubljana, 2010

Spletne strani:
www.mojedelo.com
www.zaposlitev.net
http://www.lepotainstil.net/



http://www.mojedelo.com/
http://www.zaposlitev.net/
http://www.lepotainstil.net/
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ZNANOST IN SPORT OPERACTJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

g

ALl JE VASA PODOBA DOVOLJ DOBRA?
Vprasalnik za moske

1. Ali porabite manj kot 15minut, da se zjutraj odpravite na delo (brez prhanja)? DA NE
2. Ali nosite vsak dan kravato? DA NE
3. Aligreste k frizerju enkrat na 6 — 8 tednov? Ali morda na 4 tedne? DA NE
4. Ali ste zaradi zarascenih obrvi videti bolj mozati? DA NE
5. Ali kazete 5 cm koze, Ce prekrizate noge? DA NE
6. Mama vam je poklonila kravato, ki vam ni viec? Jo nosite? DA NE
7. Alisi novo srajco kupite Sele, ko ponosite staro? DA NE
8. Ali kupite Ze pripravljene komplete srajc in kravat? DA NE
9. Ali poleti nosite srajce s kratkimi rokavi, da vam ni vroce? DA NE
10. Ali imate zadnjih 10 let isto pricesko? DA NE
11. Alisi Cevlje ocistite Sele, ko vidite, da je to potrebno? DA NE
12. Ali za pisanje uporabljate kulije? DA NE
13. So vasi nohti in roke take, da vi z njihovo urejenostjo naredite dober vtis? DA NE
14. Ali obleke obesate na Zi¢nate obesalnike? DA NE
15. Ali vam je vseeno, kaksno spodnje prerilo imate, le da je Cisto? DA NE
16. Ali radi nosite barvate, pisane ali bele nogavice? DA NE
17. Ali je vasa ura iz plastike in ima vzorce? DA NE
18. Ali vam je obleka premajhna? DA NE
19. Ali se zato, ker imate delo z ljudmi Se posebej posvecate osebni negi? DA NE
20. Ali so vasi Cevlji, torbice in/ali poslovni kovcki, aktovke ter ura dobre

kakovosti, kar odraza vas poloZaj in uspeh? DA NE

VSAK »PRAVILEN« ODGOVOR VAM PRINESE TOCKO.

Steviotogk: ||

DELAVNICA: POSLOVNA OBLEKA

»Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port. Operacija se
izvaja v okviru Operativnega programa razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete: razvoj Cloveskih virov in
vsezivljenjskega ucenja; prednostne usmeritve: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi temeljeci na znanju.«


http://www.cene-stupar.si/
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ZNANOST IN §P0 RT OPERACTIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

ALl JE VASA PODOBA DOVOLJ DOBRA?
Vprasalnik za Zenske

1. Ali porabite manj kot 15minut, da se zjutraj odpravite na delo (brez prhanja)? DA  NE
2. Alinosite vsak dan uhane? DA NE
3. Aligreste k frizerju enkrat na 6 — 8 tednov? Ali morda na 4 tedne? DA NE
4. Ali se morate vsak dan vec kot 10 minut urejati lase, da so videti lepi? DA NE
5. Ali si lakirate nohte z barvnim lakom, ki se ujema z oblacili in/ali Sminko? DA NE
6. Alisivsak teden manikirate nohte? DA NE
7. Ali se nali¢ite vsak dan, ko greste na delo, ali le takrat, kadar greste na pogovor? DA NE
8. Ali Vam krilo zleze navzgor za nekaj centimetrov, kadar sedete? DA NE
9. Alisi cez dan kdaj popravite lic¢ilo? DA NE
10. Ali poznate razliko med 7 in 20 deni? DA NE
11. Ali je vasa garderoba sestavljena v glavnem iz mornarsko modrih, sivih in drugih
nevtralnih barv? DA NE
12. Ali nosite pas h krilom, ¢e tudi nimajo zank za pas? DA NE
13. Ali veste, katera dolzina krila, ki ga nosite v sluzbo, vam najbolje prisoji? DA NE
14. Ali veste, kateri kroji vas naredijo bolj vitke/elegantne? DA NE
15. Ali nosite poleti obleke in bluze, brez rokavov, da vam ni vroce? DA NE
16. Ce ste majhna, ali nosite visoke pete, da ste videti visja? DA NE
17. Ali spravljate vse Cevlje, ki jih nosite v sluzbo na kopitih v omari? DA NE
18. Ali se drugace oblecete, kadar imate pomemben sestanek? DA NE
19. Ali imate v omari pripravljen kostim in/ali obleko za poslovne vecerje? DA NE

20. Ali so vasi Cevlji, torbice in/ali poslovni kovcki, aktovke ter ura dobre
kakovosti, kar odraza vas poloZaj in uspeh? DA NE

VSAK »PRAVILEN« ODGOVOR VAM PRINESE TOCKO.

Stevilo tock: l:‘

DELAVNICA: POSLOVNA OBLEKA

»Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port. Operacija se
izvaja v okviru Operativnega programa razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete: razvoj Cloveskih virov in
vsezivljenjskega ucenja; prednostne usmeritve: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi temeljeci na znanju.«


http://www.cene-stupar.si/
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(OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA-
Evropski socialni skiad

Kako in kje
IsCem
zaposliteve

Pripravila: Liljana Pahor



http://www.cene-stupar.si/
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Iskanje ¢ee<e

o Avtorja knjige Kariera09 menita, da:

»Tudi iskanje zaposlitve zahteva
nacrtovanje. Ugotoviti morate kqj je delo, ki
bi vam ustrezalo in bi ga z veseljem in
kakovostno opravljali. Za delodajalca ste
zanimivi preko niza svojih vescin, znanj in
izkusenj, na podlagi teh boste lahko
podjetju v korist ali le strosek.«

(Zaletel, PalCic, 2008, 62)
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Koraki pri iskanju

o pripraviti zaposlitveni profil,

o dolociti ciljno delovno mesto,

o kako do prostin delovnih mest,

o pisno komuniciranje z delodajalci,
o priprava zivljenjepisaq,

o infervju.
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/aposlitvent profil

o izobrazba,

o dodatna izobrazevanja,
o izkusnje,

o vescine,

o znanjq,

o inferesi.
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Koraki pri iskanju

o pripraviti zaposlitveni profil,

o dolociti ciljno delovno mesto,

o kako do prostin delovnih mest,

o pisno komuniciranje z delodajalci,
o priprava zivljenjepisaq,

o infervju.
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/akqj bi zaposlil ravno vase

o /maga fisti, ki najbolje odgovori na
vprasanje: Zakaj bi zaposlili ravno vas?
Ce niste raziskali svojih kvalifikacij, Zelja,
znanj in vescin, bose tezko dobro
odgovorilina to vprasanje.«, navajata
avtorja knjige Karieta09 (Zaletel, PalCic,
2008, 62)
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Kaj je najtezje<e
o Pri sestavljanju zaposlitvenega profila

najtezje opredelimo vescine, ki bi
delodagjalca prepricale, da nas zaposili.

o VecCina nas meni, da so le-te
nepotrebne, da se z njimi hvalimo ali
drugi to bolje zngjo ali pa se jih ne
zavedamo, ker so samo po sebi umevne.
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Kaj pricakuje zaposlovalece

o zaposlovalec od vas pricakuje doprinos, ki
bo podjetju pomagal dosegati njegove
cilje (in dobicek)
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Kaj je iskanje delae Kqj
prodagjatee

o iskanje dela je prodaja: prodajate produkt
— SVOj CAs, sVOja znanja in vescine

0 s svojim odgovorom boste podjetju
dokazali, da boste s svojim nizom znanj,
vescin in sposobnosti pomagali podjetju
pri doseganju ciljev.

Vir:.Zaletel, PalCic, 2008, 16
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Kdo zmagae

o » Kandidat, ki natanko ve, kaksno delo bi
rad opravljal, je boljsi kandidat.«

o Vir: ,,Zaletel, Palcic, 2008, 16"
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Aktivho / pasivho iskanje

o delu, vlozenem v iskanje,

o intenzivnosti komuniciranja z delodajalci

o proaktivnosti.

o (Zaletel, PalCic, 2008, 21)
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Prijava, ponudba, motivacijsko
PISMO

o Kqj zelim s tem dokumentom dosecie

o Katere podatke kadrovnik pricakuje od
menee

o Kqgj kadrovnik potrebuje? Mu zelim
pomagati pri resevanju njegovega
problemack, (Zaletel, Palcic, 2008, 80)
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DEJSTVO

o0 20 % oziroma le petina prostih delovnih
mest je javno oglasevana, vsa ostala
delovna mesta bodo podjetja zaposlila
preko drugih kanalov iskanja sodelavcev.

Vir: Kako uspesno iskati zaposlitev/Ales Zalete, Ljubljana: Moje delo, 2006, str. 61
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Grem k sosedi
Nna kavo.

Grem v prvo Sp“i”?”"m
gostilno in PIEnie
prisluskujem... delodajalce

g\

Pregledujem
razpise, ki jin
objavi Zavod.

Povem, da
iIscem
informacijo o
novih delovnih
mestih

Spremljam
dnevne

informacije v
Casopisu.

Nt

Preverjom v

\ . . Spremljam
revijah Kapital, creverjam objave na
Finance, pletne strani zaposlitvenin
Obr’.rnik,. delodajalcey, straneh

e Preverjam

bloge.....

odj&

ce imaqajo kqj
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Kako iskalci zaposlitve nhajdejo
delo?

o do 5 % prek prijave na internetno objavo
dela,

o do 5 % prek prijave na zaposlitveni oglas v
tisku,

o do 5 % prek Zavoda za zaposlovanje
o do 5 prek agencije za zaposlovanje

o do 80 % mrezenje in druge oblike aktivhe
metode iskanja dela.




PASIVNA |as 2 AKTIVNA
o Prijava na ’r|sl<cme ol| . .
internetne zaposlitvene o Mrezenje,
09_|056t; o zaposlitveni sejmi,
o Vpis Vv baze :
zaposlitvenih agenci, © Esmerquo :
o iskanje prek Zavoda RS omuniciranie s
za zaposlovanje, podjet]i.
o posiljanje prosenj na
slepo.

Povzeto po knjigi Kako uspesno iskati
zaposlitev Ales Zaletel




i

Bivsi
sodelavci/ke

g\ Bivsi sosolci.
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Iskanje s
pomocjo
Qseb, ki jih Temelji na
pznate.. priporocCilu
dolocene

Prostovoljno osebe.

delo.

oslovni
partnerji.

Prijatelji

Clani drustva
v katerega
sem vclanjen.

tranke, s
katerimi ste
dobro

sodelovali.

Bivsi
delodagjalci.
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Y
KORISTI dobrega mrezenjo

o lzveste za neobjaviljena delovna mesta.

o Ste na tekocem s trendi in z osebami na
vasem podrocju

o Boljsi pregled nad ciljnim trgom dela.

o Ste priporoceni na delovho mesto, za
katerega niste vedeli

o lzveste vecC o problemih in potrebah
organizacije vasega ciljinega podrocja .
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SKODLJIVOST mrezenja

o V Sloveniji je sploshno mnenje — prednost
slabsim kandidatom z dobrimi ,,vezami*“.

o V odnosu vpletene tri osebe: delodagjalec:
kandidat za delovno mesto: oseba, ki ga
priporoci.

o Priporocitel] zastavi svoj dober glas za
kandidata in zato bo zelo pazil kaksnega
kandidata priporoci

& gd. 4
4
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NFORMACIE B

- koliko Casa je podjetje na trgu delovne sile
- koliko ima zaposlenih i
- kaksen je letni zasluzek podjetja —

delodagjalca — bilanca poslovanja

- je to velik delodajalec ali mali (Kje birad
P sam delale)

- kaksno je mnenje uporabnikov, strank,
kupcev.... — ustno izrocCilo, internetne strani,
casopisi — dnevni, Podjetnik, ObvesCevalec,
Obrtnik, Kapital, Delnicar, Finance...
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INFORMACIJE

o Spremljanje Clankov o siritvi delovnih
organizacij, ki nas zanimajo.

o Hodimo z odprtimi oCmi, vse vec frgovin in
podjetji potrebo po delavcu razobesijo na
vidno mesto v izlozbah, vhodih v poslovne
prostore.

o Poslusajmo kaj nam ljudje sporocCajo, saj nam
veckrat posredujejo podatek, ki ga lahko
koristho uporabimo pri iskanju zaposlitve.

o Ima podjetje blokiran racun...
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Kie
o ZAVOD RS ZA ZAPOSLOVANUJIE
http://www.ess.goV.si

o www.mojedelo.com

o JAVNA UPRAVA
hittp://www.mju.gov.si/si/delovha razmerj
a_in_stipendiranje/objave prostih_delovni
h_mest/

o JAVNA UPRAVA hitp://e-uprava.gov.si



http://www.ess.gov.si/
http://www.mojedelo.com/
http://www.mju.gov.si/si/delovna_razmerja_in_stipendiranje/objave_prostih_delovnih_mest/
http://www.mju.gov.si/si/delovna_razmerja_in_stipendiranje/objave_prostih_delovnih_mest/
http://www.mju.gov.si/si/delovna_razmerja_in_stipendiranje/objave_prostih_delovnih_mest/
http://e-uprava.gov.si/
http://e-uprava.gov.si/
http://e-uprava.gov.si/
http://e-uprava.gov.si/
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Kiee

o OBRTNA ZBORNICA SLOVENUJE:
http://Www.0Zs.si

o Poslovne informacije v slovenskem
gospodarstvu: http://www.gvin.com/



http://www.ozs.si/
http://www.gvin.com/
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FORUM/BLOG/FACEBOOK/
TWITTER

o Kqgj govorijo forumi o podjetju?

o Kqgj govori blog?

o Kqj se dogaja z facebookom podjetja?
o Je podjetje na twitterjue
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Kam po informacije<

o PLACA

o hitp://www.racunovodja.com/izracuni/pl
ace?2012/

o hitp://www.racunovodja.com/clanki.asp
eclanek=6701/Podatki za obracun plac
Za september 2012



http://www.racunovodja.com/izracuni/place2012/
http://www.racunovodja.com/izracuni/place2012/
http://www.racunovodja.com/izracuni/place2012/
http://www.racunovodja.com/izracuni/place2012/
http://www.racunovodja.com/clanki.asp?clanek=6701/Podatki_za_obračun_plač_za_september_2012
http://www.racunovodja.com/clanki.asp?clanek=6701/Podatki_za_obračun_plač_za_september_2012
http://www.racunovodja.com/clanki.asp?clanek=6701/Podatki_za_obračun_plač_za_september_2012

Literatura

Knjizno gradivo:

o Veruki, Peter: Aimanah razgovorov za zaposlitev.
o Marinko, Irena: Kako najti zaposlitev.
o Nelson Bolles, Richard: Kaksne barve je vase padalo?
o Zaletel Ales: Kako uspesno iskati zaposliteve
o PecnikT., Lotric A., Zalec N., Longe E.: Kqgj storim, ko ostanem brez sluzbe?
o Knezevi¢, Ana Nusa: Se znamo obnasatie
o  Wolf, Inge: Sodobni evropski bonton.
o MihaliCic, Zlatko: Poslovno komuniciranje. ) _ _
o Knezevi¢, Ana Nusa: Olika, O sporazumevanju in obnasanju tudi tako govorimo.
o Molch, Samy: Govorica telesa.
o Kunaver, Dusica: Z lepim vedenjem v lepse case.
o Dreo, Zlatka: Pot v poslovni svet.
Neknjizno gradivo:
6oko do zogoili’rve: Razgovor z delodajalcem. Avtor: Zavod RS za zaposlovanje —
ideoposnetek.
RTV Slovenija: Turbulenca3 Oddaja od prijave do razgovora
Spletne strani:
o www.mojedelo.com
o www.gvin.com
o  www.bizi.si
o www.jobskills.info/resume _edge/types of inferview - avtorica Clanka: Mojca Faganel



http://www.mojedelo.com/
http://www.gvin.com/
http://www.bizi.si/
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
http://www.jobskills.info/resume_edge/types_of_interview
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Spletne strani:
www.mojedelo.com

hitp://mladipodjetnik.si/podjetniski-
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

* Cene Stupar

" -
- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACTIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

vsaki situaciji

OSEBNOSTNE LASTNOSTI ZNACILNA 1ZJAVA OCENA
1-5 6-10
Manj Bolj izrazeno
izrazeno
IMPULZITVNOST Hitro reagiram, ne da bi prej
premislil
PRIPRAVLIENOST NA Ni potrebno, da sem vedno
KOMPROMISE jaz tisti/a, ki ima prav
SPOSOBNOST TIMSKEGA Delo v skupini mi ustreza
DELA
PRIPRAVLIENOST Ce kdo potrebuje pomog,
POMAGATI rad/a pomagam
VZTRAJNOST Pripravljen/a sem vztrajati
tako dolgo pri nekem delu,
dokler ne dosezem
zastavljenega cilja
SAMOZAVEST Menim, da se znajdem v

SAMODISCIPLINA

Tudi kadar nimam volje do
dela, se znam prisiliti k delu

DOBER POSLUSALEC

Znam prisluhniti drugim, ko
mi govorijo o svojih tezavah

ORGANIZIRANJA

PRIPRAVLIENOST NA Da bi kaj dosegel-a, sem
TVEGANIJE pripravljen-a tudi tvegati
SPOSOBNOST Tudi pri zahtevanih naloga

znam dobro nacrtovati ¢as in
sredstva

SPOSOBNOST Znam prepricljivo govoriti in
KOMUNICIRANJA navdusiti druge
NASTOP Imam prepricljiv nastop in se

znam obnasati polozaju
primerno

»Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Operacija se
izvaja v okviru Operativnega programa razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete: razvoj cloveskih virov in
vsezivljenjskega ucenja; prednostne usmeritve: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi temeljeci na znanju.«


http://www.cene-stupar.si/
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Podjetje Kdaj je bilo | Kdo je kdo v | Stevilo Kaksen Kaj je S ¢im se Povprecna Kaksna je Kaj govorijo | Kaj Se?
registrirano | podjetju? zaposlenih placnik je? napisano o | ukvarjajo pladav pretok forumio
? njih v podjetju? zaposlenih? | podjetju?
medijih?
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2007-2013, razvojne prioritete: razvoj ¢loveskih virov in vseZivljenjskega uéenja; prednostne usmeritve: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi temeljeci na znanju.«
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DO USPEHA









Problemska in ciljna vprasanja - vaja v
parih

e Zamislite si situacijo ali izziv (ki ga zelite
uresniciti ali kjer doslej ni slo vse tako, kot bi si
zeleli)

e Raziscite, katera od spodnjih vprasanj na vas
bolje delujejo



PROBLEMSKI OKVIR CILJNI OKVIR

V CEM JE PROBLEM? KAJ ZELIS (DRUGACE)?

KAKO DOLGO ZE IMAS TA PROBLEM? TI JE TO ZE KDAJ USPELO? SI KDAJ KAJ
PODOBNEGA ZE DOSEGEL?

KDO JE KRIV ZA TO? KAJ POTREBUJES, DA BOS DOSEGEL, KAR ZELIS?

KAJ S| NAROBE NAREDIL? KAJ LAHKO NAREDIS DRUGACE?

KAKSNE SPREMEMBE SO ZA TO POTREBNE?

KAJ NI USPELO? KAKO BOS VEDEL, DA Sl CIL) DOSEGEL?
KAJ Bl MORAL NAREDITI, PA NISI? S KATERIMI VIRI RAZPOLAGAS?

KAKSNI POTENCIALI ZA TO SO V TEBI?

KAJ JE VZROK, DA PROBLEM SE NI RESEN? KAJ TI BO POMAGALO ZACETI?

KAJ SE MORA ZGODITI? PREDSTAVLIAJ SI, DA SI DOSEGEL CILJ — KAKO TO
|IZGLEDA?

KAJ MORAMO NAREDITI? KAKSEN BO TVOJ PRVI KORAK?




Kaj opazite?

Kako delujejo na vas vprasanja v prvi, kako pa v

drugi ko
Katera v

oni?

orasanja po vasem mnenju bolj

ucinkovito nagovorijo sogovornika?

Katera vprasanja lazje pripeljejo do cilja?

Kaksen odnos do resevanja problema oz.
doseganja cilja so pri vas sprozila vprasanja z
leve, kakSnega pa z desne kolone?




Cilji in pripravljenost

e Kajsi zelim najprej
doseci oz. spremeniti?

e Kaj bi bilo potem zame
drugace?

e Kako mocno si to zelim
(npr. nal. od 0-10)7

e Koliko sem pripravljen
za to narediti? (0-10)




Okvirni nacrt

e Kaj bi me v danem
trenutku najhitreje
privedlo do tega cilja”?

e Kaksne
moznosti/strategije imam
na razpolago?

e Kaksen je okviren nacrt?

* Kaj mije pritem
pomembno?

* Kaj mi bo to prineslo?




Ugotavljanje ovir

* Kaj me ovira? Kaj izven
mene, kaj v meni?

* Kaj me skrbi? Cesa me
je morda strah?

* Ce ne bi bilo ovir(e) in bi
imel vse potrebno, kaj
bi naredil?

e Kaj lahko naredim, da
presezem to oviro?



—vaja v parih

Spomnite se situacije,
ko ste nekaj izpeljali
tako dobro, da ste
presenetili Se sebe

V cem sem posebej
dober, uspesen?

& e Kaj so moja mocna
e podrocja?

www.shutterstock.com - 100624396



Preseganje ovir

e Kateri so moji notranji
viri in potenciali v
kriticnih situacijah?

e Katere druge vire se
imam na razpolago?

* Kje vse Se lahko
poiscem pomoc in
podporo? Kaj ze imam
na razpolago?




Oblikovanje SMART cilja — individualna
vaja in kriticno prijateljevanje v parih
S — specificen, konkreten, obmejen
M — merljiv, Casovno dolocljiv
A — dosegljiv
R — relevanten, pomemben, smiseln

T — za vse, za katere ti je mar, sprejemljiv



Primeri SMART ciljev

Do 1.6.2013 bom pod vodstvom zdravnika
shujsal za 7 kg.

Na zacCetku prihodnjega solskega leta se bom
vpisala na dodiplomski studij ekonomije na EF.

V tem mesecu bom oddala prosnjo za delo na
vsaj tri naslove.

Do nedelje, 21.10. bom na treh straneh
oripravila nacrt dela za prihodnje solsko leto.

Do 20. ure bom naredila trikrat po deset
nocepov.



Clenjene cilja — skupinska vaja

Kaj lahko naredim takoj?
Kaj bo moj prvi korak?

Do kdaj ga bom naredil?

Kaj potrebujem zanj? Kaksne vire, kaksSno strategijo?
Kaj mi je pri tem pomembno? Kaj mi bo to prineslo?
Kdaj sledijo naslednji koraki?

Kako bom vedel, da sem cilj dosegel?



Podozivljanje obcutij

' Spomnite se situacije, v
kateri ste doziveli zelo
pozitivho obcutje (npr.
samozavesti, podjetnosti,
podjetnosti, izpolnjenosti)
in to ob&utje PODOZIVITE.

* Kaj ob tem obcutite?

* Kje - v katerem delu
telesa? Kako mocno?

e Kaj vidite, slidite ... Se
kaksen drug obcutek?



Kaksno obcutje potrebujem za doseganje
CIIJey?Kakéno obcutje bi mi
najlazje pomagalo pri
doseganju mojega cilja?

e Kaj je znacilno zanj? Kaj
vse je ,sestavni del” tega
obcutja?

e Kdaj sem se nazadnje tako
pocutil? Kaj sem takrat
obcutil? Kako bi to
obcutje ponazoril,
okrepil?




Doseganje zelenega obcutja - vaja

Krogi odlichosti



Sprozilci dobrega pocutja

e Kaj mije v zivljenju
pomembno? Kaj me
vodi? K cemu zelim
prispevati?

e Kaj mi trenutno nudi
zadovoljstvo? Kaj me
dviga?

* Na kaj sem ponosen?
e Za kaj sem hvalezna?

e Kaksne priloznosti
imam? Kaksne darove?




ylzzivalna” vprasanja

Za kaj morda porabim
prevec €asa’ Kje ga lahko
prihranim?

Kje mi odteka energija?
Kje jo lahko prihranim?
Kje si Se lahko ,,napolnim
baterije“?

Kako je to v skladu s tem,

kar mi je zares
pomembno?




SCS ali ,,Kako naprej“

STOP : s ¢cim prenehati CONTINUE: kaj nadaljevati START: s Cim priceti
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vropski socialni sklad

Evropst

Pred

razgovorom

Pripravila: Lilijana Pahor
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Z: :

R\

1 minuta ‘

Predstavim se:

o uvod: Kdo sem¥e

o jedro: Pomembna dejstva
o zakljucek!

¢



http://www.skavt.net/foto/upload/skupna_galerija/5-145.jpg
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NAMEN RAZGOVORA

I DELOISKALEC

DELODAJALEC

o Osebni stik o Osebni stik

o Dopolni vedenje o o PrepriCcati z osebnostjo
kandidatu o Prepri¢ati z

o Ugotovi nacin kvalifikacijami
razmisljanja o Prepricati s svojo 7eljo

o Preveri resnicnost PO delu
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Izognite se 10 najpogostejsim
hapakam

1. Slabo rokovanje: nekajsekundno rokovanje na I

zacetku razgovorg Jle vasa prva priloznost, da
naredite dober ali slab viis (mlahava roka,
konec prstov, mocan “mesarski stisk™).

2.  Prevec govorjenja: izognite se nervoznemu
govorjenju.

3. Negativho %ovprjenje o trenutnih ali preteklih
delodajalcih: nikoli, nikoli ne izrazite vasih

odklonilnin obcutkov.

4.  Prezgodniji ali prepozni ]prihod: prezgodnji prihod
je lahko namig, da ima
casa.

5.  Grdo ravnanje z receptorjem: podjetfie |
sestavljajo ljudje, ki med seboj komunicirgjo.

e na razpoldgo prevec
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Izognite se 10 najpogostejsim
hapakam

6. Nepripravljenost na razgovor: nicesar ne I
veste o podjetju.

7. Verbalne in telesne kretnje.

8. Premalo/prevec ocesnega kontakta:

(spletkarstvo, neiskrenost,
nezainteresiranost).

9. Nepravilen komunikacijski slog: ne boste
se zmotili, Ce boste uporabili
sprasevalcev nacin komunikacije.




Kako se

pripravimo
na zaposlitveni
razgovor?
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Spletna stran gvin.com

Ugotovite: B ”
o Boniteto podjetja
o V kolikem Casu placuje (valuta)

o Koliko gospodarskinh sporov ima kot
tozecCa stranka in kot fozena stranka?

o Aliima blokado TRR?
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Pred razgovorom

o Poucite se Cim veC o organizaciji.

o Spoznajte bodocCega delodajalca.

o Na razgovor pridite s premisljenimi vprasaniji o
podjetju in podrocju dela.

o Ce je mogoce, najdite informacije o Cloveku,
s katerim boste imeli razgovor.

o Oblecite se profesionalno.

o Prinesite kopije vasega zivljenjepisa, originale
vseh dokumentov, dokazil in priporocCil -
posredujete jih le, Ce vas po njih vprasagjo.

o Bodite tocni.
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Pred razgovorom

o Poucite se Cimvec o
organizaciji.

o Spoznajte bodocega

elodajalca.

o Narazgovor pridite s
premislienimi vprasanji o
podjetju in podroCju dela.

o Ceje mogocCe, najdite
informacije o Clovéku, s
katerim boste imeli razgovor.

o Oblecite se profesionalno. b‘l _
o Prinesite kopije vasega I I l
2ivl'enjepiscﬁ Joriginoﬂ% vseh e OJ o G Iw

dokumentov, dokazil in
priporocCil — posredujete jih le,
Ce vas po njih vprasajo.

o Bodite tocni.

&an skupine Sandoz
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Med razgovorom

Prvi vtis naj bo najbolsi.

Ne bodite ziveni.

Obvladajte prostor.

Dokazite, da ste strokovnjak na
svojem podrocju.

Poudarite Pre’rnosh N
SpPOsSObNos

Bodite odkriti.

difelPro AnkuRTay relte

Pripravite odgovore.
Pripravite vprasanja.

2osIey Gletd8dy %VOJO”

Prees \\%er%]c? %sTe %(ejg’re(zjo 0 ga
ne vzemite "ose
CROESIESS OFSA%*VO 8o
IN NiC drugega.

0O 00O

O 000 OO O

o
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Delo v trojkah

o ISKALEC ZAPOSLITVE se predstavi 3
minute.

o DELODAJALEC - poslusa in si zapomni kqj
mu |e iskalec zaposlitve povedal 1
minute.

o OPAZOVALEC - aktivho poslusa
predstavitev iskalca zaposlitve in nato
‘ poslusa kaj si je delodajalec zapomnil od

predstavitve iskalca zaposlitve 1 minute.




Bodite

_ pripravljeni na
b vprasanja

O izobrazbi, delu, osebnosti

~

>
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lzobrazba

o Zakaj ste se odlocili za to Solo2 Kdo je vplival I

Nna vaso odlociteve

o Ce bi se ponovno odlo&ali za 3olo, bi izbrali
isto alinee Zakaqj¢

o Katere predmete ste imeli ngjraje in katerinh
niste maralie Zakaje

o Kaksna je bila tema vase diplomske naloge in
pri katerem profesorju ste diplomiralie

o Kaksen je bil vas ucni uspeh v solie

o Ste v Casu solanja obiskovali se kaksne tecCaje,
seminarje itd.¢

o Ste v Casu solanja delalie



http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.digalupa.com.ar/gifs/diploma3.gif&imgrefurl=http://sisolomusica.blog.com.es/2007/07/10/un_diploma_para_cortos~2610848?comment_ID=4047065&nosubc=1&rtc=1&h=308&w=350&sz=20&hl=sl&start=23&um=1&tbnid=XcIUMvSzAbq_-M:&tbnh=106&tbnw=120&prev=/images?q=diploma&start=20&ndsp=20&svnum=10&um=1&hl=sl&sa=N

Marec 2014
Delo
o Kaksne so vase delovne o Kagj veste o nasem podjetju?
iZkusnjeg o V katerih pogojih najlaze in
o Zakaj menite, da ste za delo najboljse delate?
primernie . § o Kako reagirate na kritiko
o Zolzjqj %_elge delati za nase nadrejenega, 2ce je
podjetjes neupravicenas .
o Kako bi opisali vas nacin o Kaksen je vas odnos do dela?
l o Sgllgrie so vase prednosti in : ilijqekanOejrﬁ \cljlgglg %Ergs:ﬁgqr 02 I
Y stus
P slabosti v primerjavi z drugimi o Kajje za vas rutinsko delo?
kandidatie o Kaj vas pri delu motivira?
o Ce bi viiskali kandidata za to L
delovno mesto, kakinega o Kako delate pod pritiskom?
kandidata bi iskali2 o Kdaj nacrtujete, da boste
o Koliko casa nacrtujete ostati dosegli svoje poklicne cilje?
Nna tem delovnem mestu<e o Kako se vidite Cez 3,5letv

svoji karieri¢



http://www.geocities.com/zcbkt/images/k_slo_98_delo.jpg
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Osebnost

o Povegé%nom nekaj o sebi, Cesar v prijavi niste

glefe)
| bi ili,.Ce bi imeli dovolj denarja za lagodno
7 %gﬂjerlw%%riﬁlgl 58 Jollfe! dovol o kJ ‘ -| 9° T S
, da se lahko prilagajate
© P ETIFERE KT R 5§ ahke prilagala
o Na ko’rege svoje zivljenjske dosezke ste Se posebe]
PONOSNIs o
’ o Kako prezivljate prosti Case
o rl}l]%ifeegri% Qekaj knjilg,: ste jih preft|>roli Iv zodnjihe’rreh
K ’ S ljybs jiga, film ali pesem< Kqgj
© RIS SHYSy Sfgo film all pesem? Koy
o Kdo so vasi vzorniki?
o Iz<§lr%j ste bilinazadnje pri zdravnikue Kaksnega

vja stee



http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www2.arnes.si/~ceslg7/img/vidovicv.jpg&imgrefurl=http://www2.arnes.si/~ceslg7/gledlist/GL20072008/GL1/nagrade0607.htm&h=872&w=709&sz=383&hl=sl&start=44&um=1&tbnid=XqWhDjva8oo1-M:&tbnh=146&tbnw=119&prev=/images?q=osebnost&start=40&ndsp=20&svnum=10&um=1&hl=sl&sa=N

b

Nekaj osnovnih
vprasanj, ki jih lahko

zastavite vi
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Kako bo potekalo moje uvajanje v delo?
Kdo bo za to odgovoren in koliko ¢asa bo potekalo?

Kaksni so pricakovani rezultati ng tem delovnem mestu in kako
se bo ocenjevala delovna uspesnost?

Komu bom za svoje delo odgovoren?
Kdo bo moj nadrejenie

Ali bom delal samostojno ali v skupini?
Kdo so moji morebitni sodelavcie

Koliksna je povprecna starost zaposlenin?
Ali je kolektiv pretezno moski ali zenskie

Kaksne so moznosti napredovanja in dodatnega
izobrazevanja¢

Kdo je do sedqj opravljal to delo?

Zakaj predhodno zaposleni ni ve€¢ na tem delovhem mestu?
Kaksni so kratkorocCni in dolgorocni cilji podjetjae

Katere so prednosti in slabosti v primerjavi z drugimi
konkurenCnimi podjetjie

Kako je podjetje notranje organiziranoe

Kaksne so naloge posameznih oddelkove
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Naloge

GOVOREC POSLUSALCI
Pripravite 1 minutno
predstavitev o
sebe kot primernega 1. Pozorno spremljajte
kandidata. govorca.
Bodite pozomi, da 2. Kokc? ste ga.cvjozweh?
o pred predstavitvijo 3. Vas je preprical?
navedete, o . v
za katero delovno mesto 4. Kaj bi ga vi vprasalig
poteka razgovor . .
(primer: prodajalec, 5. Kaj vas je prevzeloe

oslovna sekretarka,
omerciaglist
kadrovnik...};

o upostevajte Casovni
okuvir, ki je namenjen za
vaso predstavitev
(Tminuti).
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Nalogo

. Izberite eno izmed situacij.
Opisite, kaj bi vi naredili, kako bi se
odzvalig (1 minutq)
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43

Neprijetne prigode pred
IN med razgovorom

Male in velike zadrege...



http://www.skavt.net/foto/upload/skupna_galerija/5-145.jpg
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Situacija A

/amujam! Zamujam!
Na zelo pomemben sestanek,
grozal

Vzeli ste si Cas, da pridete pravocasno
Nna razgovor, vmes se je zgodila nesreca.
Nastala je kolona pred vami in za vami.

Nasli ste naslov, kjer imate razgovor,

a SO vsa parkirna mesta zasedena in celo
garazne hise nimajo prostih parkirnin mest.



http://www.siol.net/novice/XP_Images/155113070525081523111-0.jpg
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Situacija B

PocCutite se dobro, samozavestno,
razgovor poteka odlicno.
Sprasevalec vas vprasa nekaij,

O cemer absolutno nimate pojma.

» Ostati fiho — NIKAR!?

» Lamomljati nekaj nejasnegaq, prikritega —
NIKAR!?



http://imagecache2.allposters.com/images/pic/PA/6445032~Embarrassed-Chimpanzee-Posters.jpg
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Situacija C

Vase ime je Karla.

Sprasevalec vas klice Jana.

Kaj boste naredili?



http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.schraegstrichpunkt.de/uploads/teletubbie_sex_doll.jpg&imgrefurl=http://bubasvabe.blog.siol.net/2007/05/28/pocutim-se-skrajno-fetalijevsko/&h=455&w=600&sz=50&hl=sl&start=36&um=1&tbnid=QXcKzjc2R8c4SM:&tbnh=102&tbnw=135&prev=/images?q=smeh&start=20&ndsp=20&svnum=10&um=1&hl=sl&sa=N
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.
Situacija D '

» Imate razgovor s podjetjem ABC,
ki je znano podjetje
za proizvodnjo doloCenega proizvoda.
» Navduseno razpravljate o proizvodu,
nakar vam delodajalec pojasni,
da ste ravnokar hvalili proizvod njihovega
najhujsega konkurenta.

> Velik minusle



http://www.arsenal.com/Images/h/hiddink_guus.jpg
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Situacija E ‘

Ponudijo vam vodo / kavo.

Ponudbo sprejmete.

Polijete vodo / kavo.
Kaj sedqj?




Situacija F

Katere 3 politike

bi povabili na kosiloe



http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.avtonalepke.com/oznake/znak stop.gif&imgrefurl=http://www.avtonalepke.com/oznake.htm&h=100&w=101&sz=2&hl=sl&start=3&um=1&tbnid=gbSNOE3BAMFCjM:&tbnh=82&tbnw=83&prev=/images?q=stop+znak&svnum=10&um=1&hl=sl&sa=G
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Situacija G

Med izprasevalci
sedi vas bivsi sodelavec,
s katerim se niste razumeli.

Kaj boste naredilig



http://www.skavt.net/foto/upload/skupna_galerija/5-145.jpg

Situacija
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Kdqj ste bili na zadnje pri zdravniku?

Lakaqj?
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Situacia |

Nasproti vas sedi oseba, ki ste jo vecer pred
razgovorom srecali v baru.

- Poklepetala sta in povedali ste mu/ji za -
P danasnji razgovor.

Kaj boste naredilig
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Situacija J 7] m u

il I
Razgovor je uspesen poslovite se in nerodno
odprete vrata.

Laletite se vanje.

Kaj boste naredilig
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Situacija K

Pozabilli ste izklopit mobilni
telefon.

/Qzvonl.
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Situacija L

Odsli ste od doma v soncu.

Prisli na razgovor v dezju, brez
deznika.

Mokri ste.
Razmazal se vam je make-up.

Kaj boste naredilie
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Situacija M

Na vrsti za razgovor ste bili ze zdavnaj,

pa kar klicejo druge osebe, ki so prisle za
vami.

Kaj boste naredili?
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Situacija N

Pridete pravoCasno na razgovor.
Vabilo predlozite vratarju —varnostniku.
Ta vam ne dovoli vstopa.

Kaj boste naredili?
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Situacija O

-~ . N
Vecer pred razgovorom sem bil/a v baru — -
gostilni in srecal/a sem zanimivo osebo.
Razlozil/a sem ji/mu o povabilu na razgovor.

P Naslednji dan ta oseba vodi zaposlitveni
razgovor.

Kaj bom naredil/a?
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Situacija P

Imate stanovanije.
Kdo je lastnike
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Sifuacija N
SPRASEVALEC DOQBRO VE,
DA SO VPRASANJA:
“Ali ste poroceni?¢”
"Koliko ste visokie”
“Koliko ste starie”
“Kdaqj planirate druzinoe”

“Katere veroizpovedi stee”
Iz katere drzave prihajate?¢”

LAKONSKO NEDOPUSTNA.

Ce sprasevalec vziraja v zastavljeni smeri, kaj
potem?



http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.avtonalepke.com/oznake/znak stop.gif&imgrefurl=http://www.avtonalepke.com/oznake.htm&h=100&w=101&sz=2&hl=sl&start=3&um=1&tbnid=gbSNOE3BAMFCjM:&tbnh=82&tbnw=83&prev=/images?q=stop+znak&svnum=10&um=1&hl=sl&sa=G
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3 minutna predstavitev

To je to, kar si

resnic¢no zelim
delati.

Vem kaj hocem.

Bom prepricljiv.

Poudarim tiste delovne
izkusnje, ki so
pomembne za to delo in

vse, ki so moja
Rrednost.

Ce ugotovim, da nisem

povedal vsega, kar sem
hotel povedati, to
napisem in posljem
preko e-sporocilg.

Paziti moram na
svojo drzo!

Govoriti moram
razloc¢no in
pocasil
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Podjetnistvo kot kariera???

o Zivljenjski slog

o Samorealizacija

o Vprasanje socialne varnosti

o Delovni urnik: 8 ur/dan

o Vpletenost v delo(Custvena/financna)

?

7

Vir slike:sxc.hu
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Uspeh je odvisen od ....

o “Prevec stvari Zelimo naenkrat. V nas se
gnetejo Custva, informacije,logika, upanje in I
kreativnost...Kot Ce bi zonglirali s prevecC
Zogicami.” Eduard de Bono

o Peter Drucker: "Sedaniji organizacijski
koncepti in orodja so neprimerni za
obvladovanje in nadzor poslovanja.
Potrebujemo povsem nove nacCine merjenja
poslovne uspesnosti organizacij - recimo jim
raje kar poslovni auditi!"
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Inovativnost B
o Kaj in kako ustvariti nekaj boljsega, kar se
prodaja?

o Kako se zgodi inovativnost:

o na obstojeCem,

o na novih trendih,

o na ugotavljanju in ustvarjanju novih potreb
© na resevanju znanih in neznanih problemov
o kje se...
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Kako do dobre poslovne
ideje?

[ TN/
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Proces

o Kqj storitev/proizvodnja/razvoj/pripravas
o Zaka] vrednotenje/trg/moznosti/realnost?

o Kako
pristop/trzenje/marketing/komunikacija?

o Kdaje ’ 1/

o Kje?
oS kom?e a' :

Vir slike mladipodjetnik



http://mladipodjetnik.si/podjetniski-koticek/ustanovitev-podjetja/katero-obliko-podjetja-izbrati/druzba-z-neomejeno-odgovornostjo-d.n.o./image/image_view_fullscreen
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Delovnho okolje
7 - l
v

@ -~ ® .
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Viri

o Lastni viri

o Kredit

o Nepovratnha sredstva

o Spodbude drzave
o Projeki

Vir slike 24ur.com

/
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Samostojni podjetnik s.p.

o Prednosti o Slabosti

o ni potfreben denarni viozek o oblika samostojni podjetnik (s.p.)
v obliki osnovnega ni locena od fiziCne osebe, zato
kapitala s.p. in fizi€na oseba med seboj

; i ne moreta poslovati

© enostavno razpolaganje z o podjetnik odgovarja za svoje
denarnimi sredstvi - obveznostineomejeno z vsem
podjetnik prosto razpolaga svojim premozenjem
z denarjem o ob visjih dobickih je davéno

o hitra in enostavna breme visoko
ustanovitev o niprimema v primerih, kadar zeli

o nizji administrativni podjetje ustanoviti veC oseb
strodki o nizja kredibilnost v pravnem

prometu v primerjavi z drugimi
pravnoorganizacijskimi oblikami

Vir slike:poslovnisvet.si
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Druzbba z omejeno odgovornost|o

o je pravna oseba in je samostojni nosilec pravic in
obveznosti v pravnem prometu, pri cemer za
prevzete obveznosti jomci le do visine lasthega
premozenja. Osnovni kapital druzbe z omejeno
odgovornostjo sestavljajo osnovni viozki
druzbenikov, na podlagi katerih slednji pridobijo z
njegovo vrednostjo v osnovnem kapitalu svoj
poslovni delez, izrazen v odstotkih. Druzbo lahko
ustanovi ena oz. veC domacih ali tujih pravnih in
fizicnih oseb. (Jure Mercina, Mladi podjetnik)
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Prednost

o druzbeniki ne odgovarjajo za obveznosti
druzbe;

o moznost sklepanja pravnih poslov med
druzbo in njenimi druzbeniki;
o vecCjiugled in zaupanje na trgu;

o hitra in enostavna ustanovitev:
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Slabosti

o potrebno je vplacati osnovni kapital

o izplaCevanje dobicka je visoko davcno
obremenjeno;

o Visji stroski poslovanja.
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Osnovni kapital

o v denarju (7.500 EUR, osnovni viozek
posameznika najmanj 50,00EUR);

o kot stvarni vlozek (premicnine,
nepremicnine, pravice, podjetje ali del
podjefja);

o kot stvarni prevzem (sedanji ali prihodnji
obrati ali drugi premozenjski predmeti).
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s.p. /d.o.o.

o Pravno-organizacijska oblika:dizRtoenaselselh&i opravlja

dejavnost. o Ustanovni kapital znasa
o Ni ustanovnega kapitala. /7.500 evrowv.
o Samostojni podjetnik za poslecobtyosmris pegmjiozen|a
premozenjem. (druzbeniki odgovarjajo

o Progresivna obdavdéitev, ki veljdeaapriysiBpesgtezem v
podjetnika, ni primerna za velik&ydpikke.

o Primerna oblika za vecje
dobicke (enotna
davcna stopnja za
pravne osebe).
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s.p./d.o.o.

o Enostavno/dvostavno o
knjigovodstvo ali
normirani odhodki. o
o Dobicek je placa,
podjetnik lahko s sredstvi

na racunu prosto

razpolaga. o
o Ker je dobicek placa, se

ne steje kot strosek. V o

stroske gredo prispevki.

o S.p. velja za nekoliko
manj kredibilno obliko
podjetja.

Dvostavno knjigovodstvo
oziroma racunovodstvo.

Denarna sredstva na
racunu so "last podjetja”.
Dobicek se obdavci po
dohodnini.

Placa oziroma place so
strosek.

Vecja kredibilnost
podjetja pri poslovanju.
Vecja podjetja
ponavadi niso s.p.
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Druzba z neomejeno 1}\%

odgovornostjo

o je osebna druzba dveh ali vecC oseb, ki so
odgovorne za obveznosti druzbe z vsem
SVOjim premozenjem.

o njena glavna znacilnost je majhno stevilo
druzbenikov, ki morajo med seboj dobro
sodelovati, se angazirati ter si med seboj
zaupati, saj za obveznosti odgovarjajo z
vsem svojim premozenjem.




Prednosti

oni predpisanega
minimalnega osnovnega
kapitalg;

ovecja kreditna sposobnost
kot v primeru statusa
samostojnega podjetnika;
odruzbenik lahko vplaca
svoj osnovni vlozek tudi v
storitvah.
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Slabosti

o druzbeniki odgovarjajo za
obveznosti druzbe z vsem
SVOjim premozenjem;
omocna vezanost
druzbenikov na druzbo in
medsebojna odvisnost;

oveliko bolj fvegana oblika
pravnoorganizacijske oblike
kot kapitalske druzbe (npr.
d.o.o.).
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Komanditha druzba k.d.

o Komanditna druzba je druzba dveh ali vec oseb, v
kateri je najmanj en druzbenik odgovoren za obveznosti
druzbe z vsem svojim premozenjem (komplementar),
medtem ko najmanj eden izmed druzbenikov za
obveznosti druzbe ni odgovoren (komanditist) (135. Clen
LGD-1).

o K.d. se tako uvrsca med druzbo z neomejeno
odgovornostjo (d.n.o.), pri kateri za obveznosti druzbe
odgovarjajo vsi druzbeniki ter hkrati med druzbo z
omejeno odgovornostjo (d.o.0.) pri kateri za obveznosti
druzbe ne odgovarja ninCe izmed njih.(Jure Mercina,
Mladi podjetnik




o predpisanega
minimalnega osnovnega
kapitala;

o komanditist lahko
vplaca svoj osnovni
vlozek tudi v storitvah;

o omogoca oblikovanje
druzbe, v katero nekateri
druzbeniki prispevajo
samo kapital
(komanditist), nekateri
pa samo delo
(komplementar).
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v/ Prednosti Slabosti ==

o komplementar

odgovarja za obveznosti
druzbe z vsem svojim
premozenjem;

potencialno nasprofje
inferesov med
posameznimi vrstami
druzbenikov;

bolj tvegana oblika
pravnoorganizacijske
oblike od kapitalske
druzbe (npr. d.o.o.).
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Socialno podjetnistvo

o pomeni trajno opravljanje dejavnosti socialnega
podjetnistva ali drugih dejavnosti pod posebnimi I
POQOji zaposlovanja, in sicer s proizvodnjo in
prodajo proizvodov ali z opraviljanjem storitev na
trgu, pri Cemer pa ustvarjanje dobicka ni osnovni
cilj opravljanja dejavnosti. Glavhi namen
socialnega podjetnistva je zaposliti dolgotrajno
brezposelne osebe in jih angazirati tako, da v
okviru socialnega podjetnistva samostojno
ustvarjajo prihodke in poskrbijo za lastno
prezivetje.
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SO.P.

o mora biti ustanovljena za frajno opravljanje I

dejavnosti socialnega podjetnistva na nacin, da
bo trajno zaposlovala najmanj enega delavca v
prvem letu in najmanj dva delavca v hadaljnjin
letih poslovanja (socialno podjetje tipa A)

o je ustanovliena za zaposlovanje doloCenega tipa
oseb (iz Sestega Clena ZSocP) tako, da bo
doloceno dejavnost opravijala s frajnim
zaposlovanjem najmanj trefjine vseh zaposlenih
delavceyv (socialno podjetje tipa B).

o Pridobitha gospodarska druziba lahko ustanovi
socialno podjetfje samo z namenom zagotovitve
novih delovnih mest za svoje presezne delavce.
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/akon

o omogoca odprt model socialnega podjetnistva,
kar pomeni, da ustanovitev socialnega podjetja ni
omejena na klasicno statusno obliko nosilca (npr.
d.o.o., d.n.o, k.d., d.d., ipd.), ampak je nosilec
lahko tudi drustvo oziroma zavod.

o Na podoben nacin je dolocena tudi odgovornost
za obveznosti socialnega podjetja, sqj se za
dolocCitev le-te uporablja tisti zakon, ki ureja
konkretno pravno organiziranost posamezne vrste
pravne osebe (Jure Mercina, Mladi podjetnik)
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PodroCja in dejavnosti

o socialnega varstva, druzinskega varstva, varstva
invalidov

o znanosti, raziskovanja, izobrazevanja, vzgoje ter
zagotavljanja in organiziranja mladinskega dela,

o varstva in promocije zdravja,

o zagotavljanja socialne vkljucenosti, spodbujanja
zaposlovanja in poklicnega usposabljanja oseb, ki
so brezposelne alijim le-ta grozi,

o ekoloske proizvodnje hrane, ohranjanja narave,
urejanja in varstva okolja in zascCite zivali,
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oSt

turizmna za osebe, ki jim zivljenjske razmere
onemogocaqajo ali ovirgjo dostop do turisticnih storitev,
na nacin, ki spostuje vrednote trajnosti, dostopnosti in
solidarnosti (socialni turizem),

trgovine za socialno ogrozene osebe (socialna trgovina)
ter frgovine, ki zagotavljajo prodajo proizvodov manjsih
proizvajalceyv iz gospodarsko najbolj nerazvitih okolij na
temelju eticnih, preglednih in enakopravnih poslovnih
razmerij med proizvajalci in trgovcem, usmerjenih
predvsem v zagotavljanje moznosti pravichega placila
proizvajalcev in s tem njihovega prezivetja (pravicnha
trgovinaQ) ter trgovine s storitvami in proizvodi iz
dejavnosti socialnega podjetnistva,

razvoja zelene ekonomije, I
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PodrocCja in dejavnosti

o kulture, tehnicne kulture in ohranjanja kulturne,
tehnicCne in naravne dedisCine,

o amaterskega Sporta in telesne kulture, katere
namen je rekreacija in socializacija,

o spodbujanja razvoja lokalnih skupnosti,

o podpornih storitev za socialna podjetja.
(Jure Mercina, Mladi podjetnik)
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Prednosti  Slabost] ==l=

o pridobitev posebnih o omejena delitev
olajsav oziroma spodbud dobicka oziroma
za izvajanje dejavnosti presezka dohodkov,
socialnega podjetnistva o relativno omejen krog

in zaposlovanje
dolocenega fipa
delavcey,

o omejitev odgovornosti
druzbenikov s prosto
izbiro osnovne statusne
oblike podjetja,

o spodbujanje socialne
kohezije in druzbene
POMOCI.

predvidenih dejavnosti.
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/avod

o je pravna oseba javnega ali zasebnega prava, I

ustanovljena za opravljanje nepridobitne dejavnosti. Ta
lastnost zavoda razlikuje od vecine drugih
pravnoorganizacijskin oblik, ki so ustanovljene z
namenom opravljanja pridobitne, gospodarske
dejavnosti.

o Omejitev glede opravljanja nepridobitne dejavnosti
pri zavodih ni absolutna, saj 18. Clen Zakona o zavodin
izrecno doloca, da lahko zavod opravlja fudi
gospodarsko dejovnos‘r Ce je ta namenjena opravljanju
dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen. Zaradi
omenjene doloCbe in nekaterih drugih prednosti
predstavlja zavod priviacno alternativno ostalim
pravnoorganizacijskim oblikam.
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PodrocCja delovanja

o Zavodi so organizacije, ki se ustanovijo za
opravljanje dejavnosti vzgoje in
izobrazevanja, znanosti, kulture, sSportq,
zdravstva, socialnega varstva, otroskega
varstva, invalidskega varstva, socialnega
zavarovanja ali drugih dejavnosti, Ce cil]
opravljanja dejavnosti ni pridobivanje
dobicka (1. Clen Z1).




Prednosti

ni predpisanega
minimalnega osnovnega
kapitala;

ustanovitelji ne odgovarjajo
za obveznosti zavoda (kar
je potrebno izrecno
opredeliti v aktu o
ustanovitvi);

letha porocila se na AJPES-
U ne objavljgjo javno (jih je
pa potrebno oddajati);
dobicek iz opravljanja
nepridobitne dejavnosti ni
predmet obdavcitve.

Marec 2014

Slabosti

o gre za omejeno stevilo

- -—

dejavnosti, za katere se
lahko ustanovi zavod;

potrebno je izkazatfi
nepridobiten namen
ustanovitve;

ni mozna brezplacna
ustanovitev in spremembe
prek e-VEM, temvec preko
notarja (kar ni brezplacno)
oz. na klasicen "pes" nacin
(traja dlje).
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Literatura

Knjizno gradivo:

o Zakon o socialnem podjetnistvu, Ur.l. RS, st. 20/2011, zdne 18. 3. 2011

o Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1), Ur.l.RS st. 42/2006, s
spremembami in dopolnitvami;

o Dr. Bohinc R.: Korporacije (razlaga pravnih pravil in sodna praksa),
Ljubljana: 2008, Nebra d.o.o.;

o Zakon o zavodih (ZZ), Ur.l.RS §t. 12/91, s spremembami in dopolnitvami;

o Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2), Ur.l.RS, st. 117/06,
s spremembami in dopolnitvami;

o Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti, Ur.l.RS, st.
109/07, s spremembami in dopolnitvami;
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Literatura

o Spletne strani:
o http://e-uprava.gov.si/e-uprava/

o http://www.tovarnadela.si/o-projektu/kako-razumemo-socialno-
podjetie/

o http://www.cnvos.si/article¢path=/informiranje/e-prirocnik/drugo

o http://mladipodijetnik.si/podjetniski-koticek/ustanovitev-
podjetja/ustanovitev-d.o.o/katero-obliko-podjetja-izbrati/druzba-z-
omejeno-odgovornostjo-d.o.o

o Pojasnilo DURS, st. 4200-8/2008, z dne 7.2.2008,
http://www.durs.gov.si/si/davki predpisi in_pojasnila/davek od doho
dkov_pravnih_oseb pojasnila/oprostitve/davcni_obracun_zavezanca
iz 9 clena zddpo 2/;
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Razgovor pri
delodagjalcu

Pripravila: Liljona Pahor
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3 minutna ‘
o Dela in naloge: npr. raCunovodja

Predstavim se:

o Uvod: Kdo semz@

o Jedro: pomembna dejstva
o Zakljucek!
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KAJ OD POVEDANEGA NAM JE .
OSTALO V SPOMINU®

GOVOREC ‘ POSLUSALC] ‘
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Literatura

Knjizno gradivo:

Veruki, Peter: Aimanah razgovorov za zaposlitev.

Marinko, Irena: Kako najti zaposlitev.

Nelson Bolles, Richard: Kaksne barve je vase padalo?g

Laletel Ales: Kako uspesno iskati zaposliteve

Laletel Ales, Palcic Damjan: Kariera/09

Pecnik T., Lotri¢ A., Zalec N., Longe E.: Kqj storim, ko ostanem brez sluzbe?
Knezevic, Ana Nusa: Se znamo obnasatie

Wolf, Inge: Sodobni evropski bonton.

MihaljCi¢, Zlatko: Poslovno komuniciranje.

Knezevic, Ana Nusa: Oljka, O sporazumevanju in obnasanju tudi tako govorimo.
Molch, Samy: Govorica telesa.

Kunaver, Dusica: Z lepim vedenjem v lepse Case.

Dreo, Zlatka: Pot v poslovni svet.

Neknjizno gradivo:

Kako do zaposlitve: Razgovor z delodajalcem. Avtor: Zavod RS za zaposlovanje —
Videoposnetek.

RTV Slovenija: Turbulencad Oddaja od prijave do razgovora
Spletne strani:

www.mojedelo.com

WWW.Qgvin.com

WWW.bizi.si

www.jobskills.info/resume edge/types of inferview - avtorica Clanka: Mojca Faganelj
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Po razgovoru

Pripravila: Lilijana Pahor
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Bliznjice do dela in zaposlitve

o Kqgj vse smo poceli od prve do zadnje
delavnice?¢

o Kdo semg?
o Kgj vem?
o Kqj zelim?
o Kako bom to dosegel/la?




1 minuta ‘

Predstavim se:
o uvod: Kdo sem¥e
o jedro: Pomembna dejstva

o zakljucek! ‘



http://www.skavt.net/foto/upload/skupna_galerija/5-145.jpg

Po razgovoru

o Ne pozabite se zahvaliti! Posljite
zahvalno pismo.

Po opravljenem razgovoru je
priporocCljivo poslati kratko zahvalno
pismo, v katerem ponovite vase
zanimanje za delovno mesto, seveda
Ce to za vas velja. Tudi Ce ugotovite,
da delo ni za vas, dajte vedeti ljudem,
s katerimi ste imeli razgovor, da ste
cenili njihovo pozornost, Se posebej, Ce
je bil razgovor opravljen korektno in
spostljivo.

o Naredite analizo! Ste dobro izpeljali
razgovor, je bila vasa komunikacija
dobra, bo imel vas sogovornik dobro
mnenje o vase Ste prejeli koristne
informacije?

o Vodite Dnevnik iskalca zaposlitve

OBRAZEC: DOSJE PODJETJA

Podijetje:

Delovno mesto:

Naslov: O Delovno mesto ni bilo razpisano

Postna §t.: ODelovno mesto objavljeno v/na

Posta: dne

Kontaktna oseba

Va3 potencialni nadrejeni: Kadrovnik:

Ime Ime.

Priimek Priimek

Naziv Naziv

Telefon Telefon

GSM GSM

E-naslov E-naslov,

Poslana prosnja Status

Datum Poslana ponudba interviu 2. intervju 3. Intervju  zavinjen  sprejet

KR a a a a a a
datoteke

Ime prejemnika

Posredovana CV Vizitka: [Jda  Clne

Intervju

Prvi intervju:
Datum

Drugi interviu: Tretji intervju:

Datum

Datum

Prisotni

Prisotni

Prisotni

Zahvalno pismo,
Komentarji

Zahvalno pismo,

Zahvalno pismo,

Komentarji Komentarji

Vasi komentarji
Datum:

Datunx:

Datum:

Datam:

Datum: Datum:




Literatura

Knjizno gradivo:
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Veruki, Peter: Almanah razgovorov za zaposlitev.

Marinko, Irena: Kako najti zaposlitev.

Nelson Bolles, Richard: Kaksne barve je vase padalo?

Zaletel Ales: Kako uspesno iskati zaposliteve

PecCnik T., LotriC A., Zalec N., Longe E.. Kqgj storim, ko ostanem brez sluzbe?
Knezevi€, Ana Nusa: Se znamo obnasatie

Wolf, Inge: Sodobni evropski bonton.

MihaljCic, Zlatko: Poslovno komuniciranje.

Knezevic, Ana Nusa: Olika, O sporazumevanju in obnasanju fudi tako
govorimo.

Molch, Samy: Govorica felesa.
Kunaver, Dusica: Z lepim vedenjem v lepse Case.
Dreo, Zlatka: Pot v poslovni svet.

Neknjizno gradivo:

Kako ozoposl\/\(g Razgov rzdelodojclcem Avtor: Zavod RS za
zaposlovanje eoposnetek

RTV Slovenija: Turbulenca3d OddCIJO od prijave do razgovora

Spletne strani:

www.mojedelo.com

WWw.gvin.com

WWW. DIz

www.johskills.info/resume _edge/types of interview - avtorica clanka: Mojca

Faganel
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Evropski socialni sklad

ZNANOST IN SPORT

i
OBRAZEC: DOSJE PODJETJA MojeDels.com
Y

Podjetje: Delovno mestoe
Maslow: O Delovno mesto ni bilo razpisano
Poitna &t.: [ Delovno mesto objavljeno v/na
Pokta: dne
Kontaktna oseba
Val potencialni nadrejeni: Kadrovnik:
Ime Ime
Priimek Priimek
Maziv Naziv
Teleton Telefon
GSM GSM
E-naslov E-naslov
Poslana proénja Status
Datum Fu:huannuta Iml:rr'lu r Inarﬂu 1. m&wm z#EItn spEIbrl.
Ime datote ke
Ime prejemnika Posredovana CV Vizitka: Oda One
Intervju
Prvi intervju: Drugl intervju: Tretji intery ju:
Datum Datum Datum
Prisotni Prisotni Prisotni
Lahvalno pismo Lalwalno plsmo Zalwalno pismo

Komen tarji Fome ntarjl Eomentarji
Vati komentarji

Dratum: Datum: Datum:

Datum Datumn: Datum:

Vir:

Obrazec natisni na www.modjedelo.com/kairera2006
Zaletel,Ales, 1977, Kako uspesno iskati zaposlitev?:Vas pripomocek za iskanje sanjskega dela/Ales
Zletel., Ljubljana: Moje delo, 2006 —(Zbirka Kariera)

»Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. Operacija se
izvaja v okviru Operativnega programa razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete: razvoj Cloveskih virov in
vseZivljenjskega ucenja; prednostne usmeritve: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in Zivljenje v druzbi temeljeci na znanju.«
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