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Z znanjem do CILJ-a!



BREZPLAČNO IN CELOSTNO INFORMIRANJE TER SVETOVANJE VSEM ODRASLIM, KI
SE ŽELIJO IZOBRAŽEVATI TER UČITI ZARADI NOVIH ZAHTEV DELA IN POKLICA ALI
OSEBNOSTNE RASTI.

POMAGAMO PRI
vključevanju v izobraževanje (kateri program, oblika učenja), 
postavljanju poklicnih in osebnih ciljev ter načrtovanju kariere, 
spremljanju izobraževanja ter organizaciji učenja, 
premagovanju učnih in drugih ovir, povezanih z izobraževanjem, 
vrednotenju veščin in znanj (z razgovorom in pomočjo različnih svetovalnih
pripomočkov), 
iskanju zaposlitve (kako poiskati delodajalca, kako mu učinkovito predstaviti znanje,
izkušnje in zmožnosti). 

ZA VAS 
lahko organiziramo mobilno svetovalno službo za zavode in organizacije, s katerop
nudimo informiranje in svetovanje za izbrano ciljno skupino zaposlenih.,
prilagodimo termin, ki ustreza stranki, 
informacije, nasvet in pomoč nudimo osebno, po telefonu ali po elektronski pošti.
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SVETOVALNO SREDIŠČE
OSREDNJESLOVENSKE REGIJE

https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/svetovanje-2018
https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/svetovanje-2018


KDO SE LAHKO VPIŠE
V program osnovna šola za odrasle se lahko vpiše oseba, ki je:

izpolnila osnovnošolsko obveznost po programu osnovne šole oziroma osnovne
šole s prilagojenim programom z enakovrednim izobrazbenim standardom,
vendar ni zaključila osnovne šole, ali

zaključila prilagojeni izobraževalni program osnovne šole z nižjim izobrazbenim
standardom.

V program osnovne šole za odrasle se lahko vpiše tudi oseba, ki je stara vsaj 15 let in
zanjo ni mogoče ugotoviti, ali je zaključila osnovnošolsko izobraževanje oziroma
izpolnila osnovnošolsko obveznost. Vpiše se lahko tudi oseba, stara vsaj 15 let, ni
zaključila osnovnošolskega izobraževanja oziroma izpolnila osnovnošolske
obveznosti zaradi izjemnih okoliščin, zaradi katerih je bilo ogroženo njeno življenje ali
zdravje.

VPIS
Vpis v program je 2-krat letno (spomladanski in jesenski rok). Izobraževanje je
brezplačno.

POTEK POUKA
Udeleženci lahko v enem šolskem letu zaključijo dva razreda osnovne šole.

LOKACIJE IZVAJANJA
Ulica Ambrožiča Novljana 5 (BTC), Ljubljana
Kališnikov trg 11/12, Ljubljana Ježica

FINANCIRANJE
Izobraževanje financira Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje Republike Slovenije.

OSNOVNA ŠOLA 
ZA ODRASLE
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https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/osnovna-sola
https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/osnovna-sola
https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/osnovna-sola


PONUJAMO ŠIROKO PALETO SODOBNIH SREDNJEŠOLSKIH PROGRAMOV ZA
ODRASLE PO UGODNIH CENAH, MOŽNOST POVRAČILA ŠOLNINE ZA DVIG
IZOBRAZBENE RAVNI IN POPOLNO PODPORO VAŠEMU IZOBRAŽEVANJU.

ZA KOGA
Za odrasle, ki želijo pridobiti formalno izobrazbo ali dodaten poklic.

13 SODOBNIH SREDNJEŠOLSKIH PROGRAMOV
 
SREDNJE STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE (4-letni programi) 

ekonomski tehnik 
logistični tehnik 
gastronomija in turizem 
kozmetični tehnik
predšolska vzgoja 

SREDNJE POKLICNO IZOBRAŽEVANJE (3-letni program)
administrator  
bolničar negovalec
gastronomske in hotelirske storitve 
trgovec

POKLICNO TEHNIŠKO IZOBRAŽEVANJE (2-letni program)
ekonomski tehnik 
logistični tehnik
gastronomski tehnik 

POKLICNI TEČAJ (1-letni program)
predšolska vzgoja

VPIS 
Vpisujemo vse leto.

SREDNJE ŠOLE 
ZA ODRASLE
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https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola
https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola
https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola


KAKO SVETUJEMO IN POMAGAMO
Na uvodnem pogovoru skupaj ugotovimo vaša predhodna znanja in izkušnje, nato   

 vam svetujemo glede izbire programa in pripravimo osebni izobraževalni načrt (OIN). 
Ob težavah smo dosegljivi po telefonu, e-pošti in osebno. 
Pogovorne ure – konzultacije s profesorjem. 
Kvalitetna interna gradiva. 
Organiziramo delavnice o uspešnem učenju, predlagamo učne vire. 
Možnost učne pomoči v Središču za samostojno učenje – SSU.

ORGANIZACIJA IZVAJANJA IZOBRAŽEVANJA
Različne možnosti opravljanja učnih obveznosti.
Udeležba na predavanjih ali samostojno učenje in nato izpit. 
Izobraževanje poteka popoldne, in sicer 2- do 4-krat na teden. 
Termini predavanj, konzultacij in izpitov so znani 3 mesece vnaprej.

PLAČILO ŠOLNINE
Ugodni plačilni pogoji. 
 Po uspešno zaključenem izobraževanju možnost vračila stroškov izobraževanja
preko razpisa »Dvig izobrazbene ravni«. 
Za brezposelne možnost financiranja dokončanja izobraževalnega programa preko
Zavoda RS za zaposlovanje.

ZAKLJUČEK IZOBRAŽEVANJA
Izobraževanje se zaključi s pridobitvijo javno veljavne listine.

LOKACIJE IZVAJANJA
Ulica Ambrožiča Novljana 5 (BTC), Ljubljana
Ulica Luize Pesjakove 9, Ljubljana
Kališnikov trg 11/12, Ljubljana Ježica
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SREDNJE ŠOLE 
ZA ODRASLE

https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola
https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola
https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/srednja-sola


KAJ JE NPK
Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK) je javno veljavno uradno potrdilo, s katerim
lahko dokazujete vašo usposobljenost za opravljanje določenega poklica ali
poklicnih nalog. Ne zvišuje pa vam formalne stopnje izobrazbe.

ZAKAJ NPK
Imate znanja in izkušnje, ki ste jih dobili s plačanim delom ali prostovoljstvom? Ste
se česa naučili sami v prostem času? So znanje na vas prenesli oče, sodelavka ali
prijatelji? Pri nas lahko potrdite svojo usposobljenost za opravljanje poklicev, po
katerih povprašujejo delodajalci, in si povečate zaposlitvene možnosti. 

KAKO DO NPK-POTRDILA
Za vse, ki že imate izkušnje na nekem poklicnem področju in želite ta znanja uradno
dokazati, vam brezplačno svetujemo, pomagamo zbrati dokazila o izkušnjah in
znanjih, referenčna pisma, izdelke itd. v zbirni mapi.

Izvajamo usposabljanja za vse, ki si želite hitro in praktično do novega poklica. Med
usposabljanjem se naučite, česar še ne znate, in tako dobite priložnost za nov poklic.

POTRJUJEMO IN USPOSABLJAMO ZA NASLEDNJE NPK-JE
Pomočnik/pomočnica kuharja/kuharice,                                       
računovodja/računovodkinja,
socialni oskrbovalec/socialna oskrbovalka na domu,
skladiščnik/skladiščnica v logistiki,
maniker/manikerka,
maser/maserka,
pediker/pedikerka,
vizažist/vizažistka,
refleksoterapevt/refleksoterapevtka.

Nekatere NPK-je izvajamo tudi v Zavodih za prestajanje kazni.

NACIONALNE
POKLICNE

KVALIFIKACIJE (NPK)
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https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/npk-nacionalne-poklicne-kvalifikacije
https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/npk-nacionalne-poklicne-kvalifikacije
https://www.cene-stupar.si/sl/pridobitev-izobrazbe/npk-nacionalne-poklicne-kvalifikacije


PRIJETEN PROSTOR Z UČNIMI MESTI ZA
 klasično samostojno učenje (učbenik in vi),
 interaktivno učenje (računalnik, dostop do interneta, slušalke),
učenje tujih jezikov in slovenščine,
učenje računalniških programov,
pisanje seminarskih nalog,
priprave na izpite,
delanje domačih nalog,
pisanje življenjepisa, prijav za zaposlitev …

MENTORICA – INFORMATORKA
usmerja, motivira, pomaga, razloži, 
predlaga učno gradivo, platforme za učenje, spletne vire, aplikacije.

OBČASNE AKTIVNOSTI
pogovorne urice v slovenščini in tujih jezikih, 
krajše delavnice o uporabi računalnika in računalniških programov,
učenje 10-prstnega slepega tipkanja.

LOKACIJE IZVAJANJA
Ulica Ambrožiča Novljana 5 (BTC), Ljubljana
Kališnikov trg 11/12, Ljubljana Ježica

Učenje v SSU je brezplačno.

FINANCIRANJE
Njegovo delovanje sofinancira Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje Republike
Slovenije.

SREDIŠČE ZA 
SAMOSTOJNO UČENJE 

(SSU)
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https://www.cene-stupar.si/sl/podpora-ucenju/sredisce-za-samostojno-ucenje
https://www.cene-stupar.si/sl/podpora-ucenju/sredisce-za-samostojno-ucenje
https://www.cene-stupar.si/sl/podpora-ucenju/sredisce-za-samostojno-ucenje
https://www.cene-stupar.si/sl/podpora-ucenju/sredisce-za-samostojno-ucenje
https://www.cene-stupar.si/sl/podpora-ucenju/sredisce-za-samostojno-ucenje


V jezikovni šoli se lahko učite angleščino, nemščino, italijanščino, francoščino in
slovenščino kot drugi in tuji jezik. Programi so javno veljavni in usklajeni z
referenčnim Skupnim evropskim jezikovnim okvirom (SEJO). Vključite se lahko tudi v
program Začetne integracije priseljencev. Ob zadostnem številu prijavljenih
organiziramo tudi tečaje španščine, ruščine in drugih tujih jezikov. 
 
Večina jezikovnih tečajev je organiziranih znotraj različnih projektov, zato so
pogoji za udeležbo natančno opredeljeni v opisu posameznega projekta.   
  

JEZIKOVNA ŠOLA
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SPLOŠNE INFORMACIJE
Svetovalno središče Osrednjeslovenske regije: brezplačno svetovanje in
vrednotenja znanja s pripravo individualnega izobraževalnega načrta. 
Središče za samostojno učenje (SSU): podpora učenju. 
Učni pristopi: inovativni, podprti z IKT in prilagojeni dinamiki skupine. 
Dostopni, izkušeni in strokovno usposobljeni profesorji. 

VPIS
Vpis poteka celo leto, termini so objavljeni na spletni strani. 

IZVEDBA IZOBRAŽEVANJA
Program oz. tečaj je organiziran, če je vpisanih najmanj 8 udeležencev z enakim
predznanjem. 
Pouk je organiziran po predhodno objavljenem urniku (enkrat do petkrat
tedensko po dve do pet šolskih ur v dopoldanskem, popoldanskem ali večernem
času). 
Po uspešno opravljenem internem preizkusu znanja (pisni in ustni izpit)
udeleženec prejme potrdilo o udeležbi na tečaju. 

PODJETJA - JEZIKOVNI TEČAJI ZA ZAKLJUČENE SKUPINE IN POSAMEZNIKE
Pri organizaciji tečajev upoštevamo želje naročnika glede kraja, časa, trajanja,
intenzivnosti in vsebine tečaja. Povpraševanja in prijave so skozi celo leto. 
 

https://www.cene-stupar.si/sl/jezikovna-sola


DA SE LAŽJE VKLJUČITE V ŽIVLJENJE V SLOVENIJI, SI POIŠČETE ZAPOSLITEV ALI SE
IZOBRAŽUJETE, IZVAJAMO TEČAJE SLOVENŠČINE PO JAVNO VELJAVNEM PROGRAMU. 

VPIS
Vpis v program poteka skozi celo leto. 

POTEK POUKA
 Pouk poteka dopoldan, popoldan ali zvečer. 

ZAČETEK TEČAJA
Izvedba tečaja se začne, ko je vpisanih najmanj 8 oseb. 

PODPORA
Medkulturni mediatorji, mreženje z drugimi, osebni izobraževalni načrt, 
pogovorne urice v slovenščini v Središču za samostojno učenje, interkulturne delavnice ... 

PRIDOBITEV JAVNE LISTINE O ZNANJU SLOVENŠČINE 
Izpitni center, Centra za slovenščino kot drugi in tuji jezik, Filozofska fakulteta UL, Cene
Štupar – CILJ je zunanji izvajalec IC CSDTJ za izvajanje izpita na osnovni ravni (A2/B1).

SLOVENŠČINA KOT
DRUGI TUJI JEZIK
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https://www.cene-stupar.si/sl/podrocja-dela/jezikovna-sola/slovenscina-kot-drugi-in-tuji-jezik
https://www.cene-stupar.si/sl/podrocja-dela/jezikovna-sola/slovenscina-kot-drugi-in-tuji-jezik


Izvajanje programa Začetna integracija priseljencev sofinancirata Evropska unija iz
Sklada za azil, migracije in vključevanje (AMIF) in Urad Vlade RS za oskrbo in
integracijo migrantov. Več informacij: www.infotujci.si

NAMEN
Učenje slovenskega jezika in seznanjanje s slovensko zgodovino, kulturo in ustavno
ureditvijo RS.

BREZPLAČNA UDELEŽBA
Tujci, ki niso državljani Evropske unije, imetniki potrdila za brezplačno udeležbo v
programu, ki ga izda pristojna upravna enota na podlagi podanega zahtevka za
brezplačno učenje slovenščine v skupnem obsegu največ 180 ur. Uredba o načinih in
obsegu zagotavljanja programov pomoči pri vključevanju tujcev, ki niso državljani
Evropske unije (Uradni list RS, št. 70/12, 58/16 in 70/21)

CILJ
Udeležencem zagotoviti znanje slovenskega jezika, ki je potrebno za uspešno opravljanje
Izpita iz znanja slovenščine kot drugega in tujega jezika na osnovni ravni (A2/B1) po
Skupnem evropskem jezikovnem okviru.

LOKACIJA IZVAJANJA
Ljubljana, Vrhnika, Grosuplje, Domžale, Kamnik.

PRIJAVE IN VPIS
Na sedežu Cene Štupar – CILJ, Ul. Ambrožiča Novljana 5, 1000 Ljubljana v času uradnih ur.

VEČ INFORMACIJ O VPISU
https://www.cene-stupar.si/sl/jezikovna-sola/tecaj-slovenscine/zacetna-integracija-
priseljencev/izvajanje-programa-ucenja-slovenskega-jezika

TRAJANJE PROJEKTA
november 2021 – oktober 2023

ZAČETNA INTEGRACIJA
PRISELJENCEV (2018 – 2021)
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http://www.infotujci.si/
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED5966
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2723
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2478
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1476


Izvajanje programa Začetna integracija priseljencev sofinancirata Evropska unija iz
Sklada za azil, migracije in vključevanje (AMIF) in Urad Vlade RS za oskrbo in
integracijo migrantov. Več informacij: www.infotujci.si

NAMEN
Učenje slovenskega jezika in seznanjanje s slovensko zgodovino, kulturo in ustavno
ureditvijo RS.

BREZPLAČNA UDELEŽBA
Tujci, ki niso državljani Evropske unije, imetniki potrdila za brezplačno udeležbo v
programu, ki ga izda pristojna upravna enota na podlagi podanega zahtevka za
brezplačno učenje slovenščine v skupnem obsegu največ 180 ur. Uredba o načinih in
obsegu zagotavljanja programov pomoči pri vključevanju tujcev, ki niso državljani
Evropske unije (Uradni list RS, št. 70/12, 58/16 in 70/21)

CILJ
Udeležencem zagotoviti znanje slovenskega jezika, ki je potrebno za uspešno opravljanje
Izpita iz znanja slovenščine kot drugega in tujega jezika na osnovni ravni (A2/B1) po
Skupnem evropskem jezikovnem okviru.

LOKACIJE IZVAJANJA
Ljubljana, Vrhnika, Grosuplje, Domžale, Kamnik.

PRIJAVE IN VPIS
Za predhodno prijavljene se organizirajo skupinski vpisi enkrat tedensko na sedežu Cene
Štupar – CILJ, Ul. Ambrožiča Novljana 5, 1000 Ljubljana. 

Prijava na vpis in testiranje predznanja s spletno prijavnico, ki je dostopna na tej spletni
strani:
https://www.cene-stupar.si/sl/jezikovna-sola/tecaj-slovenscine/zip-2020-2023 

IZVAJALCI (KONZORCIJ)
Cene Štupar – CILJ (poslovodeči partner), Veris d.o.o., Šolski center Velenje in CIK Trebnje

TRAJANJE PROJEKTA
junij 2023 – april 2024

ZAČETNA INTEGRACIJA
PRISELJENCEV (2023 – 2024)
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http://www.infotujci.si/
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED5966
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2723
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2478
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1476


Za pridobitev javnoveljavnega spričevala iz znanja slovenščine kot drugega in tujega
jezika je treba opraviti javnoveljavni izpit Izpitnega centra - Centra za slovenščino kot
drugega in tujega jezika, Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, katerega zunanji
izvajalec je tudi Cene Štupar – CILJ. 

IZPIT IZ ZNANJA SDTJ NA VSTOPNI RAVNI (A1) 
Izpit je brezplačen za: 

brezposelne osebe, ki jih v skladu z 8. a členom Zakona o urejanju trga dela na
izpit napoti svetovalec/ka ZRSZ. 

IZPIT IZ ZNANJA SDTJ NA OSNOVNI RAVNI (A2/B1)
Izpit je brezplačen za: 
- državljane tretjih držav po Uredbi o načinih in obsegu zagotavljanja programov
pomoči pri vključevanju tujcev, ki niso državljani Evropske unije (Uradni list RS, št.
70/12, 58/16 in 70/21) 

osebe s priznanim statusom mednarodne zaščite po Uredbi o načinih in pogojih
za zagotavljanje pravic osebam z mednarodno zaščito (Uradni list RS, št. 72/17)

IZPIT IZ ZNANJA SLOVENŠČINE
KOT DRUGEGA IN TUJEGA JEZIKA
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2723
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2478
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1476
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3497
http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/


SPLOŠNE INFORMACIJE
Prijave potekajo do deset dni pred razpisanim izpitnim rokom oz. do zapolnitve
razpisanih prostih mest.
Letno so razpisani štirje redni izpitni roki in po navadi en dodaten izpitni rok. 
Ob prijavi in na izpitu kandidat izkaže svojo identiteto z veljavnim osebnim
dokumentom.
Kandidati, prosilci za slovensko državljanstvo, ki so nepismeni, lahko opravljajo
izpit samo iz govornega sporazumevanja (odločba Ministrstva za notranje zadeve
RS). 
Ob prijavi na izpit so razpisani tudi termini za 20-urne priprave na izpit.

Izpita potekata v skladu s standardi znanja javnoveljavnega programa Slovenščina
kot drugi in tuji jezik. Več informacij o sestavi izpitov in ogled vzorčnih izpitnih pol:
www.centerslo.si.

Spričevalo o znanju slovenskega jezika - javnoveljavno listino izda IC CSDTJ, Filozofska
fakulteta Univerze v Ljubljani. 

V Svetovalnem središču Osrednjeslovenske regije potekata brezplačno
svetovanje in vrednotenje znanja slovenščine kot drugega in tujega jezika.
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IZPIT IZ ZNANJA SLOVENŠČINE
KOT DRUGEGA IN TUJEGA JEZIKA

http://www.centerslo.si/
http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/


Z oblikovanjem letnega načrta za izobraževanje odraslih na ravni Mestne občine Ljubljana
sledimo tako evropskim kot nacionalnim ciljem na področju izobraževanja odraslih in strategiji
razvoja vzgoje in izobraževanja v Mestni občini Ljubljana.

MESTNI PROGRAM IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH OMOGOČA VKLJUČITEV V NASLEDNJE
PROGRAME

Študijski krožki
Slovenščina za starše
Večgeneracijski center Ljubljana
Interkulturni center Ljubljana
Digitalne veščine in portal ZD Ljubljana
Program spodbujanja podjetništva z družbenim učinkom Ferfl

PROGRAM FINANCIRA
 Mestna občina Ljubljana

BREZPLAČNA UDELEŽBA
Programi so za prebivalce Mestne občine Ljubljana brezplačni.
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MESTNI PROGRAM
IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH

DEJAVNOSTI
S svetovanjem, z izobraževalnimi dejavnostmi in s kulturnimi dogodki želimo razširiti
socialno mrežo priseljencev, njihovih družin in prispevati k njihovi lažji integraciji. 

UDELEŽENCI
Dejavnosti so namenjene vsem generacijam in prebivalcem MOL. Prilagajamo jih
potrebam udeležencev naših izobraževalnih programov in trenutni družbeni situaciji.

INTERKULTURNI CENTER
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PROGRAMI IN PODPORNO
OKOLJE ZA VEČJO VKLJUČENOST
IN INTEGRACIJO PRISELJENCEV

Svetovalno središče Osrednjeslovenske regije s središčem za samostojno učenje                         
Začetna integracija priseljencev
Tečaji slovenščine kot drugega in tujega jezika
Izpiti iz znanja slovenščine na vstopni in osnovni ravni
Opismenjevanje in učna pomoč za prosilce za mednarodno zaščito
Integracija priseljencev na trg dela
Interkulturni center

KAKOVOST V IZOBRAŽEVANJU
ODRASLIH

ZELENI ZNAK KAKOVOSTI
Cene Štupar – CILJ je nosilec zelenega znaka kakovosti, ki ga podeljuje Andragoški
center Slovenije (ACS) organizacijam, ki sistematično skrbijo za kakovost svojih storitev v
izobraževanju odraslih. Procesi presojanja in razvijanja kakovosti potekajo po modelu
“Ponudimo odraslim kakovostno izobraževanje (POKI)”. 

http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/


STORITVE IN IZOBRAŽEVANJA ZA
RAZVOJ KADROV V ORGANIZACIJAH 
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Organizacijam nudimo celovito podporo pri sistematičnem razvoju njihovih zaposlenih.

IZVAJANJE STORITEV
pomoč pri pripravi strategije za razvoj zaposlenih,
pomoč pri vzpostavitvi mentorskega sistema,
analiza kompetenc po metodi 360 (interno orodje Pogled360),
analiza motivacije (interno orodje Motivator),
izobraževanja za razvoj »mehkih« kompetenc,
izobraževanja za razvoj digitalnih kompetenc,
izobraževanja za razvoj jezikovnih kompetenc.

Določene storitve in izobraževanja se izvajajo v okviru Centrov za razvoj kadrov - KORAK,
ki so projekt Zveze Ljudskih univerz Slovenije.

Ker živimo v času hitrih sprememb, se mora organizacija nenehno učiti
in prilagajati trgu ter njegovim zahtevam. Predstavljajo jo njeni zaposleni, ki
morajo imeti ali pridobiti ustrezna znanja, talente, vrednote ter odnos, da jo
pripeljejo do uspeha. Uspešna organizacija potrebuje ljudi z različnimi kompetencami, ki
se med seboj dopolnjujejo in skupaj tvorijo koherentno celoto.

https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/korak-kompetence-za-razvoj-kariere
https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/korak-kompetence-za-razvoj-kariere
https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/korak-kompetence-za-razvoj-kariere


STORITVE IN IZOBRAŽEVANJA ZA
RAZVOJ KADROV V ORGANIZACIJAH 
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Zakaj Cene Štupar - CILJ?

KONKRETNA IN UPORABNA ZNANJA
Nudimo konkretna znanja, ki jih zaposleni naslednji dan že lahko preverijo v praksi. Organizacijo
zaprosimo za konkretne delovne naloge, gradiva, opise
situacij, na podlagi tegapredavatelj pripravi vsebino.

PODPORA ORGANIZACIJI
Organizaciji svetujemo, kako zaposlene povabiti v izobraževanje in z ustreznim
imenom programa povečati motivacijo zaposlenih k vključitvi.

USKLADITEV PRIČAKOVANJ
Uskladimo pričakovanja zaposlenih s cilji izobraževanja.

DOBER STIK
Vsebino podpremo z vzpostavitvijo dobrega stika z zaposlenimi, kar pospeši prenos
znanja. Približati se znamo raznolikim ciljnim skupinam, zmožnost, ki jo naši partnerji
zelo cenijo.

PRILOŽNOST ZA PREVERJANJE ZNANJA V PRAKSI
Predlagamo daljša izobraževanja z več srečanji. Zaposleni naj ima možnost, da
pridobljeno znanje preveri pri delu, potem pa poda predavatelju povratno informacijo.

GRADIMO NA IZKUŠNJAH
Vsebina in način dela temeljita na izkušnjah zaposlenih. Predavatelj iz njih izhaja in
na njih gradi.

PREDSTAVITVENI VIDEO NAGOVOR
Za udeležence predavatelj nekaj dni pred izvedbo pripravi video nagovor.

https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/korak-kompetence-za-razvoj-kariere
https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/korak-kompetence-za-razvoj-kariere
https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/korak-kompetence-za-razvoj-kariere
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MEDNARODNI PROJEKT B-WISE  

Namen Projekta B-WISE, je razviti evropsko strategijo, ki bo naslovila potrebe po spretnostih
v socialnih podjetjih za delovno integracijo (WISE). Posebej se bo posvetil digitalnim
spretnostim zaposlenih.

TRAJANJE PROJEKTA
 48 mesecev
januar 2021 - december 2024

Projekt B-WISE je usmerjen v razvoj spretnosti delavcev, nosilcev podpornih storitev (socialni
delavci, mentorji ipd.) in managerjev. Drugi cilj projekta je promocija sektorja WISE in
izboljšanja zavedanja o pomenu digitalnih tehnologij pri podpori delavcev v zaposlovanju.
D
PROJEKT, KI GA FINANCIRA PROGRAM ERASMUS+ VODITA EASPD IN ENSIE SKUPAJ Z

16 WISE
13 izobraževalnimi ustanovami
1 Evropski raziskovalni inštitut

ODBOR ZA SVETOVANJE VKLJUČUJE 
7 EU krovnih organizacij
1 mednarodno organizacijo
8 predstavnikov regionalnih in nacionalnih odločevalcev

http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/


ERASMUS+
VRSTA UKREPA: MANJŠA PARTNERSTVA NA PODROČJU SPLOŠNEGA IZOBRAŽEVANJA
ODRASLIH

NAMEN PROJEKTA 
S projektom želimo razviti program usposabljanja za trajnosten razvoj za učitelje in
zaposlene v zaporskem sistemu, tako bodo izobraževalci in zaposleni v zaporih postali
spodbujevalci za trajnostno obnašanje in delovanje zapornikov. S projektom želimo
spodbujati kulturo trajnosti med učitelji in zaposlenimi v zaporskem sistemu, kar bo
vodilo do tega, da bodo trajnostne prakse postale sestavni del zaporniškega delovanja.

CILJNE SKUPINE
Primarna ciljna skupina so učitelji in drugi zaposleni v zaporskem sistemu, ki so v
neposrednem ali posrednem stiku z zaprtimi osebami. Sekundarna ciljna skupina so
zaprte osebe.

PARTNERJI
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Centar za izobrazbu (Hrvaška)

PRIDRUŽENI PARTNER
 Ministrstvo za pravosodje, Uprava Republike Slovenije za izvrševanje kazenskih sankcij
(Slovenija)

OBDOBJE IZVAJANJA PROJEKTA
 1. 9. 2023 – 28. 2. 2025

Operacijo sofinancira Evropska unija.

KREPITEV OSEBNE ODGOVORNOSTI V
ZAPORNIŠKEM SISTEMU ZA TRAJNOST V

DRUŽBI 
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http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/


ERASMUS+
VRSTA UKREPA: MANJŠA PARTNERSTVA NA PODROČJU POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAŽEVANJA 

NAMEN PROJEKTA 
V okviru Erasmus+ projekta bomo ustvarili digitalizirano in mobilno KARIERNO SOBO POBEGA
V PRIHODNOST, tako da na inovativen in motivacijski način spodbudimo zanimanje za
različne poklicne priložnosti in socialno vključevanje. Soba pobega bo namenjena karierni
orientaciji in zasnovna kot inovativno učno okolje. Spodbujala bo razvoj ključnih kompetenc
prihodnosti (reševanje problemov, kritično razmišljanje, etična presoja in odločanje …), ki jih
potrebujemo za opravljanje poklicev prihodnosti.
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ERASMUS+  KARIERNA SOBA POBEGA V
PRIHODNOST - POKLICI PRIHODNOSTI

IN KOMPETENCE PRIHODNOSTI

CILJNE SKUPINE
Primarna ciljna skupina so karierni svetovalci, ki delajo na področju izobraževanja odraslih, in
karierni svetovalci, ki delajo z mladimi.
Sekundarna ciljna skupina:

osnovnošolci in njihovi starši;
srednješolci in študenti, ki potrebujejo pomoč pri izbiri poklica ali pri spremembah oziroma
prehodih na karierni poti;
 osebe z manj priložnostmi; 
osebe, ki živijo na podeželskih in oddaljenih območjih, kot so najbolj oddaljene regije; 
brezposelni, zaposleni.

PROJEKTNI PARTNERJI
Cene Štupar – CILJ, Slovenija (vodilni partner), Ustanova za obrazovanje odraslih Dante, Hrvaška,  
Panoptikum/Tehnološki park Ljubljana, Slovenija  

TRAJANJE PROJEKTA
1. 9. 2023 – 28. 2. 2025

Projekt financira Evropska unija. 

http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/
http://www.karierniplac.si/


Čezmejno sodelovanje za promocijo lesa kot vira in poklicnega področja
prihodnosti - LifeLongWood

Projekt bo pozitivno prispeval k trajnostnemu razvoju, in sicer s spodbujanjem
promocije lesa kot naravnega, regionalnega in trajnostnega vira prihodnosti ter s
krepitvijo konkurenčnosti lesne industrije v regiji. 

LIFELONGWOOD SE OSREDOTOČA NA 
navduševanje mladih za les in sorodne poklice (z razvojem in pilotnim testiranjem
inovativnih orodij za poklicno usmerjanje in informiranje - potujoče razstave, VR za
interaktivno in varno raziskovanje poklicev, knjižnice lesnih materialov, mobilne
različice sobe pobega, izvedba delavnic v šolah …);   

mreženje zainteresiranih mladih s podjetji in drugimi ustanovami v lesnem sektorju,
s spremljanjem na delovnem mestu (» job shadowing«) in čezmejnimi hekatoni;

podporo podjetjem v lesni industriji z usposabljanji za pridobitev novih znanj, veščin
oziroma kompetenc; 

nadaljnje usposabljanje na akademski ravni za študente, podjetja in strokovnjake,
da bi okrepili poznavanje področja lesa in gradnje z lesom; 

zbiranje, obdelavo in zagotavljanje dostopa do znanja in primerov najboljših praks
ter vzpostavitev čezmejne mreže (dogodki za spodbujanje sodelovanja med
organizacijami, ki se ukvarjajo s tovrstno tematiko).

TRAJANJE PROJEKTA
1. 10. 2023 – 30. 9. 2026

PROJEKTNI PARTNERJI
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije (vodilni partner), Cene Štupar - CILJ (projektni
partner),  Fachhochschule Kärnten (projektni partner), Wirtschaftskammer Steiermark
(projektni partner).
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INTERREG SLOVENIA - AUSTRIA

http://www.karierniplac.si/

