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Za lazji izbor primerne delavnice oziroma
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predavanja na vasih dogodkih, konferencah
in srecanjih s partnerji ali strankami
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KA] POGANJA
VAS MOTOR?

DELAVNICA

V Zivljenju in pri delu nas poganjajo razli€ne stvari. To,
kar je pomembno nam, ni nujno pomembno nekomu
drugemu. Ze zavedanje tega dejstva nam ob&utno
lahko pomaga pri delu in odnosih.

ZA KOGA?

Delavnica je primerna za sodelavce kateregakoli nivoja
(proizvodnja, strokovni kader, uprava). Praksa je pokazala,
da so udelezenci najbolj sprosceni, se pocutijo varne in
dobro sodelujejo, kadar nivoji med seboj niso pomesani.

KAKO?
Pred delavnico vam posljemo povezavo, preko katere
boste izpolnili dva vprasalnika, ki tvorita orodje Motivator.

Na delavnici prejmete individualno porocilo z analizo
motivacije in tudi kasnejSo brezplaéno moznost bolj
temeljite interpretacije. Na sami delavnici pa spoznate
klju¢ne motivatorje posameznika in se tako tudi bolje
poveZete med seboj.

KOLIKO?
Delavnica traja 4 pedagoske ure.




VSEBINE DELAVNICE

e Kaj je motivacija in zakaj je pommembna?

e Zakaj so vrednote pomembne pri naSem delu in v Zivljenju nasploh?
e Kaj so karierna sidra, katera so in zakaj so pomemba?

e Kateri so glavni motivacijski faktorji in zakaj so pomembni?

KAJ PRIDOBITE NA DELAVNICI?

e Konkreten vpogled v lastne motive in vrednote ter s tem boljSe poznavanje sebe in drugih;

e Pomembne podatke o sebi in drugih, ki lahko pozitivno vplivajo na razvoj in lahko prispevajo
k boljSemu razumevanju nekaterih nasih ravnanj in dozivljanj;

e Rezultati lahko razjasnijo ozadje marsikaterega nesporazuma, sajosvetlijo temeljne potrebe
posameznika, ko gre za njegovo kariero. Tako lahko pomembno prispevajo k boljSemu
razumevanju z vodjo in v timu;

e Organizacija pridobi celovito sliko o svojih zaposlenih (ali o skupini zaposlenih); kaj jih
motivira, kaj jim je pri delu pomembno, kako sodelavca glede na rezultate voditi in
motivirati, katera delovna mesta utegnejo biti bolj ali manj ustrezna;

e Rezultati so tudi dobra osnova za letne razvojne pogovore in nam sluzi kot pomoc pri
razvijanju in usmerjanju kariere zaposlenih, primeren pa je tudi v postopku selekcije kadra;

e Vse nasSteto prispeva k boljSemu razumevanju nekaterih odnosov in posledi¢no tudi
pripomore k soustvarjanju boljSe klime v podjetju. Uspesnost delovanja vsakega
posameznika je namrec odvisna tudi od tega, kar ga pri delu motivira.

MOZNOST POGLOBLJENIH VSEBIN PO DELAVNICI
ZA POSAMEZNIKE

Za temeljito in podrobno interpretacijo porocila se posamezniku lahko rezultati po delavnici
osebno predstavijo.

Na poglobljeni individualni povratni informaciji se izkuSeni svetovalec lahko dotakne Se sledecih
podrocij:

e Nacin dela, ki posamezniku najbolj ustreza;

e povezovanje rezultatov z motivacijo za delo;

e nacrtovanje kariere in karierni razvoj;

e izdelava (kariernega) akcijskega nacrta ter dolocitev podrocij za razvoj;

e ostale aktivnosti za razvoj kariere v dogovoru z naro¢nikom.



MOZNOST POGLOBLJENIH VSEBIN PO DELAVNICI

SVETOVANJE VODSTVU

Po delavnici ali individualni obravnavi lahko za vodstvo pripravimo sledece:
TImsko sliko ali sliko vklju¢enih zaposlenih;
porocilo s priporocili za uporabo porocil;
predstavitev porocila vodstvu na sestanku;
krajSe skupinsko ali individualno svetovanje vodjem, kako voditi tim na podlag lastnih
rezultatov ter rezultatov vkljuCenega tima;
kako porocila uporabiti na letnih razvojnih pogovorih;
konkretna razlaga na primerih, kako ravnati v situacijah, ko voditi nekoga, ki nam po
rezultatih "ni blizu";
pomagamo pri nacrtovanju nasledstev.

1IZVAJALCA

MAJA ROTAR

Po izobrazbi univerzitetna diplomirana socialna delavka z vec kot
petnajstletnimi izkusnjami s podrocja karierne orientacije in razvoja
Cloveskih virov. Izvaja treninge za razvoj mehkih vescin, usposablja
druge strokovne delavce na podrocju karierne orientacije in raziskuje
podrocje merjenja kompetenc. Rada preucuje ljudi in njihovo vedenje
ter pri tem uporablja razlicne metode. Pri izvajanju delavnic je vedno
zelo prakti¢na in konkretna: blizu so ji primeri iz vsakodnevnega
Zivljenja, saj se tako lazje pribliza udelezencem. Zaposlenim tudi
individualno svetuje glede njihovega lastnega razvoja. Nenehno se
izpopolnjuje in Siri svoja znanja, saj je zelo radovedna.

ROK TRDAN

Je koordinator digitalnega opismenjevanja in predavatelj mehkin
vescin. Ima deset let izkuSenj s poucevanjem odraslih na podrocju
razvoja digitalnih vescin, financnega opismenjevanja in osebnega
razvoja. Na delavnicah izhaja iz lastnih primerov in izkuSen;. Pri
izvajanju delavnic je izredno potrpezljiv. Odli¢no zna prisluhniti
udeleZencem in se jim priblizati. Hitro zazna konkretne potrebe in se
nanje odzove z zelo uporabnim znanjem. Pri podajanju znanja
uporablja veliko nazornih primerov, poleg tega pa so njegove
delavnice velikokrat polne smeha, saj zna s svojo sproscenostjo razbiti
strah pred novostmi in privabiti radovednost. Najbolj je zadovoljen,
ko opazi napredek, tako na podrocju osebnega razvoja posameznika
kot optimizacije kakSnega delovnega procesa v podjetju.
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KAKSNE BARVE
JE VAS DAN?

DELAVNICA

Nasa uspesnost je odvisna od nase sposobnosti dobrega
(so)delovanja z drugimi. Kako shajati z drugimi v
doloéenih okolis€inah, da bi dosegli zastavljene cilje? Ce
poznamo svoj vedenjski tip in vedenje drugih, lahko pri
sebi naredimo nekaj preprostih vedenjskih prilagoditev,
s pomocjo katerih lahko izboljSamo svoje odnose z
drugimi in s tem tudi naSe rezultate.

ZA KOGA?

Delavnica je primerna za sodelavce kateregakoli nivoja
(proizvodnija, strokovni kader, uprava). Praksa je pokazala,
da so udelezenci najbolj sprosceni, se pocutijo varne in
dobro sodelujejo, kadar nivoji med seboj niso pomesani.

KAKO?

Pred delavnico vsakemu udelezencu po mailu posljemo
povezavo, preko katere izpolni Persolog osebnostni
vprasalnik (reSevanje traja cca. 20 minut). Na delavnici vsak
udeleZzenec prejme individualno porocilo in gradivo za
delavnico. Po dogovoru omogocamo tudi individualno
interpretacijo rezultatov.

KOLIKO?
Delavnica traja 4 pedagoske ure.




VSEBINE DELAVNICE

e Spoznate osnovne Stiri skupine vedenjskih tipov;

e Prednosti, potencial in slabosti posameznih tipov;

e Kako se vidim sam, kako me vidijo drugi?

e (Ne)sodelovanje z drugimi vedenjskimi tipi in zmoZnost prilagajanja komunikacije;
e BoljSe razumevanje potreb posameznika;

e Timska slika.

KAJ PRIDOBITE NA DELAVNICI?

e Persolog je orodje, ki je oblikovano tako, da pomaga zaposlenim raziskati osebnost in vedenjski
tip tako, da lahko bolje razumejo sebe z zavedanjem prednosti in slabosti v svojem vedenju;

e Bolje razumejo vedenje drugih ljudi, saj spoznajo vedenjski stil sodelavcev oziroma sogovornikov
ter zmoznost prilagajanja komunikacije razlicnim vedenjskim tipom;

e Zaradi boljSega poznavanja "kdo je kdo" v timu in kakSen pristop potrebuje, se izboljSa
komunikacija in sprejemanje razlicnosti v timu/podjetju;

e Hitreje se reSujejo konflikti;

e Orodje pri zaposlenih spodbuja tudi lastno razmisljanje in pridobivanje novega znanja ter jih
motivira k lastnemu razvoju;

e Podjetje pridobi timsko sliko o svojih zaposlenih (ali o skupini zaposlenih) oziroma pregled nad
komunikacijsko dinamiko v timih - kako jih glede na rezultate voditi in motivirati, katero delo
oziroma delovna mesta utegnejo biti za posameznika bolj ali manj ustrezna;

¢ IzboljSana motivacija zaposlenih, ker imajo obcutek, da vlagate v njihov razvoj;

e Bolj ucinkovito projektno in timsko delo zaradi moZnosti bolj uravnoteZene sestave timov;

e Rezultati so tudi dobra osnova za letne razvojne pogovore in nam sluzijo kot pomoc pri
razvijanju in usmerjanju kariere zaposlenih, primeren pa je tudi v postopku selekcije kadra.

e Gre za zmagovalno win-win formulo, saj z uporabo DISK orodij pridobijo tako zaposleni kot
podjetje.

ZAKA) RAVNO PERSOLOG OSEBNOSTNI MODEL?

Persolog osebnostni profil DISK® je ena izmed najbolj razsSirjenih, znanstveno dokazanih analiz, ki
meri nasa vedenjska nagnjenja in preference. Je eden najbolj to¢nih in razumljivih modelov za
razlago Clovekovega vedenjskega odziva in za razumevanje vzorcev osebnosti. Njegova velika
prednost je vtem, da je vsakemu hitro razumljiv, orodja pa so prakti¢na, vsakodnevno uporabna in
hitro prinasajo rezultate. Model DISK predstavlja kompleksne stvari na enostaven nacin, didakti¢na
struktura pa zagotavlja, da si uporabniki oziroma zaposleni novo znanje zlahka zapomnijo in ga
takoj aplicirajo v lastno prakso.



MOZNOST POGLOBLJENIH VSEBIN PO DELAVNICI

Za temeljito in podrobno interpretacijo rezultatov je smiselno, da se posamezniku po
delavnici rezultati tudi individualno razloZijo, da dobi vpogled v prednosti in vedenjska
nagnjenja ter svoj potencial. Pri tem boste skupaj s Persolog trenerko:

e Razclenili vas nacin dela;

e Bolje spoznali sebe in vasa vedenjska nagnjenja;

e Spoznali osebne prednosti in nagnjenja;

e Prepoznali podrodja, kjer bi lahko prislo do nesporazumov z drugimi ljudmi in jih

zmanjsali na minimum;
e Kasneje pa usmerili energijo tja, kjer ste lahko najbolj uspesni.

SVETOVANJE VODSTVU

Na podlagi timske slike lahko Persolog trenerka pripravi tudi priporocila za vodstvo podjetja,
ki s tem:

e Pridobi timsko sliko o svojih zaposlenih (ali o skupini zaposlenih) oziroma pregled nad
komunikacijsko dinamiko v timih - kako jih glede na rezultate voditi in motivirati, katero
delo oziroma delovna mesta utegnejo biti za posameznika bolj ali manj ustrezna;

e Bolj uCinkovito vodi projektno in timsko delo zaradi moznosti bolj uravnotezene sestave
timov;

e LaZje vodi letne razvojne pogovore, saj rezultati sluzijo kot pomoc pri razvijanju in
usmerjanju kariere zaposlenih, primeren pa je tudi v postopku selekcije kadra.

IZVAJALKA

ANDREJA GLAVAC

Po osnovni izobrazbi je univ. dipl. ekon. Ima 25 let delovnih izkuSenj v
gospodarstvu. Z mednarodno priznanim orodjem Persolog izdeluje
vedenjske profile za izbor in razvoj kadrov ter timske slike za odkrivanje
potencialov zaposlenih. Njene delavnice so prakti¢no naravnane, vedno
usmerjene v ljudi in iskanje njihovih prednosti. Zadnja tri leta in pol je
zaposlena v zavodu Cene Stupar - CILJ). V okviru projekta Karierni Plac -
Karierni center za mlade je izvajala delavnice s podrocja karierne
orientacije za mlade, starSe in strokovne delavce. Mladim tudi
individualno svetuje pri izbiri poklica, Sole ali Studija. V okviru projekta
SPOINT izvaja podjetniSke delavnice za socialne podjetnike in jih tudi
mentorira. Njeni ¢lanki oz. intervjuji so bili objavljeni v casopisu Delo -

Kariera in delo, v prilogi Ona, v Dnevniku, v reviji Jana in Absolvent. % -
& Cene Stupar
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KAKSNE BARVE
JE VAS DAN?

MOTIVACIJSKO PREDAVANJE

NaSa uspesnost je odvisna od nase sposobnosti
dobrega (so)delovanja z drugimi. Kako shajati z
drugimi v dolocenih okolis€inah, da bi dosegli
zastavljene cilje? Ce poznamo svoj vedenijski tip in
vedenje drugih, lahko pri sebi naredimo nekaj
preprostih vedenjskih prilagoditev, s pomocjo katerih
lahko izboljSamo svoje odnose z drugimi in s tem tudi
nase rezultate. Predavanje je prakti€éno naravnano.

ZA KOGA?

Predavanja se lahko udeleZijo sodelavci razli¢nih ekip in
nivojev (proizvodnja, uprava, strokovni kader).
Heterogenost skupine pripomore k izmenjavi mnenj in
izkuSenj ter pomaga pri boljSemu prenosu znanja.

KAKO?
lzvedbo se prilagodi ciljni skupini in je primerna za
razli¢ne velikosti skupin, saj se izvede kot predavanje.

KOLIKO?
Predavanje traja 2 pedagoski uri oziroma po dogovoru.




VSEBINE PREDAVANJA

e Spoznate osnovne Stiri skupine vedenjskih tipov;
e Odkrivate prednosti, potencial in slabosti posameznih vedenjskih tipov;
e »Zakaj se s kom ne razumemx ali razlicnost kot vrednost in prednost (primeri iz prakse).

Spoznavanje osebnostnih lastnosti je odlicen korak k ozaveScanju vasih prednosti, kar je
seveda pomembno pri osebnem in poslovnem uspehu. Vedenjske tendence so odlicen
napovednik tega, kaj vam v Zivljenju resnic¢no “leZi”, kje imate potencial in kako se lahko
hitreje ucite. Ce (pre)poznamo svoje prednosti in potencial, so (karierne) odlocitve laZje in
manj stresne.

ZAKA] RAVNO PERSOLOG OSEBNOSTNI MODEL?

Persolog osebnostni profil DISK® je ena izmed najbolj razsSirjenih, znanstveno dokazanih
analiz, ki meri nasa vedenjska nagnjenja in preference. Je eden najbolj to¢nih in razumljivih
modelov za razlago ¢lovekovega vedenjskega odziva in za razumevanje vzorcev osebnosti.
Njegova velika prednost je v tem, da je vsakemu hitro razumljiv, orodja pa so prakticna,
vsakodnevno uporabna in hitro prinasajo rezultate. Model DISK predstavlja kompleksne
stvari na enostaven nacin, didakti¢na struktura pa zagotavlja, da si uporabniki oziroma
zaposleni novo znanje zlahka zapomnijo in ga takoj aplicirajo v lastno prakso.

IZVAJALKA

ANDREJA GLAVAC

Po osnovni izobrazbi je univ. dipl. ekon. Ima 25 let delovnih izkuSenj v
gospodarstvu. Z mednarodno priznanim orodjem Persolog izdeluje
vedenjske profile za izbor in razvoj kadrov ter timske slike za odkrivanje
potencialov zaposlenih. Njene delavnice so prakticno naravnane, vedno
usmerjene v ljudi in iskanje njihovih prednosti. Zadnja tri leta in pol je
zaposlena v zavodu Cene Stupar - CILJ. V okviru projekta Karierni Plac -
Karierni center za mlade je izvajala delavnice s podrocja karierne
orientacije za mlade, starSe in strokovne delavce. Mladim tudi
individualno svetuje pri izbiri poklica, Sole ali Studija. V okviru projekta
SPOINT izvaja podjetniSke delavnice za socialne podjetnike in jih tudi
mentorira. Njeni ¢lanki oz. intervjuji so bili objavljeni v Casopisu Delo -
Kariera in delo, v prilogi Ona, v Dnevniku, v reviji Jana in Absolvent.
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DIGITALNI TIME
MANAGEMENT

DELAVNICA

Cas je danes prakti€no najdragocenej$a valuta, ki jo
imamo na voljo, U€inkovito upravljanje s €asom pa
ena najbolj zaZelenih ves¢in. Stevilna delovna mesta
zahtevajo nenehno rabo Informacijsko-
komunikacijske tehnologije in dela brez nje si ne
znamo vec predstavljati. Zato je klju€no, da
omenjena tehnologija zaposlenim zaposlenim olajsa
delo in skrajSa dolo€ene procese. Sele takrat ima svoj
smisel.

ZA KOGA?

Vkljuci se lahko do 12 sodelavcev, kar omogoca delavniski
nacin dela in individualiziran pristop. V primeru zelo
specifitnih potreb organizacije se Stevilo oseb ustrezno
zmanjsa.

KAKO?

¢ Vsak vkljuceni dela na svojem rac¢unalniku. Cene
Stupar-ClIL) lahko zagotovi do 15 prenosnih
racunalnikov (mobilna racunalniska ucilnica).

e Obvezno je predhodno srecanje, da identificiramo
problematiko na omenjenem podrocju (pri katerih
nalogah se zaradi neznanja/nerabe IKT izgublja cas in
kje bi IKT lahko zamenjala »rocno« delo).

KOLIKO?
Delavnica traja 5 pedagoskih ur oziroma po potrebi.




Danes obstaja kup digitalnih orodij, ki nam pri delu lahko pomagajo. Na delavnici lahko
zaposleni s pomocjo orodij, ki so jim na voljo, OPTIMIZIRAJO svoje delovne procese oz.
konkretne delovne naloge. S tem si skrajsajo cas, ki ga bodo odslej namenili opravljanju
drugih nalog.

Delavnica se oblikuje glede na vase potrebe, v nadaljevanju pa le nekaj predlogov:

e Delo na skupnih dokumentih (komentiranje, sledenje spremembam ipd.);

e Digitalizacija »celotne poti« doloenega dokumenta (ustvarjanje dokumenta, sodelovanje
na dokumentu, shranjevanje v pdf format, e-podpisovanje dokumenta, Sifriranje
dokumenta);

e Uporaba nekaterih preprostih bliznjic za hitrejSe delovne procese;

e Uporabna orodja za bolj u¢inkovito naCrtovanje sestankov (npr. Doodle, Arnes Planer);

¢ Deljenje dokumentov in delo v oblaku (npr. Google Drive, OneDrive);

e Uporaba komunikacijskih platform za hitrejSe delo (Teamsi, Viber ...).

Predhodno naredimo oceno stanja v organizaciji, pridobimo uvid v problematiko in
dejanske potrebe, katere nato na delavnici prednostno naslovimo.

NADGRADNJA ZA POSAMEZNIKE - DOGITALNI COACHING

Vsebina delavnice se lahko prilagodi tudi za posameznike ali malo skupino sodelavcev in se
izvede t.i. Digitalni coaching zaposlenih. Tako se popolnoma odziva na njihove dejanske
potrebe in potrebe organizacije.

IZVAJALEC

ROK TRDAN

Je koordinator digitalnega opismenjevanja in predavatelj mehkin vescin.
Ima 10-letne izkuSnje s poucevanjem odraslih na podrocju razvoja
digitalnih vescin, finanénega opismenjevanja in osebnega razvoja. Na
delavnicah izhaja iz lastnih primerov in izkuSenj. Pri izvajanju delavnic je
izredno potrpeZljiv. Odlicno zna prisluhniti udeleZzencem in se jim
priblizati. Hitro zazna konkretne potrebe in se nanje odzove z zelo
uporabnim znanjem. Pri podajanju znanja uporablja veliko nazornih
primerov, poleg tega pa so njegove delavnice velikokrat polne smeha,
saj zna s svojo sproscenostjo razbiti strah pred novostmi in privabiti
radovednost. Najbolj je zadovoljen, ko opazi napredek, tako na podrocju
osebnega razvoja posameznika kot optimizacije kakSnega delovnega
procesa v podjetju.
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KATERI TIP
OSEBNOSTI STE?

DELAVNICA

Dejstvo je, da kljub vsej sodobni tehniki, razumevanje
z drugimi ljudmi postaja vse bolj nujna in iskana
sposobnost, ki jo iz dneva v dan bolj potrebujemo.
Ampak kako se razumeti z ljudmi, ki so drugacni od
nas in jih ne razumemo ter jih po tihem ali pa na glas
obsojamo (ker si drugacen/delas drugace kot jaz, si
»€uden«)? Na vse razlicnosti med ljudmi lahko
gledamo na dva razli€na nacina: kot na iritacijo ali
kot moZnost dopolnjevanja in sodelovanja. Kaj boste
izbrali?

ZA KOGA?

Delavnice se lahko udeleZijo sodelavci razli¢nih ekip in
nivojev (proizvodnja, uprava, strokovni kader).
Heterogenost skupine pripomore k izmenjavi mnenj in
izkuSenj ter pomaga pri boljSemu prenosu znanja.

KAKO?

Delavnica zaradi nacina izvajanja (motivacijski nagovor)
ne predvideva aktivne udelezbe udeleZzencev. Kljub temu
slednji lahko sodelujejo (tudi Ze pred delavnico) z
vprasaniji, opisi situacij/lastnih primerov.

KOLIKO?
Delavnica traja 4 pedagoske ure.




VSEBINE DELAVNICE

Delavnica je prava za vse, ki ste se znasli v kateri izmed naslednjih vlog:
e Ste zadrzani usluzbenec, ki s teZavo dela za svojega vzkipljivega Sefa?
e Ste energicni Sef, ki ne razume, zakaj eni tako pocasi hodijo in razmisljajo?
e Se kot podjetnik sprasujete "kaj ste narobe naredili", da so stranke ali poslovni partner;ji
nezadovoljni?
e Razmisljate, kako je vas otrok tako razlicen od vas?
e Ali le potrebujete potrditev, da razmisljate in delate v pravi smeri.

KAJ PRIDOBITE NA DELAVNICI?

Znanje iz delavnice (in posledicno uposStevanje slednjega) v veliki meri lahko
dobesedno spremeni odnose in posledi¢no tudi poslovanje na bolje, saj lahko:
e Prihrani veliko zamer, konfliktov, sivih las, denarja, nerazumevanija in tezkih trenutkov;
e (Po)nudi razumevanje nam nerazumljivega obnasanja nekaterih ljudi;
e Razjasni marsikatero vprasanje o nas samih in drugih;
e Nudi zavedanje, zakaj se na isti dogodek ali v istih okolis¢inah razlicno odzovemo (kar je
nekomu smesno, je lahko drugemu dobesedno zaljivo);
e Nudi razumevanje. zakaj se eni zdijo ravnodusni ali zadrZani, drugi energicni ali vzkipljivi:
o Za nekatere imamo obcutek, da se vedno zabavajo in smejijo;
o Enivedno vidijo le probleme, drugi resitve;
o Tretji kar naprej ,pametujejo”, dajejo nasvete, hocCejo vsem biti v poduk in kar naprej
nekaj delati in sicer po njihovo in takoj;
o Cetrti so perfekcionisti in pocasni - vse holejo po pravilih in popolno, se nikoli ne
razburijo, odlasajo z delom, ko pa se ga lotijo, gledajo, da le ne bo pretezko, glavni cilj
pa jim je z vsemi imeti mir.

IZVAJALKA

NENA DAUTANAC

Je motivacijska govornica, ki ¢rpa iz svojih izkuSenj in predavanja podkrepi s
primeri iz prakse ter s strokovnimi ugotovitvami. Predavanja so prakti¢no
naravnana, sproscena in obogatena z atraktivnimi primeri iz vsakdanjega
Zivljenja in dela. Ze ve¢ kot 15 let po Sloveniji in drzavah bivie Jugoslavije
predava ljudem vseh starosti in profilov, tako v gospodarstvu kot tudi v javnih
ustanovah in razli¢nih organizacijah. Rdeca nit njenih predavanj je spodbujanje
ljudi k sodelovanju, prevzemanju odgovornosti, iskanju reSitev in poucevanje o
tem, kako deluje ¢loveSka narava. Poudarja, da smo si ljudje med seboj razli¢ni
in ker se tega ne zavedamo dobro, velikokrat prihaja do nepotrebnih
nesporazumov, konfliktov in nesoglasij. Ima izreden Cut za ¢loveka, kateremu
se pribliza na preprost nacin. Njeni seminarji so konkretni, znanja pa uporabna
v praksi, torej pri delu, v odnosih. Cloveka napolni z energijo, ki je potrebna, da
s spremembami zacne Ze danes in ne jutri. V prostem Casu brezpla¢no
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NERAZUMEVANJE
CLOVESKE
NARAVE

MOTIVACIJSKO PREDAVANJE

Odnosi so osnovna cloveska potreba, potrebujemo
drug drugega, hkrati pa (pre)mnogokrat drug
drugemu povzro€amo bolecino, drug drugega ranimo
in prizadenemo. To se zgodi najveckrat nehote, iz
nevednosti in neznanja.

ZA KOGA?

Delavnice se lahko udeleZijo sodelavci razli¢nih ekip in
nivojev (proizvodnja, uprava, strokovni kader).
Heterogenost skupine pripomore k izmenjavi mnenj in
izkusSenj ter pomaga pri boljSemu prenosu znanja.

KAKO?

Stevilo poslugalcev zato ni omejeno, celo zazeleno je
ve(je Stevilo, saj s Stevilom raste pozitivna energija.
Delavnica zaradi nacina izvajanja (motivacijski nagovor)
ne predvideva aktivne udelezbe udelezencev. Kljub temu
lahko sodelujejo (tudi Ze pred delavnico) z vprasanji, opisi
situacij/lastnih primerov.

KOLIKO?
Delavnica traja 2 Solski uri.




VSEBINE DELAVNICE

V ¢€loveski naravi je, da izhajamo iz sebe, toda to nam lahko povzroci gore gorja. vV
takih situacijah zato zmotno pricakujemo, da bodo vsi delali in funkcionirali tako kot
mi. Toda dejstvo je, da iste stvari lahko delamo, vidimo, sliSimo in doZivljamo povsem
drugace. Ze to, kako je obrnjen toaletni papir, lahko nekoga zelo razburi in sproZi spor. Kar
nekdo naredi z lahkoto in hitro, je za drugega problem in rabi ¢as, da najprej dobro razmisli.
Kadar je vodja energiCen, hiter, samoiniciativen, deloholik, bo teZko razumel, zakaj nekdo
drug potrebuje pocitek ali pa ¢as za razmisljanje (e pa je vse "jasno kot beli dan"). Stevilne
obtozbe so med sodelavci lahko povsem neutemeljene, saj so le posledica, da izhajamo (na
situacijo »gledamox) le iz sebe. Kar je nekomu normalno govorjenje, je drugemu kricanje, kar
je nekomu smesno, je drugemu Zaljivo, kar je nekomu pocitek in razmisljanje, je drugemu
lenarjenje, kar je nekomu druZenje in vzpostavljanje odnosov, je drugemu vdor in vtikanje v
zasebnost.

Kadar ni razumevanja tega, lahko pride do mnogih (nepotrebnih) problemov, nesoglasij ali
konfliktov v medsebojnih odnosih na delovnem mestu, kar posledic¢no pripelje do manjse
ucinkovitosti oziroma slabsih poslovnih rezultatov. Sodelavci se namre€ »ukvarjajo z
odnosi«, namesto da bi ta cas delali.

KAJ PRIDOBITE NA DELAVNICI?

Dobili boste znanja, ki jih boste Zeleli TAKOJ preizkusiti. Pricakujte veliko smeha,
atraktivnih primerov, kreativnih idej in izreden dvig lastnega dobrega pocutja ter motivacije.
Ob koncu vas preveva obcutek, da je s spremembami potrebno zaceti ze danes (in ne jutri),
da je vse mogoce in da imamo »Skarje in platno« za odnosov svojih rokah, kar je res.

A ob vsem tem boste deleZni preprostosti, brez pametovanja in nasvetov »kako bi bilo treba«
in kaj je »edino prav«. Predavateljica ima veliko dobre energije, ki jo zna prenesti tudi na vas.

IZVAJALKA

NENA DAUTANAC

Je motivacijska govornica, ki ¢rpa iz svojih izkuSenj in predavanja podkrepi s
primeri iz prakse ter s strokovnimi ugotovitvami. Predavanja so prakti¢no
naravnana, sproscena in obogatena z atraktivnimi primeri iz vsakdanjega
Zivljenja in dela. Ze ve¢ kot 15 let po Sloveniji in drzavah bivie Jugoslavije
predava ljudem vseh starosti in profilov, tako v gospodarstvu kot tudi v javnih
ustanovah in razli¢nih organizacijah. Rdeca nit njenih predavanj je spodbujanje
ljudi k sodelovanju, prevzemanju odgovornosti, iskanju reSitev in poucevanje o
tem, kako deluje ¢loveSka narava. Poudarja, da smo si ljudje med seboj razli¢ni
in ker se tega ne zavedamo dobro, velikokrat prihaja do nepotrebnih
nesporazumov, konfliktov in nesoglasij. Ima izreden Cut za ¢loveka, kateremu
se pribliza na preprost nacin. Njeni seminarji so konkretni, znanja pa uporabna
v praksi, torej pri delu, v odnosih. Cloveka napolni z energijo, ki je potrebna, da
s spremembami zacne Ze danes in ne jutri. V prostem Casu brezpla¢no
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KAKO SE V CASU
DISTANC
PONOVNO
POVEZATI?

DELAVNICA

Vemo, da je kazen za neustrezno ravnanje danes v
druZbi zapor in v zaporu najhujsa oblika kazni samica,
potem vemo, kako pomembni za ¢loveka so odnosi s
soljudmi, ki nas obkroZajo. Ljudje so na koncu Zivljenja
najbolj zadovoljni, ¢e so uspeli v odnosih ohraniti
toplino, sposStovanje in ljubezen. Kljub temu se tej temi
tako malo posvecamo oz. jo imamo za samoumevno in
gojenja dobrih odnosov se lahko nauc€imo.

ZA KOGA?

Delavnica je primerna za sodelavce kateregakoli nivoja
(proizvodnja, strokovni kader, uprava). Praksa je pokazala,
da so udelezenci najbolj sprosceni, se pocutijo varne in
dobro sodelujejo, kadar nivoji med seboj niso pomesani.

KAKO?

Delavnica je izrazito interaktivno usmerjena. Udelezenci
soustvarjajo vsebine s tem, da delijo svoje izkusSnje in
primere. Le tako bodo na delavnici skupaj z izvajalko nasli
uporabne resitve za ponovno povezovanje. Tudi pred samo
delavnico narocnik izvajalcu predstavi ¢im vec¢ konkretnih
situacij, v katerih bi bilo potrebno, da se sodelavci ponovno
povezejo in premagajo socialno distanco.

KOLIKO?
Delavnica traja 4 pedagoske ure.
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VAM JE ZNANO?

»Pred kovidom smo res drzali skupaj v oddelku, zdaj pa je individualizem vsak dan bolj
prisoten«.

»Rada imam delo od doma, ker mi Zivljenje zelo poenostavi, vendar ugotavljam, da s
sodelavci vsak dan teZje sodelujem.«

»Ugotavljam, da tudi ko smo skupaj v sluzbi in imamo cas kar tezko najdemo temo, o
kateri bi se lahko pogovarjali spros¢eno.«

VSEBINE DELAVNICE

Kako pomembno je, da delovni proces povezuje komunikacija, ki opredeljuje posebnosti
izbrane delovne naloge?

Kako poteka dinamika tima, kaj vse na njo vpliva, zakaj se je upocasnila ali eskalirala
Katere od Stirih komunikacijskih distanc (intimno, osebno, zaznavno in javno)
uporabljamo v ¢asu kovida in kako jih lahko prilagajamo za ustrezno funkcioniranje?
Kako lahko razvijem sposobnost zacutiti posebna Custvena stanja sodelavcev in v skladu
z njimi delujem (s prilagodljivostjo pomagam dvigniti uspesnost sodelavcev - socialna
inteligenca)?

Ali lahko (in kako) vzpostavim poglobljene odnose z namenom dovolj moc¢nih vezi, ki
zdrzijo tudi zahtevnejSa obdobja (socialni kapital)?

Kako lahko sprejemam mentalne tezave v zdravju (svoje ali sodelavcev) kot nekaj
vsakdanjega, kar ne rusi mojega notranjega miru in se Se vedno lahko v danih
zmoznostih posvecam delu?

Ali delo od doma lahko vpliv na uspesnost zaposlenih? Kdaj je delo od doma mogoce,
primerno in uspesno? V katerih situacijah je manj primerno?

Kako lahko socialne distance vplivajo na samopodobo zaposlenih? Kateri so nacini za
pozitivho oblikovanje stabilne in dobre samopodobe?

Ustvarjanje motivacijskega momenta. Kateri so pogoji za vzpostavitev (samo)motivacije v
Casu distanciranja?

IZVAJALKA

ZINKA KOSEC

Jes

pec. org. manag., zaklju€uje dr na Fakulteti za Sport in je predavateljica v

programu KORAK z visoko povprecno oceno slusateljev in predavateljica na
visjih Solah v LJ, MB in NM ter ustanoviteljica in direktorica Akademije Akcija,
zavoda za aktivni razvoj, ki se ukvarja s pomocjo zaposlenim v zahtevnejsih
delovnih situacijah. Na svojem primarnem podrocju se je posvecala
vsebinam, ki vplivajo na delovno uspesnost zaposlenih. Svoja predavanja

izvaja po nacelih coachinga in nevrolingvisticnega programiranja, ki ga je

prid
pod

obila pri Richardu Bandlerju (v ZDA). Svoja raziskovanja pa usmerila na
rocCje razvoja kadrov in osebnega razvoja posameznika. Danes to znanje

zdruZuje v oblikovanju razli¢nih kadrovskih programov. Je tudi avtorica
Kartic Vrednot ter vec znanstvenih, strokovnih in poljudnih del. Njena
posebnost je, da pomaga prepoznati in implementirati reSitve, ki delujejo in

so preverjeno uspesne v praksi. Njeno znanje je uporabno in zelo $ Cene gtU par
eve

konkretno, da ga zaposleni lahko ¢im prej prenesejo v prakso.
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KRADLJIVCI
CASA

DELAVNICA

Cas je nekaj, €esar ne moremo skladis¢iti ali si sposoditi
na banki. Enakomerno tece za vse nas - od nas pa je
odvisno, kaj v €asu, ki nam je na razpolago, ustvarimo,
doZivimo in koliko smo po preteku dolo€enega €asa
zadovoljni z »vnov€enjem« le tega. Zagotovo si ne Zelite,
da gre poletje/leto/desetletje mimo vas. Zal se dogaja
tudi to, in sicer prav posameznikom, ki delajo zelo
veliko. Kako delati dovolj, a obenem biti zadovoljen z
lastnim izkoristkom razpoloZljivega casa.

ZA KOGA?

Delavnica je primerna za sodelavce kateregakoli nivoja
(proizvodnja, strokovni kader, uprava). Praksa je pokazala,
da so udelezenci najbolj sprosceni, se pocutijo varne in
dobro sodelujejo, kadar nivoji med seboj niso pomesani.

KAKO?

Delavnica je izrazito interaktivno usmerjena. Udelezenci
soustvarjajo vsebine s tem, da delijo svoje izkusnje, primere,
v katerih bi Zeleli biti casovno bolj ucinkoviti. Le tako bodo
na delavnici skupaj z izvajalko nasli uporabne resitve. Tudi
pred samo delavnico narocnik izvajalcu predstavi ¢im vec
konkretnih situacij, v katerih se izgublja cas, ki bi ga
sodelavci lahko usmerili v ustvarjalno delovanje.

KOLIKO CASA?
Delavnica traja 4 pedagoske ure.
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ALI VAM JE ZNANO?

e »Delam cel dan, pa se mi zdi, da na koncu dneva nimam kaj pokazat.«

e »Rada delam od doma, samo nikoli nimam obcutka, da sem naredila dovolj, zato se moje
misli ves €as vracajo k delu. Doma me Ze vsi cudno gledajo. «

e »Ko se pripravim, da zacnem delati nekaj pommembnega, bo zagotovo nekdo potrkal ali pa
mi bo zazvonil telefon.«

VSEBINE DELAVNICE

e Kako sam ravnam (ali kot ekipa), ko mi/nam delovne naloge jemljejo ne le cas, ampak
tudi energijo?

e Kaj narediti v zahtevnejsih situacijah, ki terjajo vec ¢asa, kaj narediti, ko tem situacijam ni
videti konca?

e Einstein je ugotovil, da sta merjeni ¢as in dolzina odvisna od hitrosti gibanja opazovalca -
torej relativna - kako potem objektivno oceniti ustrezno hitrost opravljenega dela?

e Moja notranja dinamika (samogovori in njihov vpliv na lastno usmerjeno pozornost -
posledi¢no na ucinkovitost), razlike glede na temperament.

e Kateri so najpogostejsi kradljivci €asa?

e Kaj je pri delu pomembno in kaj je nujno? Kako na osnovi tega triaziramo delovne
naloge in kako dolo¢amo prioritet?

e Kdaj uporabljamo urnik in kdaj »to do list«, ter kako predvidimo cas trajanja izbranih
delovnih nalog.

¢ Selfmanagement - pomen samodiscipline za uspesno obvladovanje casa.

e Pa Se nekaj principov in podlag glede organizacija dela in €asa.

1IZVAJALKA

ZINKA KOSEC

Je spec. org. manag., zakljucuje dr na Fakulteti za Sport in je
predavateljica v programu KORAK z visoko povprecno oceno
sluSateljev in predavateljica na visjih Solah v LJ, MB in NM ter
ustanoviteljica in direktorica Akademije Akcija, zavoda za aktivni
razvoj, ki se ukvarja s pomocjo zaposlenim v zahtevnejSih delovnih
situacijah. Na svojem primarnem podrocju se je posvecala vsebinam,
ki vplivajo na delovno uspesnost zaposlenih. Svoja predavanja izvaja
po nacelih coachinga in nevrolingvisticnega programiranja, ki ga je
pridobila pri Richardu Bandlerju (v ZDA). Svoja raziskovanja pa
usmerila na podrocje razvoja kadrov in osebnega razvoja
posameznika. Danes to znanje zdruzuje v oblikovanju razlicnih
kadrovskih programov. Je tudi avtorica Kartic Vrednot ter vec
znanstvenih, strokovnih in poljudnih del. Njena posebnost je, da
pomaga prepoznati in implementirati reSitve, ki delujejo in so
preverjeno uspesne v praksi. Njeno znanje je uporabno in zelo

(L -
konkretno, da ga zaposleni lahko ¢im prej prenesejo v prakso. &% Cene Stupar
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FINANCNA
PISMENOST

DELAVNICA

Ce je neko& zadostovalo, da smo znali brati in pisati,
moramo danes znati Se marsikaj drugega. V obdobju
visoke inflacije in upada Zivljenjskega standarda je Se
toliko bolj pomembno imeti informacije, znanja in
spretnosti, kaj lahko sami naredimo za finan¢no
varnost sebe in svojih najbliZjih. Pomembno je, da se
zavedamo, kam odteka nas denar in kako ga lahko
morda prerazporedimo.

ZA KOGA?

Delavnica se izvede za odrasle osebe, ki bi se rade
seznanile z osnovnimi pojmi iz sveta financ in ki jih
zanima bolj uc¢inkovito upravljanje osebnega oz.
gospodinjskega proracuna. Delavnica je Se posebej
priporocljiva za osebe z nizkimi mesecnimi dohodkom.

KAKO?

V delavnico se lahko vkljuci najvec 15 udelezencev, kar
omogoca delavniski oziroma interaktivni nacin dela.

KOLIKO?
Delavnica traja 5 pedagoskih ur.




VSEBINE DELAVNICE
e Kaj sploh je finan¢na pismenost?
e Odnos do denarja in nasa prepricanja;
e Kajje inflacija in kako se pred njo zascititi;
e Potrosniska mrzlica (zakaj je dobro razlikovati med potrebami in Zeljami);
e Obvladovanje osebnih financ (belezenje prihodkov in odhodkov);
e Moznosti optimizacije stroskov gospodinjstva;
e Kateri krediti so smiselni in kateri ne?
e Razumevanje placilne liste (bruto-neto) in dohodninske napovedi;
e Varcevanje in investiranje - v ¢em je razlika?
e Nacrtovanje kratkorocni in dolgorocnih finan¢nih ciljev;
e Investiranje in razli¢nih nalozbeni razredi (delnice, obveznice, vzajemni skladi, ETF skladi,
nepremicnine, plemenite kovine, kriptovalute ipd..
e Kupovanje preko spleta - na kaj je treba biti pozoren?
e Razlicne moznosti placevanja na spletu in neobanke;
e Uporabne aplikacije za lazje upravljanje osebnega/druzinskega proracuna;
e Primeri vodenja osebnega/druzinskega proracuna s pomocjo Excel-a;

KAJ SE BOSTE NAUCILI?

Delavnica temelji na prakticnih primerih (placilna lista, oddaja dohodninske napovedi, placevanje
poloznic, spletno nakupovanje ipd.), skozi katere se bomo seznanili z osnovnimi financnimi pojmi. Ker
je zivljenje zaradi visje inflacije Cedalje drazje, se bomo preko pogovora posvetili tudi tej temi in iskali
reSitve, kako se pred tem zascititi. Naucili se bomo oblikovati svoje financne cilje in se seznanili z
nekaterimi orodji (Excel, aplikacije), ki nam pri tem lahko pomagajo.

Veliko se bomo pogovarjali o denarju, a ne kot cilju, ampak kot sredstvu za dosego naSih ciljev. Po
delavnici boste na denar gotovo gledati precej SirSe kot pred delavnico.

IZVAJALEC

ROK TRDAN

Je koordinator digitalnega opismenjevanja in predavatelj mehkin vescin.
Ima 10-letne izkusSnje s poucevanjem odraslih na podrocju razvoja
digitalnih vescin, financnega opismenjevanja in osebnega razvoja. Na
delavnicah izhaja iz lastnih primerov in izkuSenj. Pri izvajanju delavnic je
izredno potrpezljiv. Odli¢no zna prisluhniti udelezencem in se jim
pribliZati. Hitro zazna konkretne potrebe in se nanje odzove z zelo
uporabnim znanjem. Pri podajanju znanja uporablja veliko nazornih
primerov, poleg tega pa so njegove delavnice velikokrat polne smeha,
saj zna s svojo sproscenostjo razbiti strah pred novostmi in privabiti
radovednost. Najbolj je zadovoljen, ko opazi napredek, tako na podrocju
osebnega razvoja posameznika kot optimizacije kakSnega delovnega
procesa v podjetju.

& Cene Stupar
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GOOGLE
POMOCNIKI ZA
UCINKOVITOST

DELAVNICA

Ste se Ze znasli v situacijah, ko ste pozabili na
pomemben sestanek? Ali pa ste se znasli v novem
kraju in vam je pot do dogovorjene destinacije vzela
ogromno dragocenega €asa? S poznavanjem
Googlovih aplikacij se to ne bo vec€ zgodilo. Na svojem
pametnem telefonu si lahko organizirate potovanja,
sestanke, zabeleZite najpomembnejSe dogodke in
ustvarite razlicne sezname, kot je na primer listek
€esa ne smete pozabiti kupiti ali urediti. Olajsajte si
Zivljenje s poznavanjem Googlovih aplikacij.

ZA KOGA?

Delavnica je namenjen vsem, ki Zelijo spoznati,
katere Googlove storitve obstajajo, kaj omogocajo in
kako lahko olajSajo nase delo in vsakdan.

KAKO?

V posamezno delavnico se lahko vkljuci najvec 15
udelezencey, kar Se ustreza delavniSkemu nacinu
izvedbe, pri Cemer se lahko izvajalec posveti vsakemu
udeleZzencu posebej (individualna obravnava).

KOLIKO?
Delavnica traja 5 pedagoskih ur.




VSEBINE DELAVNICE

e Spoznavanje Googlovih storitev in kje do njih dostopamo?

e Prenos Googlovih storitev in uporaba Trgovine Play (Google Store);
e Osnovne funkcije Google Koledarja in nacrtovanje dogodkov;

e Deljenje svojega koledarja z drugimi in vpogled v koledarje drugih;
e Opomniki za dogodke;

e Pisanje zapiskov in uporaba aplikacije Google Keep;

e Osnovne funkcije Google Zemljevidov in nacrtovanje poti;

e Napredne funkcije Google Zemljevidov;

e Shranjevanje poti in uporaba aplikacije »offline;

e Deljenje poti z drugimi uporabniki.

KAJ SE BOSTE NAUCILI?

Na konkretnih primerih in svojih napravah bomo nacrtovali dogodke in ga organizirali od A
do Z (vnos v koledar, delitev z drugimi, nacrtovanje poti do kraja dogodka ipd.). Delavnica se
prilagodi ne le potrebam udelezencev, pa¢ pa tudi njihovemu predznanju. Na zacetku
posamezne delavnice se uskladijo pricakovanja udeleZzencev in cilji programa. lzvajalec in
naroCnik se pred delavnico pogovorita glede konkretnih znanj, ki bi jih Zeleli pridobiti.
Narocnik opiSe situacije, kjer bi potreboval vec znanja, ki bi ga takoj lahko uporabil za
ucinkovitejSe delo z Googlovimi aplikacijami.

1IZVAJALEC

ROK TRDAN

Je koordinator digitalnega opismenjevanja in predavatelj mehkin vescin.
Ima 10-letne izkusSnje s poucevanjem odraslih na podrocju razvoja
digitalnih vescin, financnega opismenjevanja in osebnega razvoja. Na
delavnicah izhaja iz lastnih primerov in izkuSenj. Pri izvajanju delavnic je
izredno potrpezljiv. Odli¢no zna prisluhniti udelezencem in se jim
pribliZati. Hitro zazna konkretne potrebe in se nanje odzove z zelo
uporabnim znanjem. Pri podajanju znanja uporablja veliko nazornih
primerov, poleg tega pa so njegove delavnice velikokrat polne smeha,
saj zna s svojo sproscenostjo razbiti strah pred novostmi in privabiti
radovednost. Najbolj je zadovoljen, ko opazi napredek, tako na podrocju
osebnega razvoja posameznika kot optimizacije kakSnega delovnega
procesa v podjetju.
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Prilagojene vsebine.
Podpora organizaciji.
Prenos znanja v prakso.

Za vasSa vprasanja in ponudbo sem vam z veseljem na voljo.

mag. Jana Mlacnik
Vodja klju€nih strank in HR svetovalka
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