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BolniSka odsotnost delavcev (absentizem) delodajalca
dejansko bremeni dvojno. Najprej mora placati bolnisko
odsotnost delavca, hkrati pa »trpeti« odsotnost prihodka,
ki ga ta delavec ustvarja, ali pa zaposliti in placati
nadomestnega delavca.
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Nove strokovne smernice za pediatre -
vkljucenost otrok v vrtec in
Solo glede na njihovo zdravstveno stanje

vkljuCenost otrok v vrtec in Solo glede na njihovo zdravstveno
stanje, ki nam lahko koristijo pri oceni zdravja otrok (Vir: ZZZS).

Bolni otroci potrebujejo domaco nego, pri Cemer naj socialna
varnost ne bi smela biti ovira. Socialna varnost tudi ne more
biti izziv zdravstva ampak druzbe.
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Ce ima delodajalec utemeljen razlog za sum, da delavec
zlorablja bolnisko odsotnost, se lahko kontrolo bolniskih
odsotnosti opravi preko detektiva oz. pooblascene
detektivske agencije, ki ima registrirano detektivsko dejavnost.
Ta postopek se izvaja v skladu s pravnimi predpisi in zakonodajo
ter obenem spostuje pravice in zasebnost delavca. Tovrstna
kontrola se opravi na naslovu bivalis¢a delavca. Z njo se ugotavlja
ali delavec uposteva bolniski red.
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4 predstavlja nadzor bolniSke odsotnosti, pri Cemer se ugotavlja, kaj

delavec poéne v €asu, ko ima sicer zabeleZen bolni3ki dopust. Ce
so ugotovljene krSitve s strani delavca, lahko na podlagi teh
ugotovljenih krsitev in pisnih ugotovitev detektiva (uradno porocilo, ki
vkljuCuje vse ugotovitve ter tudi dokaze), proti delavcu delodajalec
sprozi ustrezne delovno pravne postopke in disciplinske ukrepe, kot so
na primer opomin ali odpoved delovnega razmerja.

trenkwalder

Outsourcing & HR Services

ﬁ Cene Stupar




Vlaganje v zdravje zaposlenih je najboljSa nalozba v
prihodnost organizacije!

Zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in
spodbudnem delovnem okolju, so produktivnejsi in
ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v
bolniski stalez, organizaciji ostajajo zvesti, s svojim
pozitivnim odnosom do dela in organizacije pa prispevajo
tudi k njenemu boljsemu ugledu v javnosti.
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Prisluhnite celotn




