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A SPLOSNI DEL

A.1 Ime programa

Program se imenuje Usposabljanje za zivljenjsko uspeSnost - Jaz in moje delovno mesto, s
kratico UZU-MDM.

A.2 Utemeljenost programa

Zaposleni, podjetja in drzava se odzivajo na konkuren¢nost in globalizacijo s povecanim
vlaganjem v izobrazevanje in usposabljanje. Za veliko Stevilo zaposlenih je dostop do
izobrazevanja in usposabljanja omejen na krajSa usposabljanja za specifi¢na delovna opravila,
ali pa usposabljanj sploh nimajo. Slovenija po kazalcu dostopa do izobraZevanja s 17,9 %
(2004) v izobrazevanje vklju¢enih odraslih (25-64 let) ze presega raven, ki naj bi jo v
povprecju 25 clanic EU (EU25) doseglo leta 2010, to je raven 12,5 %. Vendar podrobnejsa
analiza pokaze na velik razkorak v dostopu do izobraZevanja med manj in bolj izobraZenimi.
Slovenija po tem kazalcu presega evropsko povprecje, saj se v izobraZevanje vkljucuje 8,4-
krat manj odraslih z nedokon¢ano srednjeSolsko izobrazbo od tistih, ki imajo vi§jo ali

ev oo

2005).!

Med dejavniki, ki vplivajo na takSen razkorak, sta za utemeljenost predlaganega programa
pomembna predvsem dva: dosezena izobrazbena raven in kakovost zmoznosti”.

2.1 Izobrazbena sestava in pisni dosezki zaposlenih

Po popisu prebivalstva (2002) je med zaposlenimi Se vedno skoraj 50 % takSnih, ki imajo
manj kot 12 let Solanja, kar je doba, ki je v Resoluciji o Nacionalnem programu izobrazevanja
odraslih (Ur. 1. 70/2004) opredeljena kot temeljni izobrazbeni standard. Skoraj 2 % (13.000)
zaposlenih imata nedokonéano OS, 14 % (106.000) ima kon¢ano OS, 4 % (28.000) niZjo
poklicno izobrazbo in 28 % (209.000) srednjo poklicno izobrazbo. Ob tem velja poudariti
rezultate raziskav o pisnih dosezkih in o udelezbi v izobrazevanju, ki so pokazali, da
predstavlja 4-letna srednjeSolska izobrazba tisto mejo, ki omogoca doseganje boljSih pisnih
dosezkov in odpira moznosti za udelezbo v izobrazevanju.

Podobno kot za celotno prebivalstvo velja tudi za vse zaposlene, da so njihovi pisni dosezki
slabi: na prvo in drugo raven pismenosti se uvrs¢a 74 % zaposlenih. V posameznih poklicih
znaSa ta delez okrog 90 % (kmetje, gozdarji, ribi¢i 95 %, obrtniski in podobni poklici 90 % in
poklici za preprosta dela 87 %). Zaposleni, uvrSceni na prvo raven, imajo tezave z reSevanjem

! Spremljanje doseganja strateskih ciljev izobrazevanja odraslih do leta 2006: Preuc¢evanje vzorcev izobrazevanja odraslih.
Zakljuéno porocilo, Andragoski center Slovenije. Ljubljana, 2005.

2 S pojmom zmoZnosti oznaujemo temeljne in nove temeljne spretnosti (Memorandum o vseZivljenjskem uéenju, EU, 2001)
(generi¢ne kompetence), ki vkljuCujejo znanje, spretnosti in stalis¢a. Dogovor o uporabi pojma zmoznosti je bil sprejet na
posvetu Strategija razvijanja in udejanjanja kljuénih kompetenc v RS, Ljubljana, 30.—31. 3. 2005, na predlog delovne
skupine za terminologijo pod vodstvom profesorja dr. Janeza Dularja.
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preprostih nalog, kot npr. z uporabo navodil za zdravila, z razumevanjem urnikov, s pisanjem
prosnje za sluzbo ali z reSevanjem preprostih ra¢unskih operacij. Na 3. raven pismenosti, ki je
po ocenah strokovnjakov OECD nujna za spoprijemanje z zahtevami informacijske druzbe, se
je uvrstilo 23 % zaposlenih, v prej omenjenih poklicih pa znasa ta delez samo od 5—10 %.

Stopnja izobrazbe pomembno vpliva na dostop do izobrazevanja; odstotek nedejavnih v
izobraZevanju se giblje od 87 % (2-letna poklicna Sola) do 76 % (3-letna poklicna 3ola),
medtem ko se ta delez pri prebivalcih s konc¢ano 4-letno srednjo Solo bistveno zniza (na
53 %). (ACS, 2005, zajeti prebivalci, stari od 16—64 let).

Podatki o vkljuevanju zaposlenih v formalno in neformalno izobrazevanje po poklicih pa
pokazejo, da se skoraj 90 % zaposlenih v enostavnih poklicih ne vkljucuje v izobraZevanje,
prav tako je ta odstotek visok (83 %) tudi pri upravljavcih strojev (ACS 2004).

2.2 MoZnosti zaposlenih za ohranjanje in zviSevanje ravni temeljnih zmoZnosti

Ucenje ob vsakdanjih izkuSnjah na delovnem mestu je lahko pomemben vir ucenja, ¢e so
delovne naloge raznolike in povezane s pridobivanjem novih zmoznosti. Ob tem je
pomembno Se to, da imajo zaposleni toliko razvite temeljne zmoznosti, da lahko te priloznosti
tudi izkoristijo. Zaenkrat predstavlja delovno mesto u¢no okolje predvsem za zaposlene na
zahtevnejsih delovnih mestih, z vi§jo stopnjo izobrazbe. Raziskava o pismenosti je pokazala,
da pri anketirancih z najnizjo izobrazbeno stopnjo (nedokoncana in koncana osnovna $ola)
visoko prevladujejo zaposleni, ki enkrat tedensko sploh nimajo dostopa do nobene ali najve¢
do ene bralne ali pisne prakse (skoraj 80 %). Pri vi§jih izobrazbenih stopnjah (terciarna
izobrazba) pa prevladujejo tisti, ki imajo tedensko dostop do vsaj Stirih bralnih virov (60 %)
ali vsaj treh pisnih praks (45 %). Zaposleni s srednjesSolsko izobrazbo (srednja Sola) se po teh
kazalcih priblizuje populaciji s terciarno izobrazbo.

Za zaposlene z nizkimi pisnimi dosezki je na sploSno znacilno, da je narava in sestava
njihovih delovnih izkuSenj zelo monotona in ozka, zato so omejene tudi njihove priloZnosti za
ucenje z delovnimi izku$njami. Uvajanje sprememb v tehnologiji najprej prizadene prav te
zaposlene. Eden od nujnih, a ne zadostnih pogojev, je zato prav vlaganje v razvijanje in
zviSevanje temeljnih zmoznosti s posebej zato razvitimi izobraZevalnimi programi.

Vendar je tovrstna izobraZevalna ponudba pri nas zelo skromna. V edini javno veljavni
program za zvisevanje ravni pismenosti UZU — Most do izobrazbe (UZU-MI) se vkljuéujejo
praviloma mlaj$i odrasli ter brezposelni, in tako program ne zajema posebnosti in ne nudi
moznosti za zagotavljanje izobrazbenih potreb ogrozenim z brezposelnostjo.

Ob tem velja poudariti, da sama podjetja praviloma ne vlagajo v zviSevanje izobrazbe in
temeljnih zmozZnosti manj izobraZenih zaposlenih, niti jith k temu ne zavezuje socialni
sporazum. Zato je prav razvijanje temeljnih zmoznosti in zviSevanje izobrazbene ravni na
uspesno koncano 12-letno Solanje opredeljeno kot prednostna naloga drzave (Resolucija o
Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih).
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2.3 Pomen obvladovanja in razvoja temeljnih zmoZnosti

Temeljne zmoznosti predstavljajo enega od elementov Cloveskega kapitala. Preucevanje
izobrazevanja in obvladovanja temeljnih zmoznosti opozarja na tesno povezanost
izobrazevanja, produktivnosti in zasluzka pa tudi zaposlitvenih priloznosti.

Rezultati raziskave o pismenosti odraslih v Sloveniji (1998) potrjujejo, da z naraS¢anjem
dosezkov v prozni in matemati¢ni pismenosti narasca tudi delez oseb z boljSimi dohodki.
Rezultati iste raziskave nadalje kazejo, da je izobrazba najpomembne;jsi dejavnik zasluzkov in
varnosti zaposlitve v skoraj vseh drzavah.

Dosedanje analize podatkov iz te raziskave tudi opozarjajo, da gresta viSina bruto druzbenega

proizvoda in pismenost z roko v roki. Cim vecji je delez prebivalstva na najnizji ravni

e

V danasnjih pogojih negotovosti in spremenljivosti na trgu delovne sile se ¢edalje bolj
poudarja vecja fleksibilnost zaposlitve, ki delodajalcem omogoca proznejSe zaposlovanje, kar
za zaposlene pomeni vse vecjo negotovost v zvezi s trajnostjo zaposlitve na delovnih mestih,
posledi¢no pa nujnost pridobivanja vedno novih znanj in spretnosti, ki jim omogocajo
konkuren¢nost na zunanjem trgu delovnem sile. Predpogoj za le-to pa je obvladovanje
temeljnih zmoznosti.

2.4 Vloga programa UZU-MDM pri uresni¢evanju strateskih razvojnih ciljev RS

S programom odgovarjamo na dve nacionalni prioriteti: na potrebo po zviSevanju izobrazbene
ravni in ravni obvladovanja temeljnih zmoZnosti zaposlenih. Obe prioriteti sta opredeljeni v
Resoluciji o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih in v Strategiji za zviSevanje ravni
pismenosti odraslih v Sloveniji (predlog ACS, marec 2003).

2.5 Povezanost z drugimi izobraZevalnimi programi
2.5.1 Povezanost s programi UZU

Program UZU-MDM predstavlja z vidika programske zasnove UZU §e enega od u¢nih virov,
katerem udelezenci razvijajo temeljne zmoZznosti, ki vodijo k izboljSevanju pismenosti na
razli¢nih ravneh in v razliénih druzbenih okoljih, upostevajo¢ pri tem znacilnosti in ucne
potrebe razliénih podskupin. Te so z andragoskega stalis¢a v programu UZU-MDM
definirane predvsem skozi dejansko usposobljenost udeleZzencev in moznosti za ucenje na
delovnem mestu. Poleg tega pa so odvisne tudi od pogojev, ki ohranjajo in razvijajo temeljne
zmoznosti, s katerimi bo udelezenec bolje opravljal svoje delo in si tako izboljsal moznosti za
trajnejSo zaposlitev, ali pa izboljsal svoj polozaj pri iskanju in pridobivanju nove zaposlitve.
V programu so delovno mesto, delovna organizacija in trg delovne sile s svojimi lastnostmi
tista okolja, v katerih in za katere se udelezenci usposabljajo skladno s svojimi individualnimi
potrebami in potrebami organizacije.

V primerjavi z javnima programoma UZU-BIPS in UZU- MI je podroéje temeljnih zmoznosti
v tem programu zastavljeno bolj specifi¢no, saj je zaradi razlicnih, pogosto konfliktnih
interesov, ve¢ja tudi kompleksnost problemov delovnega mesta in trga delovne sile v
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primerjavi z druzinskim ali $olskim okoljem. Program UZU-MI razen tega predstavlja »most«
do izobrazbe — torej razvoj temeljnih zmoznosti pri posamezniku, ki jih bo ta v programu
razvijal v smeri in z namenom, da se bolje in uspesneje vklju¢i v nadaljnje izobrazevanje. Z
vidika razvijanja temeljnih zmoZnosti je torej program UZU-MI 3$ele uvod, nadaljnje
izobrazevanje v MDM pa njegovo nadaljevanje. Nadaljevanje izobrazevanja v programih za
pridobitev izobrazbe je pri programu UZU-MDM le ena izmed moznosti, za katero se
udeleZenec lahko odlodi ali pa tudi ne. UZU-MDM zato spodbuja razvoj temeljnih zmoznosti,
ki so pomembne za ohranjanje in uspeSno pridobivanje zaposlitve. Hkrati pa so definirane kot
standardi, ki so primerljivi s standardi v formalnem Solskem izobraZzevanju in tudi v
razvijajoCem se sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Odraslemu, ki bo obiskoval
program in bo dosegel standarde zmozZnosti, predvidene s programom, bo to olajsalo
upostevanje tega znanja pri vkljucevanju v programe poklicnega izobrazevanja. Tako mu bo
program skrajsal poti v programih za pridobitev izobrazbe in izboljsal moznosti za uspesno
konéanje Solanja. Zaradi tega je ciljna skupina, ki ji je program UZU-MDM namenjen,
opredeljena veliko §ir§e kot pri UZU-BIPS, v katerega se vkljucujejo manj izobraZeni starsi
osnovnosolskih otrok do Getrtega razreda, ali UZU-MI, ki je namenjen preteno mlaj$im
brezposelnim odraslim. V UZU-MDM se lahko vkljuéujejo tako najmlajsi kot starejsi delavci,
tisti, ki nameravajo Solanje nadaljevati, kot tudi tisti, ki tega ne bodo storili.

Z vidika programskih vsebin in standardov znanja je UZU-MDM v primerjavi z UZU-MI in
UZU-BIPS dopolnjen z zmoZnostjo sporazumevanja v tujem jeziku, kar je v skladu z EU
opredelitvijo temeljnih zmoznosti v okviru evropskih ciljev in ukrepov »lzobrazevanje in
usposabljanje 2010«. To razsiritev so podprli tudi panozni sindikati in vodstva podjetij, ki so
sodelovala pri pripravi programa.

Zaradi potreb ciljne skupine kot tudi drugih posebnosti UZU-MDM so temeljne zmoznosti v
primerjavi z e sprejetimi programi UZU razélenjena in obravnavana nekoliko drugade, in
sicer po podrocjih: sporazumevalne zmoznosti v slovenskem jeziku in tujem jeziku,
racunanje, informacijsko-komunikacijska tehnologija, aktivno drzavljanstvo, medosebni
odnosi, uc¢im se uciti ter ¢lovek, okolje, znanost in tehnologija.

2.5.2 Povezanost s programi osnovnoSolskega in poklicnega izobraZevanja in programi
izobraZevanja odraslih

V predlaganem programu bodo manj izobraZeni zaposleni osvezili, izpopolnili ali pridobili
zmoznosti, ki so kljunega pomena za njihovo zaposljivost, nadaljnji poklicni razvoj in
izobrazevanje. Standardi so oblikovani tako, da ustrezajo:

e izbranim splo$noizobraZzevalnim standardom znanja v programih osnovne Sole
za odrasle, nizjega ali srednje poklicnega izobrazevanja na naslednjih
podroc¢jih: sporazumevanje v slovenskem jeziku in tujem jeziku, naravoslovje
in matematika,

e izbranim standardom znanja klju¢nih kvalifikacij v izobrazevalnih programih
srednjega  poklicnega izobrazevanja (uCenje ucenja, informacijsko-
komunikacijsko opismenjevanje, okoljska vzgoja, naCrtovanje in vodenje
kariere),

e standardom znanja v programu racunalniSka pismenost za odrasle.
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Tako zelimo odpreti moznosti za zagotavljanje prehodnosti med programi pridobivanja
poklicne izobrazbe, nacionalnih poklicnih kvalifikacij in tem programom.

2.5.3 Povezanost s standardi zmoZnosti opredeljenimi v dokumentih EU in mednarodnih
projektih

Pri zasnovi programa smo izhajali iz rezultatov in spoznanj nekaterih mednarodnih projektov,
v katerih Andragoski center Slovenije sodeluje kot partner.

- Kot podlaga za oblikovanje standardov znanj so uporabljeni kompetencno zasnovani
standardi na 6 podrocjih (sporazumevanje, racunanje, uporaba informacijske
tehnologije, medosebno odnosi, aktivno drzavljanstvo in u¢ne vescine), ki jih je pod
vodstvom Univerze v Edinburgu v triletnem mednarodnem projektu EUCEBS -
Evropsko spricevalo o temeljnih ves¢inah (Leonardo da Vinci, 2002-2005),
sooblikovalo 8 evropskih drzav. (http://www.eucebs.org/)

-V mednarodnem projektu MiA — Uporabna matematika za odrasle (Gruntvig 1,
2004—2007) spoznavamo, kako se odrasli u¢ijo matematicnih vsebin izven Sole, na
delovnem mestu in v drugih vsakodnevnih situacijah. Rezultati projekta so uporabljeni
pri utemeljevanju potrebe po kontekstualno in izkuSenjsko zasnovanem ucenju na
delovnem mestu. (http://www.statvoks.no/mia/project.htm)

- 'V sklopu mednarodnega projekta KeyPal — Portfolijo v programih za razvijanje
klju¢nih kompetenc (Gruntvig 1, 2004—2007) razvijamo elektronski portfolijo kot
metodo za nacrtovanje, spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih dosezkov. Klju¢na
spoznanja iz projekta uporabljamo pri vpeljevanju zbirne mape v programu UZU-
MDM.

Zgledovali smo se tudi po Priporocilih Evropskega parlamenta in Evropskega sveta o klju¢nih
zmoznostih za vsezivljenjsko ucenje (EK 2005) na osmih podroc¢jih: sporazumevanje v
maternem jeziku sporazumevanje v tujih jezikih, matematika, znanost in tehnologija, digitalne
kompetence, uc¢imo se uciti, medsebojne, medkulturne in druzbene ter drzavljanske
kompetence, podjetnost, kultura (angl. cultural expression).

A.3 Ciljne skupine

Ciljne skupine so:

i) zaposleni na enostavnih, na manj in srednje zahtevnih ter zahtevnih delih’

i1) zaposleni na delovnih mestih, ki se ukinjajo zaradi spremembe tehnologije in prenosa
proizvodnje na obmocja s cenejSo delovno silo ter

ii1) zaposleni, ki Zelijo pridobiti osnovnoSolsko ali poklicno izobrazbo.

Skupno tem zaposlenim je, da imajo praviloma najve¢ 10 let Solanja, da delajo povecini na
enostavnih do srednje zahtevnih in zahtevnih delih, da jih delodajalci praviloma ne spodbujajo
k ucenju, prav tako tudi sami niso motivirani za ucenje, saj nimajo primernih informacij in
priloZnosti niti zaupanja v izobrazevanje kot sredstvo, ki bi lahko zboljSalo njihov poklicni

3 Povzeto po Splogni kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti (UR. 1. RS, §t. 40, 2205/1997): enostavna
dela (delovna mesta, za katera se ne zahteva priucevanje in za katera zadostuje koncana osnovna $ola), manj
zahtevna dela (poleg OS se zahtevajo $e krajsi eno- ali veémeseni te¢aji), srednje zahtevna dela (zahteva se do 2
leti javno priznanega in strokovnega izobraZevanja), zahtevna dela (zahteva se najmanj 2 leti in pol javno
veljavnega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja).
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polozaj in njihovo bodoc¢nost, hkrati pa so najbolj prizadeti pri uvajanju tehnoloskih in drugih
novosti v podjetjih.

V programu se pricakujejo predvsem odrasli udeleZenci, stari nad 26 let.

A.4 Cilji programa

4.1 Splosni cilji

1.

e

Spodbujanje razvoja temeljnih zmoznosti  pri posameznikih in skupinah za
kakovostno opravljanje dela oziroma izpolnjevanje zahtev in nalog na delovnem
mestu, ki ga zasedajo.

Usposabljanje posameznikov in skupin za nenehno izboljSevanje/izpopolnjevanje
temeljnih zmoZnosti za samostojno in dejavno opravljanje delovnih nalog ter zahtev,
ki jih prinasa razvoj dela in delovnega mesta (razvoj tehnologije, organizacijske
spremembe, poslovne spremembe).

Spodbujanje posameznikov in skupin za ustvarjalno, inovativno in odgovorno
opravljanje dela ter skrb za njihov poklicni in osebnostni razvoj.

Ustvarjanje pogojev za ohranjanje in zviSevanje ravni temeljnih zmoznost na
delovnem mestu.

Spodbujanje zaposlenih za zvisevanje izobrazbene ravni.

Ustvarjanje pogojev za osebnostni razvoj.

4.2 Cilji po podrocjih

Cilji

programa zajemajo razvijanje temeljnih zmoZznosti na naslednjih podrocjih:

sporazumevanje v slovenskem in tujem jeziku (1), racunanje (2), ¢lovek, okolje, znanost in
tehnologija (3), informacijsko-komunikacija tehnologija (4), socialne spretnosti (5), aktivno
drzavljanstvo (6) in zmoZznost uciti se uciti (7).

Cilji na posameznih podro¢jih so:

Sporazumevanje v slovenskem jeziku

Udelezenci:

- dajejo informacije in po njih sprasujejo, izrazajo mnenja, potrebe po pomoci, predloge,

- sprejemajo in tvorijo ustna in pisna besedila s podrocja delovnega procesa, odnosov s
sodelavci, poznavanja polozaja podjetja ter nacrtovanja lastne kariere,

- sistemati¢no razvijajo pragmati¢ne, pomenske, slovarske, slovni¢ne in pravopisne
zmoznosti v slovenskem jeziku,

- razumejo umetnostna besedila, jih podozivljajo in vrednotijo ter pri tem spoznajo osnovne
literarne pojme,

- razvijajo pozitiven odnos do slovenskega jezika kot maternega jezika, razumejo vlogo
drzavnega jezika in jezika okolja ter poznajo polozaj drugih jezikov v Sloveniji.
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Sporazumevanje v tujem jeziku®

Udelezenci:
- obvladujejo osnovne druzabne in poslovne stike v tujem jeziku,
- 18¢ejo dolocene informacije in povzemajo glavne misli besedila v tujem jeziku.

Racunanje

UdelezZenci:

- uporabljajo osnovne elemente matematicne pismenosti z namenom reSevanja
matemati¢nih problemov na delovnem mestu,

- uporabljajo matemati¢ne simbole in formule v povezavi z delom,

- prepoznavajo, razumejo in uporabljajo razlicne vrste matematicnih problemov v
delovnem in domacem okolju,

- uporabljajo pripomocke in orodja.

Clovek, okolje, znanost in tehnologija

Udelezenci:

prepoznajo materiale, s katerimi se srecujejo, ovrednotijo njihovo ustreznost z
okoljskega vidika ter prepoznavajo okoljske probleme v okviru poklicnega podrocja,
uporabljajo znanje o varovanju okolja za njegovo aktivno varovanje ter nacine varéne
uporabe snovi in energijskih virov,

oblikujejo odnos do lastnega telesa in narave, pridobivajo in raz§irjajo znanje o
varnosti in zdravju pri delu,

poznajo in razumejo ISO standarde.

Informacijsko-komunikacijska tehnologija

UdeleZenci:

poznajo osnove delovanja osebnega ra¢unalnika in osnovno programsko opremo,
uporabljajo osnovno programsko opremo za pisanje, urejanje in shranjevanje podatkov
in besedil,

uporabljajo elektronsko poSto in internet za komunikacijo, iskanje informacij in
reSevanje problemov v povezavi z delom.

Medosebne vescine oz. socialne spretnosti

Udelezenci:

sodelujejo v skupini pri izpeljavi skupne delovne naloge in izpeljejo lastno delovno
nalogo v skupini,

se sooCijo z uspehom, razoCaranjem in nasprotovanjem, upoStevajo drugacnost
sodelavcev,

prepoznajo osebnostne lastnosti, ki prevladujejo v njegovem vedenju in lahko vplivajo
na uspesnost na delovnem mestu in v izobrazevanju,

poznajo svoje zmogljivosti pri izbiri spremembe delovnega mesta oz. izbiri
nadaljnjega izobrazevanja ter odkrijejo poklicne in izobrazevalne interese,

4 Tuj jezik je praviloma angles¢ina, udelezenci in podjetje se lahko v skladu z interesi in potrebami dogovorijo za drugi tuj
jezik sosednjih drzav (nems¢ina, madzars¢ina ali italijan$¢ina).
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- poznajo uspesne nacine iskanja zaposlitve in razumejo zakonitosti trga dela ter trendov
zaposlovanja,

- poiscejo in sprejemajo pomo¢ in usmeritve za delo ter pomagajo, motivirajo in
usmerjajo sodelavce in so tudi sami motivirani za delo (na delovnem mestu).

Aktivno drzavljanstvo

Udelezenci:

- razumejo pomen demokracije, drzavljanstva, vloge socialnih partnerjev,

- poznajo in razumejo temeljne pravice in obveznosti ter njihovo uveljavljanje na
delovnem mestu,

- izrazajo lastna stali$¢a in vrednote,

- razumejo in utemeljijo aktivno sodelovanje v razvoju delovne organizacije ter
sodelujejo z javnimi ustanovami in organizacijami pri urejanju polozaja zaposlenih,

- poznajo in razumejo temeljne pojave v sodobni druzbi (globalizacija, migracije
zaposlenih),

- razumejo vlogo medijev in znajo vrednotiti medijska sporocila.

Uc¢im se uditi se

Udelezenci:
- prepoznajo in razumejo znacilnosti svojega ucenja,
- razumejo in opisejo lastni stil ucenja,
- ovrednotijo svoje u¢ne navade in jih znajo uporabiti za izboljSanje svojega ucenja,
- znajo izbrati ustrezne uc¢ne tehnike za izboljSanje lastnega ucenja,
- nacrtujejo ucne cilje in spremljajo njihovo uresni¢evanje.

A.S Obseg programa
Program obsega 350 ur.

Program za udeleZence traja 300 ur: 80 % programa (240 ur) je dolo¢enega s tem programom,
20 % (60 ur) programa pa dolo¢i podjetje na predlog udeleZzenca programa, uditelja in
sindikata. Z odpiranjem kurikuluma omogocamo subjektom v programu, da vanj umestijo
razvijanje novih zmoznosti, ki jih le-ta ne obsega, so pa zanje pomembne, lahko pa tudi
zagotovijo poglabljanje po tem programu opredeljenih znanj in zmoznosti.

A.6 Pogoji za vpis, napredovanje in dokonc¢anje programa

Vpis
Pogojev za vpis ni.

Napredovanje
Ni pogojev za napredovanje.

Dokoncanje programa
Udelezenci uspe$no koncajo program, ko dokazejo, da dosegajo s programom dolocene
standarde zmoznosti in njihove zbirne mape pozitivno ocenijo ucitelji, ki izvajajo program.
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B POSEBNI DEL

B.1 Organizacija izobraZevanja

Organizacija izvedbe programa se natan¢no doloci v okviru izvedbenega kurikuluma, ki ga
pripravi organizacija, izvajalka programa.

1.1 Casovna razporeditev

Glede na s programom predviden obseg ur in standarde znanja ter zmoznosti, se program
izvaja do 9 mesecev. Program se lahko izpelje tudi v krajSem casu, kar pa je dvisno od
prehodnega znanja udeleZencev.

1.2 Zagotavljanje pogojev za izvedbo programa oz. priprava izvedbenega kurikuluma

Organizacija, ki nacrtuje izpeljavo programa, pred pri¢etkom izvajanja programa Vv
sodelovanju z vodstvom podjetja, kadrovsko sluzbo v podjetju in s sindikatom pripravi
izvedbeni kurikulum. Pri neposredni pripravi izvedbenega kurikuluma sodelujejo ucitelji
UZU-MDM, ki opravijo pogovore z vodstvom, kadrovsko sluzbo in sindikatom podjetja,
izpeljejo uvodne intervjuje s predvidenimi udeleZenci programa in se seznanijo z njihovim
delovnim okoljem ter jih ob tem motivirajo za vkljucitev v program. Na osnovi zbranih
informacij ugitelji UZU-MDM pripravijo izvedbeni naért programa, ki ga uskladijo z
vodstvom podjetja in udelezenci in ga lahko med izvajanjem programa Se dopolnjujejo.

Za pripravo in dopolnjevanje izvedbenega kurikuluma je nacrtovanih 50 ur.

1.2.1 Kraj izvedbe
Program se izvaja v prostorih podjetja.

1.2.2 Osebni izobraZevalni nacrt

Obvezni sestavni del izvedbenega kurikuluma je osebni izobraZevalni naért udelezencev
programa, ki je priloZzen zbirni mapi posameznega udelezenca. Osebni izobrazevalni nacrt
pripravi u¢itelj UZU-MDM v sodelovanju z udeleZencem in kadrovsko sluzbo v podjetju.

1.2.3 Zbirna mapa
Za vsakega udelezenca v programu se vodi individualna zbirna mapa. Ta dokument ima v
programu ve¢ vlog:
- je pripomocek za ugotavljanje potreb in nacrtovanje individualnih u¢nih ciljev,
- je pripomocek za spremljanje in preverjanje doseganja ucnih ciljev in
- je tudi instrument za ocenjevanje doseganja standardov programa (Sestavine zbirne
mape so v prilogi 2).

1.2.4 Modularni princip izpeljave
Program se izpeljuje po modularnem principu, pri ¢emer module predstavljajo 4 tematski
sklopi programa:

- moja delovna organizacija,

- razvoj kariere,
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- izguba zaposlitve,
- jaz vsezivljenjsko, polnomocno in dolgoro¢no.

Pri tem je pomembno, da se znotraj vsakega modula zvrsti vseh sedem vsebinskih podroc¢ij in
vsi standardi, ki so z njimi opredeljeni. Enako pomembno je tudi, da so v izpeljavi vsakega od
modulov upostevane vse prvine didakti¢nih nacel tega programa. S pomocjo modularnega
principa se izvaja povezovanje med vsebinskimi podrocji (nacelo integriranosti), prav tako pa
omogoca ucitelju izbiro za udeleZzence pomembnih in zanimivih vsebin (nacelo relevantnosti).

Trajanje posameznega modula se dolo¢i v izvedbenem kurikulumu programa glede na
zastavljene ucne cilje in standarde zmoznosti.

1.3 Priporoceno Stevilo udeleZencev

V posamezno skupino se vklju¢i najmanj 12 in najve¢ 16 udelezencev.

1.4 Vkljudevanje udeleZencev

Vkljuéevanje udeleZencev v program UZU-MDM poteka:

- na lastno Zeljo kandidata, ki sam ocenjuje, da ga primanjkljaj temeljnih zmoznostih ovira
pri njegovi karieri ali zmanjSujejo moznosti za vkljuCevanje v izobrazevanje in
usposabljanje za potrebe dela,

- na predlog sindikata in kadrovske sluzbe in s kandidatovo privolitvijo, na podlagi
preskusa temeljnih zmoznosti, ki se ga kandidat udeleZi le po svoji svobodni volji.

Pri uvajanju programa UZU-MDM je potrebno premisliti in prougiti zunanje, pa tudi notranje
ovire, s katerimi bi se utegnili soocati delavci, ki se bodo vkljucevali v program. Pri
odpravljanju zunanjih ovir je vloga in podpora podjetja nepogresljiva.

1.5 Priporocene oblike za izvajanje

Oblike izvajanja programa bodo natanc¢no dolocene v izvedbenem kurikulumu. Priporocena
je te€ajna oblika. IzobraZevanje poteka po vnaprej doloenem urniku ve¢ dni v tednu, vendar
ne ve¢ kot 12 ur tedensko. Tecajno obliko lahko kombiniramo z drugimi oblikami
izobraZevanja — denimo s seminarsko, ¢e je glede na naravo teme ucnega srec¢anja ali druge
okolis¢ine primerneje organizirati celodnevno srecanje. Tecajno obliko lahko kombiniramo
tudi s samostojnim ucenjem ali z ucenjem ob konzultacijah v manjsih skupinah -
podskupinah, predvsem, ko je ucenje namenjeno utrjevanju in poglabljanju pridobljenih znanj
in zmoznosti. Ta oblika je priporocena tudi v primerih, ko se udelezenec zaradi objektivnih
okolis¢in ni mogel udeleziti programa, ki je sicer potekal v tecajni obliki, pa bi pri ucenju
potreboval vodenje oz. uciteljevo podporo.
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1.6 Metodi¢no-didakti¢na priporocila

Klju¢ne znacilnosti programa so odprti kurikulum, povezovanje med vsebinskimi podro¢ji
ter aktivno vkljucevanje udeleZencev pri izvajanju programa, ki zagotavljajo optimalno
doseganje ciljev programa.

V programu prevladuje konstruktivisticno ucenje. Gre torej za ustvarjanje priloznosti, da
posameznik v delovnem okolju ovrednoti svoje zmoznosti in izkusi dejavno vlogo pri
odkrivanju skritih zmoZnosti in njihovem razvijanju. V u¢nem procesu udelezenec sam z
uciteljem in z drugimi udeleZenci in sodelujocimi premisli, ovrednoti in posplosi izkusnjo, ki
si jo je pridobil. Tako udelezenec poleg dejstev in vsebine ponotranji tudi nacela, postopke in
tehnike, ki jih uporablja kriticni mislec, pa tudi vrednote, nacine in postopke ustvarjalnega
ucenja.

1.6.1 Priporocene metode dela

Z didakti¢nega vidika se pred ucitelje in sodelujoCe predavatelje v programu postavljajo
zahtevnejSe naloge, kot jih navadno prevzemajo v transmisijskih modelih ucenja. U¢itelji in
sodelavci gradijo svoje delo na popolnem spostovanju in upostevanju udelezencev. S svojim
vedenjem in delovanjem udelezence spodbujajo in jim pomagajo, da so dejavni pri ucenju in
odkrivajo ter uporabljajo uéne priloznosti pri delu v podjetju. Osredotocajo se na spremljanje
in opazovanje ucenja udelezencev. Pomagajo jim pri nacrtovanju, spremljanju in vrednotenju
ucnih ciljev, uc¢enja in u¢nih dosezkov. Bolj kot u¢na vsebina je torej pomemben nacin ucenja,
v katerem so udeleZenci dejavni nacrtovalci, izvajalci in ocenjevalci, ucitelji pa jim pri tem
pomagajo s pravilno andragosko obravnavo.

Projektno delo

Za doseganje standardov zmoznosti je priporo¢ena metoda dela uéni projekt, ki zdruzuje vsa
temeljna nacela za izpeljavo programa in omogoca izpeljavo odprtega kurikuluma. V tem
programu gre lahko za kratke uc¢ne projekte, ki jih skupina izpelje na enem ali dveh u¢nih
srecanjih, lahko pa si Ze na zacetku izbere ucni projekt, ki ga uresni¢i na vseh ucnih srecanjih,
tako da pri posameznem ucnem srecanju obravnavala eno od nalog, ki si jih zada z u¢nim
projektom. Pri projektnem ucenju je pomembno, da si skupina izbere zanjo pomemben
problem v podjetju in ga obravnava iz razli¢nih zornih kotov. Pri tem mora biti uditelj
pozoren predvsem na postavljanje ucnih ciljev. Paziti mora, da so v njem obravnavane
razlicne prvine pismenosti, vse temeljne spretnosti in da je uposStevana vecina standardov.
Projektno ucenje udelezencem omogoca, da se povezujejo z razliénimi posamezniki in
institucijami v okolju, s katerimi lahko pridejo v stik v procesih spreminjanja organizacije in
tehnologije dela v podjetju.

Tak ucni projekt je lahko povezan z iskanjem izvirnih reSitev za skupne probleme ali
postavitev priloznostne razstave o razvoju in pomenu podjetja za okolje, kar skupina lahko
izpelje samostojno, ali pa s pomocjo drugih zaposlenih, predvsem teh, ki s strani podjetja
sodelujejo pri izpeljavi programa. Ob takSnem projektu je potrebno zbrati pisno in slikovno,
pa tudi drugo gradivo, napisati razlicna pisma, v katerih opisejo projekt, utemeljijo svoj
namen, prosijo za podatke, materiale, soglasje, razlicna sredstva, potrebno je izpeljati nekaj
sestankov, urediti in postaviti razstavo, napisati vabila in morda celo pripraviti krajsi program
ob otvoritvi razstave. Vse te dejavnosti so tudi priloznosti za u€enje — npr. pisanje prosenj,
vabil, iskanje soglasja, racunanja pri nacrtovanju prostora, potrebnih sredstev, telefonskega in
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elektronskega komuniciranja, vodenja in govornega izrazanja na sestankih in podobno,
zbiranja podatkov s pomocjo razli¢nih baz (imeniki, internet, arhiv podjetja ipd.).

Didakti¢na navodila — zgledi u¢nih projektov za doseganje standardov so v prilogi 2.

1.6.2 Temeljna nacela izpeljave programa

Partnerstvo

Partnerstvo pri nacrtovanju in zadovoljevanju potreb po zviSevanju ravni temeljnih zmoznosti
in izobrazenosti med zaposlenim, vodstvom podjetja in sindikatom na eni strani ter izvajalcem
in financerjem programa na drugi strani je temeljno nacelo pri nacrtovanju in izpeljavi tega
programa.

Na udeleZenca osredinjen uéni proces

IzhodiS¢e za nacrtovanje in samo ucenje so udelezenceve ucne potrebe in interesi, izraZeni pri
pogovoru v kadrovski sluzbi in s sindikatom. UpoStevamo udelezencevo znanje, sposobnosti,
pripravljenost za ucenje in zahteve delovnega mesta. Udelezenec ves Cas sodeluje pri
nacrtovanju, izpeljevanju in vrednotenju ucenja, naloga ucitelja pa je, da mu pomaga
razporediti, povezati, premisliti in ovrednotiti posamezne stopnje uc¢enja

Povezanost ucnih vsebin z delovnim okoljem udeleZzencev in nacelo uditeljevega
vzivljanja v delo in kulturo udeleZencev

Za uresniCevanje ciljev programa ucitelji izbirajo vsebine, za katere je pomembno, da izhajajo
iz vlog, polozaja in perspektive, ki jih imajo udelezenci v podjetju. 1z tega okolja je mogoce
izbirati vsebine, ki jih udelezenci zaradi poznavanja oz. blizine laze umestijo med pridobljeno
znanje in pri katerih prepoznajo prakti¢no uporabnost naucenega.

Nacelo integrativnosti uénih vsebin, uénih metod in u¢nega gradiva

Ravnanje po tem nacelu udelezencem omogoca, da spoznajo funkcijsko zvezo med
posameznimi temeljnimi spretnostmi in jih celostno uporabijo v delovnem okolju. Ustvari se
tudi priloznost, da predmet in probleme, ki jih reSujejo, opazujejo z vidika razli¢nih razlag in
jih poskusajo resiti na razli¢ne nacine. Tako si kriti¢no izoblikujejo svoj pogled na razli¢ne
pojave, pa tudi svoje nacine resSevanja problemov in svoj slog ucenja.

Nacelo individualizacije u¢enja in kontinuiranega spremljanja napredovanja
To nacelo zahteva od uciteljev, da udelezencem pomagajo pri izdelavi osebnih u¢nih nacrtov,
ki zajemajo opredelitev osebnih u¢nih ciljev, nalog in korakov, ki jih bodo udelezenci opravili
na poti do cilja, okvirno opredelitev ¢asovnih rokov za izpeljavo posameznih u¢nih korakov
ter oblik in Casovnih intervalov preverjanja znanja in vrednotenja u¢nega procesa.

Nacelo izbirnosti

To nacelo zadeva predvsem moznost izbire ucnih vsebin, ob katerih si udelezenci izboljSujejo
svoje temeljne spretnosti. Nacelo izbirnosti je najtesneje povezano z nacelom delovne in
zivljenjske blizine, saj predvideva, da poteka ucenje ob vsebinah, ki jih izberejo udelezenci
programa, ker so zanje zanimive in/ali so pomembne za njihovo delo.
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Prostovoljnost vklju¢evanja v program

Zelo pomembno je, kako se udelezenci vkljuCujejo v program. Naceloma velja, da se
udelezenci vkljucujejo svobodno, prostovoljno. V ta namen je potrebno zagotoviti vrsto
razli¢nih, spodbudnih, animacijskih okolis¢in, v katerih potencialni udeleZenci lahko spoznajo
program, premislijo o ucinkih in prednostih, tudi novih priloZznostih, ki jih pridobijo z
vkljucitvijo v izobrazevanje. Prav tako je pomembno ustvariti situacije, v katerih se delavci
zlahka in z veseljem prepoznajo v vlogi udelezencev programa.

B.2 Katalog znanja
2.1 Standardi zmoZnosti
Standardi zmoznosti so opredeljeni na sedmih vsebinskih podrocjih:

sporazumevanje v slovenskem jeziku in v tujem jeziku,
racunanje,

¢lovek, okolje, znanost in tehnologija,
informacijsko-komunikacijska tehnologija,

socialne spretnosti,

aktivno drzavljanstvo in

ucim se uciti se.

Nk Wb =

2.1.1 Nivojska opredeljenost standardov zmoZnosti

Standardi zmoznosti so opredeljeni na dveh ravneh zahtevnosti za potrebe ocenjevanja in
spremljanja napredovanja udelezencev v programu. Standardi zmoznosti na prvi ravni
zahtevnosti predstavljajo temeljne standarde zmoZznosti in jih morajo obvladati vsi udelezenci
v programu. Standarde na drugi ravni zahtevnosti pa morajo obvladati udelezenci, ki Zelijo, da
se jim prizna enakovrednost vseh ali izbranih standardov s standardi programa devetletne
osnovne Sole za odrasle, nizje ali srednje poklicne Sole.
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2.2. Standardi zmoZnosti na posameznih vsebinskih podrocjih

SPORAZUMEVANJE V SLOVENSKEM JEZIKU

Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

POSLUSANJE IN GOVORJENJE(Sprejemanije in
tvorjenje ustnih sporogil)

Udelezenci:

se predstavijo,

oblikujejo preprosta navodila,

jasno oblikujejo vprasanja in podajajo
informacije v osebnem stiku in po telefonu,
pripovedujejo o vsakdanjih dogodkih, porogajo
o svojih izkusnjah in dozivetjih, opisejo zelje,
upanja in cilje,

podajajo kratka pojasnila, utemeljitve,
izrazijo svoja Custva, mnenja.

Udelezenci:

okoliS¢inam primerno in jezikovno pravilno pripovedujejo o vsakdanjih delovnih nalogah, izku$njah, doZivetjih, svoji karieri, prosto€asnih
aktivnostih,

sodelujejo v pogovorih o razlicnih Zivljenjskih situacijah, izlus¢ijo kljuéne in posredujejo povratne informacije ter pri tem upoStevajo svoj govorni
polozaj,

pravilno ocenijo polozaj in vlogo sogovornika v telefonskem razgovoru in se v skladu s svojo druzbeno oz. delovno vlogo ter bontonom ustrezno
pogovarjajo,

pois&ejo informacije in uporabijo napotke,

obnovijo poslu3ano besedilo in dologijo okolid&ine pri tvorjenju besedila,

tehnoloSko in jezikovno pravilno ubesedijo navodila za dela, ki jih opravijajo, in poro&ajo o svojem delu,

poloZaju ustrezno, razumljivo in jezikovno pravilno govorno predstavijo vnaprej pripravljeno temo v delovni skupini, na sestanku, kroZku,

iz posluSanega uradnega in neuradnega pogovora izluséijo bistvene podatke, poro€ajo o okoli$€inah in temi pogovora ter namenu
sporogevalca, predvidijo odziv naslovnika,

iz pogovora ugotovijo in izrazijo, ali je uraden ali neuraden, ali so govoreCi v enakovrednem ali v neenakovrednem polozaju in ocenijo uspesnost
pogovora,

izrazijo mnenje o ustreznosti, razumljivosti in jezikovni pravilnosti pogovora in ga utemeljijo (verbalna in neverbalna komunikacija).

BRANJE IN PISANJE (Sprejemanje in tvorjenje
pisnih besedil)
UdeleZenci:

berejo razliéne vrste poljudnih besedil
dokumentov, obrazcev, zemljevidov,

z razumevanjem berejo krajSa besedila: vesti,
nasvete, pisma, ocene, obvestila, krajse
¢lanke, reportaze,

v besedilih razumejo temeljne informacije in
znajo povzeti njihovo vsebino,

povezujejo informacije iz besedila s svojim
Znanjem,

kritino berejo manj zahtevna besedila -
razlikujejo med dejstvi in mneniji,

sledijo preprostim zapisanim navodilom,

Udelezenci:

po branju besedila pravilno navedejo sporogevalca in naslovnika v uradnem/neuradnem, zasebnem/javnem in uradovalnem besedilu, poro¢ajo
o okolid¢inah in temi prebranega, ugotovijo sporogevaléev namen in predvidijo naslovnikov odziv,

se zavedajo razliénih zvrsti jezika in jih znajo uporabljati v ustreznih okoli§&inah — zborni in strokovni ter publicistiéni jezik,

v dolo€enih okolis¢inah uporabijo ustrezno jezikovno zvrst (zborni in strokovni ter publicisticni jezik, narecje, Zargon), govorno in pisno,
vsebinsko/jezikovno pravilno napisejo porocilo/ povzetek o prebranem besedilu ali o dogodku,

natanéno opiSejo dogodek, pot,

tehnolo$ko in jezikovno pravilno opisejo stroj/napravo, delovanje naprave in delovni postopek,

tehnoloSko in jezikovno pravilno zapiSejo navodila za delo,

delovnim okoli$&inam ustrezno, jezikovno in pravopisno pravilno napisejo Zivljenjepis, vabilo, zabeleZko, zahvalo, opravicilo, potrdilo,
pooblastilo, prosnjo, lastno oceno prebranega, prijavo, mali oglas in drugo,

pravilno izpolnijo razli¢ne vrste obrazcev,

iz uénega gradiva izpiSejo povzetke in jih smiselno ter pregledno uredijo v obliki, ki bo podpirala njihovo uéenje (npr. v miselni vzorec, shemo,

=
o
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oblikujejo preprosta besedila z vsebino iz
vsakdanjega Zivljenja z upo$tevanjem
pravopisnih in slovni€nih pravil pisnega jezika,
sestavijo in naslovijo pismo, vo$¢ilnico,
prosnjo, pritozbo

opisejo vsakdanje dogodke, porogajo o svojih
izku$njah in dozivetjih, opiSejo zelje, upanja in
cilie, naértujejo, napidejo kratka pojasnila,
utemeljitve, izrazijo svoja Gustva, mnenja,
izpolnijo splo3no polozZnico, obrazec za dvig in
polog gotovine, obrazec za dohodnino,
obrazec za priporo¢eno posto in povratno
posto, evropsko porocilo o prometni nesredi,
obrazce za pridobitev osebnih dokumentov
(potni list, osebno izkaznico),

napiSejo in objavijo oglas,

sestavijo zivljenjepis, prijavo za zaposlitev,
drugo pro$njo.

tabelo, graf, kartice ...),
- berejo in povzamejo vsebino razli¢nih vrst besedil, tudi preglednic, grafov,
- zrazumevanjem berejo (znajo uporabljati) razliéne vrste gradiv: ucbenike, slovarje, prirocnike, ¢lanke,
- glede na cilj uenja izberejo ustrezno tehniko branja,
- vizbranem aktu podjetja poi§ejo zanje aktualno vsebino,
- pri pogovoru o besedilu uporabljajo temeljne pojme s podrocja jezikoslovija,
- pragmati¢no, pomensko, slovarsko, slovni¢no in pravopisno ustrezno predstavijo pridobljeno znanje.

SPREJEMANJE IN PODOZIVLJANJE
UMETNOSTNIH BESEDIL (Knjizevnost)
Udelezenci:

spremljajo in poznajo kulturno dogajanje v

kraju,
poznajo pomembnejSe ustvarjalce v bliznji
okolici — sodobnost in preteklost,

Udelezenci:

- razumejo umetnostno besedilo (UB), ga podozivijo, se o njem pogovarjajo in piSejo ter uporabijo pri naCrtovanju osebnega razvoja,
- locijo UB od neumetnostnega,

- navedejo in utemeljijo razloge za uvrstitev besedila v umetnostno 0z. neumetnostno besedilo,
- ubesedijo svoje dozZivljanje UB,

- loCijo med realnim in fiktivnim in to razlozijo na primeru,

- lizrazijo temo in sporoéilo UB, kot ga sam razumejo,

- znajo fiktivno umestiti v aktualne Zivljenjske okoli$¢ine, aktualizacija,

- vodeno interpretirajo izbrano UB,

- govorno nastopajo z izbranim UB.

- nastejejo najpomembneje ustvarjalce in temeljna dela slovenske knjizevnosti

=
o
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2.2.2 SPORAZUMEVANJE V TUJEM JEZIKU

Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

POSLUSANJE IN SLUSNO RAZUMEVANJE V TUJEM JEZIKU
UdeleZenci:
razumejo preprosta navodila,
navodila uporabijo pri delu.

UdeleZenci:
enako kot na prvi ravni, le da so navodila kompleksnejsa.

BRANJE IN RAZUMEVANJE PREBRANEGA V TUJEM JEZIKU
UdeleZenci:

sledijo preprostim navodilom za delo,

pois&ejo dologeno informacijo na internetu ali v pisanem viru.

Udelezenci:

enako kot na prvi ravni, le da so navodila kompleksnej$a, informacije pa raznovrstne,

pokazejo razumevanje bistva besedila in najpomembnejSe podrobnosti:

z ustreznim nebesednim odzivom in besednim odzivom,

s kratkimi odgovori na doloCevalna vpra$anja o besedilu,

z odgovori na nekaj dolo¢evalnih vprasan;,

s pripovedijo v sloven&¢ini o poslusanem besedilu,

prepoznajo in v kratkih povedih opiSejo jasno izrazeno razpoloZenje govorca(ev).

GOVORNO SPOROCANJE V TUJEM JEZIKU

UdeleZenci:
ob vidni ali pisni podpori govorijo 0 znanih temah, kot so opis oseb, stvari,
krajev; udelezenéeve izkusnje, npr. rutinska opravila.

PISANJE IN PISNO SPOROCANJE V TUJEM JEZIKU

UdeleZenci:
napiSejo odstavek ali krajSe besedilo (npr. sporo€ilo, dialog, razglednico),
opiSejo osebo (videz, konjicke, kaj jim je v3e€ in kaj ne), sliko, stvar ipd.

Program Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost UZU-MDM
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2.2.3. RACUNANJE

Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

RACUNANJE S STEVILI

UdeleZenci:

- obvladajo osnovne racunske operacije v mnozici celih, racionalnih in realnih
Stevil ustno, pisno in z Zepnim raCunalom,

- vnaprej ocenijo rezultat in dobljeni rezultat smiselno zaokroZijo

- reSujejo probleme iz vsakdanjega Zivljenja, ki zahtevajo uporabo osnovnih
raéunskih operacij ali matemati¢nih nacel,

- opredelijo in izberejo podatke, ki jih potrebujejo za reSevanje problemov,

- opredelijo in izberejo postopek za reSevanje problema in preverijo
razumnost/logi¢nost reSitve.

UdeleZenci:

- definirajo problem iz delovnega okolja in za reSitev izberejo ustrezne osnovne racunske operacije,

- znajo z uporabo osnovnih raCunskih operacij v mnoZici celih, racionalnih in realnih Stevil (npr. rast ali upad
Stevila zaposlenih) reSevati naloge o razliénih pokazateljih poslovanja,

- uporabljajo pojem veckratnik na primerih ponavljajo¢ih se dejavnosti (npr. dobava na enaka ¢asovna obdobja,
koli¢ina proizvedenega v ¢asovnih enotah) in pojem delitelj na primerih optimizacije (npr. optimalna poraba
prostora pri pakiranju, optimalni razrez materiala...).

UPORABA RAZMERIJ

Udelezenci:

- s pomogjo procentnega raduna izrazajo spremembo Stevila zaposlenih, spremembo koli€ine proizvedenega,
spremembo prodaje, spremembo prihodka ...

- na primerih povecanja stroSkov in prihodkov, povecanija Stevila zaposlenih in proizvodnje, ponudbe in
povpraSevanja na trgu ipd. prepoznajo premo in obratno sorazmerie,

- ponazorijo premo in obratno sorazmerje s pomocjo preglednice in grafa ter ga zapiSejo kot funkcijsko odvisnost,

- ocenijo potrebno stopnjo natanénosti za reSitev problemov, povezanih s koli€inami, razmerji.

LINEARNA FUNKCIJA IN LINEARNA ENACBA

UdeleZenci:

- prikaZejo odnos med doseganjem norme in osebnim dohodkom, odvisnim od preseganja norme, s preglednico,
z grafom in s simboli¢nim zapisom ter ga opredelijo kot linearno funkcijo in narisejo njen graf ( rast proizvodnie,
rast stroSkov, rast prihodkov, rast Stevila zaposlenih ..., v primerih, ko gre za linearno rast),

- zapiSejo odnose med razliénimi dejavniki v podjetju v matemati¢ni simboliki — npr. odnos med stroski in prihodki
podjetja, odnos med Stevilom zaposlenih in stroski, odnos med Stevilom zaposlenih in koli¢ino proizvedenega ...

- reSijo probleme, ki jih lahko zapiSejo kot linearno enacbo z eno neznanko.

IZRAZI UdeleZenci: racunajo z izrazi.
OBDELAVA PODATKOV
UdeleZenci: UdeleZenci:

- razumejo, razlozijo in uporabijo slikovno ali simbolno izrazene koliCinske
podatke,
- razumejo Stevilske, tabelari¢ne in grafitne prikaze podatkov s svojega

- naosnovi Stevilskih, tabelari¢nih in grafi¢nih podatkov ugotavljajo polozaj podjetja na trgu,
- s preglednico, grafom in simbolnim zapisom prikaZejo gibanje Stevila zaposlenih, prihodkov, stroSkov, prodaje ...
- zbirajo podatke o podjetjih iz iste panoge v dolo€enem okolju (regija, drzava, EU, globalno), jih strukturirajo in

delovnega okolja, predstavljajo.
- razlozijo rezultate s pomocjo matematicnih prikazov — grafov, razpredelnic
ipd.
MERJENJE IN GEOMETRIJA
UdeleZenci: UdeleZenci:
- uporabijo merske enote za dolZino, povrsino, prostornino, maso in ¢as v - poznajo in uporabijo geometrijo likov (trikotnik, Stirikotnik, krog) in teles (prizma, valj, piramida, stozec, krogla),
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povezavi z nalogami pri delu. - reSujejo geometrijske probleme iz delovnega in domacega okolja.
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2.2.4 ZDRAV CLOVEK V VARNEM DELOVNEM OKOLJU

Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

ODNOS DO ZDRAVJA IN OKOLJA

UdeleZenci:

- poznajo delovanje ¢loveskega telesa, ugodne in neugodne vplive na zdravje ter preventivno ravnajo
za ohranjanje njegovega ravnovesja,

- razvijajo odgovornost in poskrbijo za kakovostno zivljenje in ohranjanje zdravja sebe in drugih,

- so0 odgovorni do sebe (ohranjanje zdravja - hrana, voda, telesna aktivnost, higiena ...).

- poznajo osnove varnosti in zdravja,

- pokazejo pozitiven odnos do zive in nezive narave,

- poznajo predstavnike Zive in nezive narave in njihovo soodvisnost (gozd, celinske vode, morje),

- razlikujejo med naravnimi in antropogenimi ekosistemi,

Udelezenci:

poznajo nacela zdravega Zivljenjskega sloga,

poznajo odgovornost in pravice v zvezi z zdravjem,

poznajo najpogostejSe dejavnike na njinovih delovnih mestih, ki lahko negativno vplivajo
na njihovo zdravje (bolezni sodobnega ¢asa), vedo, kako preventivno ravnati ter vedo,
kje poiskati pomo¢, Ce se pojavijo bolezenski znaki,

povezejo pomembnost zdravja z ucinkovitostjo na delovnem mestu,

skrbijo za higieno svojega bivalnega prostora in delovnega mesta,

pokazejo pozitiven odnos do narave, so odgovorni do okolja in poznajo vzroke kréenja
gozdnih povrsin in posledice za Ziva bitja (vpliv delovanja podietja ali panoge),
poznajo ucinke zdravil, drugih drog in strupov na telo, vpliv bakterij, glivic in drugih
zajedavcev na celice in organizem in se znajo opredeliti v zvezi z uporabo genske
tehnologije,

razlozijo kljuno vlogo proizvajalcev, potroSnikov in razkrojevalcev v opazovanih
ekosistemih,

MATERIALI IN NJIHOV VPLIV NA OKOLJE

Udelezenci:

- poznajo in razumejo temeljne naravoslovne zakonitosti in nagela v okoli$€inah vsakdanjega Zivljenja,
- poznajo vse materiale in njihove karakteristike, s katerimi se sreCujejo na delovnih mestih,

-z obdelovalnimi materiali ravnajo, kot je to za njih dolo¢eno,

- prepoznajo materiale in snovi, ki so zdravju in okolju Skodljive,

Udelezenci:

poznajo lastnosti kemiénih snovi in pozna merila za njihove fizikalne in kemiéne
spremembe,

predvidijo celostno, interdisciplinaro reSevanje problema, ki se pojavi v njihovem
delovnem okolju,

skicirajo predmet (v povezavi z njihovim delovnim mestom), poznajo vse faze procesa
za njegovo izdelavo, znajo uporabiti tehnoloSko dokumentacijo,
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Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

OKOLJSKI PROBLEMI Z VIDIKA POKLICNEGA PODROCJA

UdeleZenci:

- poznajo oshovne okoljske probleme in vpliv okolja na zdravje,

- pri nepredvidenih dogodkih, ki lahko Skodujejo zdravju in pri
katerih lahko pride do poskodb, ukrepajo za ohranjanje zdravja in
ekoloSko neopore¢nost.

UdeleZenci:

poznajo vire onesnazevanja zraka in vode, ki so posledica njihovega delovnega okolja, znajo uveljavijati svoje pravice do
ohranjanja zdravega zivljenjskega (delovnega) okolja,

definirajo nevarnost, ki izhaja iz posledic dejavnosti, s katero se ukvarja njihovo podijetje ali panoga, in uporabijo vsa
pridobljena znanja za reSevanje problemov,

poznajo zakonodajo, ki zadeva varstvo narave, in jo upoStevajo v svojem poklichem in vsakdanjem Zivljenju,

AKTIVNO VAROVANJE OKOLJA

UdeleZenci:

- poznajo temelina nacela pri skrbi za okolje glede na ravnanje
posameznika in razli¢nih organizacij,

- poznajo dejavnike, ki negativno vplivajo na okolje in so jih
pripravijeni preprediti,

- opredelijo pojem naravna dedis¢ina.

Udelezenci:

pri razvr§¢aniju in recikliranju odpadnih snovi podjetja uporabijo ekolosko znanje,

razlozijo probleme onesnazevanja okolja (zgorevanje fosilnih goriv, u€inki kislih padavin, vplivi galvanskih odpadkov in
polimerov) in napore za prepreéevanje onesnazenja,

razloZijo pomen naravne dedis¢ine, poznajo najbolj ogroZene ekosisteme in skupine organizmov v Sloveniji in svetu,
ocenijo vpliv dejavnosti njihovega podjetja na naravno dediscino,

razlozijo namen tehni¢nega komuniciranja, ki ga uporabljajo na delovnih mestih, in ocenijo vpliv tehnike na okolje.

VARCNA UPORABA SNOVI IN ENERGIJSKIH VIROV

UdeleZenci:

- poznajo in upostevajo temeljna nacela varéne uporabe snovi in
energijskih virov,

- racionalno uporabljajo materiale,

- poznajo nujnost odgovornega ravnanja z razpoloZljivimi naravnimi
viri, ki sluzijo za nemoteno opravljanje dolo¢enega dela,

- razumejo, da se informacije prena3ajo z valovanjem (zvok,

UdeleZenci:

predlagajo izboljSave v tehniki in tehnologiji,

opredelijo se za najustreznejSe gorivo na osnovi energijske, socialne, ekonomske in ekoloske plati,

poznajo terminologijo in znake za snovi, ki se pojavljajo na njihovem delovnem mestu, logijo med Eistimi snovmi in zmesmi,
opiSejo delovanije strojev, ki jih uporabljajo in na njih locijo orodje, prenos ter motor,

poznajo energijske vire in osnovne nacine za prenos energije (1. in 2. zakon termodinamike).

svetloba).

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Udelezenci: Udelezenci:

- poznajo pravila varnega dela z materiali in snovmi in to znajo - se na morebitne nesrece odzovejo odgovorno in z veliko mero upostevanja varnostnih meril ter predvidijo in organizirajo
utemeliiti, reSevanje problema.

- predvidijo, do katerih nesre€ in okvar lahko pride na njihovih
delovnih mestih in znajo sebe in okolico pravogasno in pravilno
za&dititi,

- poznajo zakonodajo iz varstva pri delu
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2.2.5 INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA

Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

AVTOMATI, OSEBNI RACUNALNIK IN OSNOVNA PROGRAMSKA

OPREMA

Udelezenci:

- obvladajo avtomate v svojem okolju
zdravstvenega zavarovanja),

- poznajo osebni ra¢unalnik in uporabljajo racunalnik v knjiznici,

- uporabljajo Zepni ratunalnik (kalkulator),

- obvladajo uporabo mobilnega telefona.

(bankomat, avtomat

Udelezenci:

poznajo osebni radunalnik in osnovno programsko opremo,
uporabljajo okna, ikone, meniju in kazalce na monitorju,
pravilno zaustavijo sistem (izklopijo ra¢unalnik) po navodilih in razloZijo mozne posledice nepravilne zaustavitve.

ELEKTRONSKA POSTA IN INTERNET

UdeleZenci:

- poznajo moznosti za dostop do interneta in bistvene poti za iskanje
informacij,

- poznajo prednosti in nevarnosti uporabe interneta.

UdeleZenci:

poid&ejo svoj radun za dostop do elektronske poste, se prijavijo v omreZja ter zapiSejo osebna gesla,

berejo, odgovarjajo, poSiljajo in shranjujejo elektronska pisma s priponkami,

ustvarijo, uporabljajo in urejajo imenik z elektronskimi naslovi,

prikrmarijo do Zelene spletne strani in pri tem uporabljajo iskalnik kot orodje za iskanje spletnih strani z Zeleno vsebino,
shranjujejo in razvrs¢ajo spletne strani in naslove,

s pomocjo interneta i$&ejo informacije, ki so pomembne za reSevanje izbrane naloge v povezavi z delom,

UREJANJE BESEDIL IN RAVNANJE Z DATOTEKAMI

UdeleZenci:

- poznajo oshove pisanja, urejanja ter shranjevanja besedil s pomocjo
raCunalnika.

Udelezenci:

napiejo nov besedilni dokument, ga oblikujejo z osnovnimi oblikovalskimi ukazi in ga shranijo v novo mapo,

vnas$ajo nove elemente v besedila ali odstranijo iz njih,

natisnejo kopijo dokumenta,

opiSejo naravo namiznega osebnega raCunalnika in s primeri ponazorijo, kako deluje virtualna pisarna (ko$, mape,
nabiralnik, oddaja poste),

uporabljajo mape za shranjevanije in razvré€anje,

shranjujejo podatke na razlicne medije (trdi disk, disketa, zgo$€enka),

izvedejo novo nalogo in uporabijo pridobliena zmoznosti.
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2.2.6 SOCIALNE ZMOZNOSTI

Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

SODELOVANJE Z DRUGIMI V SKUPINI
UdeleZenci:
- se predstavijo v novem okolju,
- obvladajo navadne socialne spretnosti: pozdrav, prijava, zahvala, opraviéilo, vos¢ilo itd.,
- navezejo spostljive in prijateljske stike s ¢lani skupine,
- znajo navezati ustrezne odnose v formalnih polozajih,
- se ustrezno odzivajo na sogovornikove potrebe, Zelje, namene,
- razvijajo pravila lepega vedenja,
obvladajo tehniko aktivnega poslusanja in jaz sporocil.

UdeleZenci:

- ssodelavci pripravijo nacrt za izbrano nalogo in sodelujejo z drugimi pri izpeljavi naloge,

- razloZijo vloge sodelavcev pri izbrani skupni nalogi in sodelujejo pri skupinskem ocenjevanju
opravljene naloge,

- komunicirajo na prijazen in spoétljiv nagin v delovnem okolju,

- upostevajo potrebe sodelavcev in zahteve nalog pri delu.

SOOCANJE Z USPEHOM, RAZOCARANJEM, NASPROTOVANJEM
Udelezenci:

- poznajo nacine izrazanja kritike in pohvale,

- sogovornika prosijo za ponovitev ali pojasnilo,

- poznajo osnovna pravila reSevanja sporov in pogajanja.

Udelezenci:

- razumejo situacijo, v kateri je prislo do razoCaranja in nasprotovanja ter se na to ustrezno
odzovejo,

- zavzamejo/predstavijo nasprotna stali§¢a v sporu in predstavijo primere ustreznega vedenja,
ki vodi v reSitev spora,

- interpretirajo in uporabljajo neverbalna sporodila,

- razumejo in razlozijo osebne lastnosti v svojem vedeniju, ki vplivajo na njegovo uspesnost na
delovnem mestu v izobraZevanju.

POKLICNI IN IZOBRAZEVALNI INTERESI

UdeleZenci:

- poznajo svoje zmoznosti in interese pri spremembi delovnega mesta oziroma izbiri nadaljnjega
izobrazevanja,

- poznajo oblike neformalnega ucenja in pridobliene zmoznosti ter jih primerjajo z delovnimi
nalogami in uéenjem v UZU.

UdeleZenci:

- poznajo in upoStevajo svoje zmoznosti in interese pri spremembi delovnega mesta oziroma
izbiri nadaljnjega izobraZevanja,

- poznajo oblike neformalnega ucenja in pridobliene zmoznosti ter jih primerjajo z delovnimi
nalogami in uéenjem v UZU.

TRG DELA IN ISKANJE ZAPOSLITVE

UdeleZenci:

- razumejo delovanje trga dela in znajo poiskati informacije o prostih delovnih mestih iz razliénih
virov,

- poznajo in uporabljajo uspesne nacine iskanja zaposlitve.

UdeleZenci:

- razumejo delovanje trga dela in znajo poiskati informacije o prostih delovnih mestih iz razli¢nih
virov,

- poznajo in uporabljajo uspesne nacine iskanja zaposlitve.
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2.2.7 AKTIVNO DRZAVLJANSTVO

Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

DEMOKRACIJA, DRZAVLJANSTVO IN SOCIALNI PARTNERJI

UdeleZenci:

- poznajo temelja nacela demokrati¢nih med¢loveskih odnosov,

- opredelijo svoje socialne vloge,

- poznajo in razumejo temeljne pojave v sodobni druzbi — globalizacija, evropeizacija,
veckulturnost.

UdeleZenci:

- razumejo in pojasnijo pomen demokracije, drzavljanstva in vlogo socialnih partnerjev,

- razumejo in predstavijo status in organiziranost svojega podjetja ter viogo organov upravljanja
in vlogo sindikata,

- lizrazijo svoje moznosti vplivanja na procese odlo¢anja v podjetju,

- razloZijo primere politiénih in ekonomskih pravic delavcev.

CLOVEKOVE PRAVICE IN PRAVICE DELAVCA

UdeleZenci:

- poznajo temeljne Elovekove pravice in pravice ucenca, delavca in drzavljana ter nacine za
njihovo uveljavljanje.

UdeleZenci:

- poznajo vire informacij o slovenskih in evropskih institucijah, relevantnih za svetovanje
zaposlenim o njihovih pravicah,

- nastejejo temeljne Clovekove pravice in primere krdenja Clovekovih pravic, ki izhajajo iz dela,

- na primerih pojasnijo, katere organizacije se ukvarjajo z varovanjem €lovekovih pravic in
pravic zaposlenih.

DRUZBENA RAZLICNOST IN SOLIDARNOST

Udelezenci:

- opredelijo svoje Zivljenjske vrednote,

- prepoznajo primere tolerance do pripadnikov dolo€enih skupin in primere upoStevanja enakih
mozZnosti.

Udelezenci:
- naizbranem primeru iz podjetja razis¢ejo nacine izrazanja solidarnosti.

AKTIVNA PARTICIPACIJA V PODJETJU

Udelezenci:

- poznajo nacine animiranja drugih za uresnicevanje svojih/skupnih zamisli,

- spoznajo procese in strategije reSevanja problemov: iskanje in vrednotenje mogocih reSitev ter
nacine odloCanja ob problemih iz vsakdanjega Zivijenja.

Udelezenci:

- poznajo strategije kritiénega misljenja,

- navedejo in utemeljijo nacine aktivnega delovanja v podjetju na primeru skupnega problema,
- navedejo nacine spodbujanja sodelavcev za izpeljavo skupnih projektov,

- pojasnijo pomen delovanja zaposlenega pri nacrtovanju razvoja podjetja,

- razloZijo procese globalizacije in vpliv na poloZaj podjetja.
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2.2.8 UCIM SE UCITI

Prva raven zahtevnosti

Druga raven zahtevnosti

PRETEKLE 1ZKUSNJE Z UCENJEM

Udelezenci:

- opiSejo znacilnosti, prednosti in pomanjkljivosti osebnega priloznostnega ucenja pri svojem delu.

UdeleZenci:
- znajo poprejsnje ucenje upostevati pri novem ucenju.

STILI UCENJA
Udelezenci:

- prepoznajo in opiSejo osebni stil u¢enja,
- Uuporabijo pridobljeno znanje pri nadaljnjem uéenju.

UdeleZenci:
- uporabijo pridobljeno zanje pri nadaljnjem uéenju.

NACRTOVANJE UCENJA
UdeleZenci:

- pripravijo Easovni nacrt za izpeljavo u¢ne naloge, v katerega vkljucijo potrebne informacije, navede zmoZznosti in vire ter

osebne ovire za uéenje,

- poznajo oshovne uéne tehnike.

Udelezenci:
- demonstrirajo uporabo informacij, ves¢in, tehnik in virov pri uéni nalogi,
- predstavijo dokaze o pridobljenem znanju.

EVALVACIJA UCENJA
Udelezenci:

- spremljajo doseganije ciliev uéenja in ovrednotijo une dosezke,
- pojasnijo prednosti in pomanikljivosti uenja pri izpeljani nalogi.

Udelezenci:
- pojasnijo prednosti in pomanjkljivosti uenja pri izpeljani nalogi.
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2.3 Preverjanje in ocenjevanje v programu

V programu se preverja in ocenjuje doseganje standardov zmoznosti, opredeljenih s
programom. Preverja in ocenjuje se uporaba zmoznosti v znanih in novih okolis¢inah v skladu
z vnaprej doloenimi merili na posameznem vsebinskem podroc¢ju. Ocenjuje se opisno, z
»dosega« in s »Se ne dosega«.

Za potrebe preverjanja in ocenjevanja v programu UZU-MDM si udeleZenci oblikujejo zbirno
mapo. (Predstavitev strukture zbirne mape je v prilogi 2.) Preverjanje je sprotno, ob izvajanju
izobrazevalnega programa, ob zaklju¢ku programa pa ucitelj oceni zbirno mapo.

Preverjanje in ocenjevanje poteka sproti skozi celotno trajanje programa, in sicer pisno in
ustno, z izdelki/storitvami in z opazovanjem dela posameznikov pri izpeljavi naloge.

Preverja in ocenjuje ucitelj, ki izvaja program.

2.4 Vsebine programa

Predstavljene vsebine so strukturirane v 4 tematske sklope, ki so vezani na okolje v podjetju
in nova okolja, v katera vstopajo zaposleni v primerih izgube ali spremembe zaposlitve.
Tematski sklopi omogocajo modularno izpeljavo programa. Za vsak tematski sklop so
opredeljene skupne vsebine in predstavljajo okvir za doseganje standardov programa. U¢itelji
glede na znacilnosti skupine in z uénim gradivom, ki je na voljo, izbirajo med vsebinami tako,
da pokrijejo vse tematske sklope. Pomembno pa je, da ucitelji izbirajo vsebine, ki so
relevantne za konkretno skupino udelezencev UZU-MDM. Temeljni namen usposabljanja v
tem programu je pomo¢ udeleZencem pri razvijanju njihovih temeljnih zmoZznosti s ciljem, da
postanejo samostojnejsi, dejavnejsi, prizadevnejsi v razli¢nih socialnih interakcijah kot tudi v
zvezi z nalogami, ki jih opravljajo na delovnih mestih. To bo mogoce doseci le z uenjem, ki
je najtesneje povezano z delovno organizacijo, nacrtovanjem kariere in osebnostnega razvoja.
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TEMATSKI
SKLOP

VSEBINE

MOJA DELOVNA ORGANIZACIJA

— Zbiranje, analiziranje in uporaba informacij o delovnih postopkih, strojih, napravah in

njihovem delovanju.

Spremljanje novosti v delovnih postopkih v podjetju in v panogi s pomocjo uporabe IKT.
Nove organizacijske in tehnoloske resitve.

Navodila za delo/uporabo stroja v slovenskem in tujem jeziku.

Materiali in tehnologije ter njihov vpliv na zdravje ljudi in okolje.

Pogajanje, prepri¢evanje, raziskovanje

Pogovori na razli¢nih nivojih

Sestanek delovne skupine, sindikata, krozka kakovosti, zbora delavcev

Ugovor oz. pritozba z ustrezno utemeljitvijo.

Predstavitev in uveljavljanje lastnih pobud za novosti in izboljSevanje delovnega procesa.
Odnos med doseganjem norme in osebnim dohodkom, odvisnim od preseganja norme.
Rast proizvodnje, rast stroskov, rast prihodkov, rast Stevila zaposlenih,

razli¢ni podatki o podjetjih iz iste panoge v dolocenem okolju (regija, drzava, EU, globalno),
vzeti iz razli¢nih virov (Casniki, revije, internet ipd.).

Dobava na enaka ¢asovna obdobja, koli¢ina proizvedenega v casovnih enotah na primerih
optimizacije (npr. optimalna poraba prostora pri pakiranju, optimalni razrez materiala).
Pogovor o spremembah polozaja podjetja v okolju.

Opis novosti v sistemu napredovanja v podjetju.

§ E Pogovor s kadrovskim delavcem o delavéevi karieri.

Nz Nacért posameznikove kariere v podjetju.

§ § Zbiranje in analiziranje priloznosti za zaposlitev v drugem podjetju/drugacne oblike

zaposlitve.

A

2 Analiza zunanjih in notranjih vplivov na poloZzaj podjetja in posledice za zaposlene.

<Nf Zbiranje, analiza in uporaba informacij o podporni mreZzi organizacij za podjetje in

« zaposlene.

=g

3=

— ]
Sz Analiza lastnih potencialov/primanjkljajev in njihova uporaba pri na¢rtovanju poklicne
= in izobrazevalne poti.
E % CZ> Definiranje lastnih socialnih vlog, znanje in izkusnje, ki jih lahko uporabi v novih
22 okolis¢inah.
§ § g — Pomen izobraZevanja in usposabljanja za izboljSanje poklicne kariere in osebnega razvoja.
2

TiE

- A A
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2.5 Ucbeniki in uéno gradivo

Glavno uc¢no gradivo so dokumenti podjetja — akti, porocila, razvojne vizije, in glasilo
podjetja, panozno glasilo, gradivo, ki ga obvezno pripravi ucitelj v sodelovanju s podjetjem
(vodstvo in sindikat), izdelki udelezencev (porocila o delu ...), ki so nastali pred vkljucitvijo v
ta program, pisna obvestila zaposlenim — iz podjetja samega in od zunaj (obvestila sindikatov,
povabila na prireditve) itn.

Gradivo izbere ucitelj v sodelovanju s kadrovsko sluzbo podjetja.

Ucitelj sam izbire tudi druge uc¢benike in u¢no gradivo za uporabo pri izobrazevanju.

2.6 Temeljna usposobljenost izvajalcev

Program izvajata najmanj 2 ucitelja, usposobljena za izvajanje tega programa. Ucitelji morajo
uspesno konéati posebno usposabljanje za uditelje v programu UZU-MDM. Poleg tega
morajo ucitelji imeti opravljen strokovni izpit in si pridobiti pedagoSko-andragosko
izobrazbo.

Program za usposabljanje uéiteljev za izvajanje programa UZU-MDM sestavljata temeljni in
posebni del.

V temeljnem delu usposabljanja ucitelji pridobijo osnovna znanja o problemu pismenosti
odraslih med posameznimi ciljnimi skupinami v Sloveniji ter o konceptu pismenosti odraslih,
specialna didakti¢na znanja o metodah dela z odraslimi s primanjkljaji v pisnih spretnostih,
naucijo se prepoznavati pogoste tezave, ki jih imajo odrasli pri uporabi bralnih, pisnih in
racunskih spretnosti, usposobijo se za uporabo projektnega dela pri naértovanju in izpeljavi
programa, usposobijo se za uporabo posebnih prijemov za animiranje okolja in udelezencev
za vkljucitev v programe.

V posebnem delu usposabljanja uéitelji v programih UZU-MDM pridobijo osnovna znanja o
primanjkljajih v pismenosti med zaposlenimi ter o posledicah teh primanjkljajev za
posameznikov polozaj, usposobijo se za izdelavo in izpeljavo izvedbenega kurikuluma v
konkretni delovni sredini, usposobijo se za uporabo portfolija za nacrtovanje in spodbujanje
posameznikovega ucenja ter za preverjanje in vrednotenje posameznikovih zmoznosti.

Ucitelji, ki imajo dokazilo o usposobljenosti za delo v drugih programih UZU, morajo
uspesno koncati samo posebni del usposabljanja za ucitelje v programu UZU-MDM.

Od utiteljev UZU se pri¢akuje stalno strokovno spopolnjevanje podro&ja pismenosti odraslih
ter nenehno spremljanje novosti na tem podrocju.

2.7 Javna veljavnost

Listina, ki jo po koncanem programu prejmejo udelezenci, je javno veljavna.

Priloga k listini je zbirna mapa, iz katere uporabnik lahko ugotovi zmoznosti, ki si jih je
udelezenec pridobil.
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2.8 Sestavljavci programa
Mag. Ester Mozina, Olga Drofenik, Natalija Zalec, dr. Angela Ivan¢i¢, Marjana Komprej,

mag. Andreja Jelen Mernik, Jerneja Vraber Jagodic, Metka Svetina, Vera Mlinar, Janez
Dekleva, Barbara Krajnc, Zora Strucl.

I11: Priloge

Priloga 1: Didakti¢na navodila primerov dveh projektov
Priloga 2: Sestavine zbirne mape
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Priloga 1
Didakti¢na navodila primerov dveh projektov

1. Primer ucnega projekta I

Naslov u¢nega projekta: UTRINKI IZ MOJEGA ZIVLJENJA

Vsebinsko podroéje: JAZ VSEZIVLJENJSKO, POLNOMOCNO, DOLGOROCNO

Trajanje: 3 sreanja oz. 14 ur — eno srecanje je priprava, eno izdelava plakatov, nato se
na vsakem naslednjem srecanju predstavita po dva udelezenca.

Namen: V dveh do treh srecanjih se vsak udelezenec poskusa ustvarjalno predstaviti z
utrinki/delci in dogodki iz svojega Zivljenja. Namen udelezencevih aktivnosti je
analizirati svoje zivljenje z ve¢ vidikov — tako da podatke uporabi pri pisanju
Zivljenjepisa, izrazi/ugotovi svoje osebnostne lastnosti, ugotovi lastne prednosti
in slabosti pri izbiri svojega poklicnega oz. zaposlitvenega cilja in drugo.

OPIS UCNEGA PROJEKTA

V tem uénem projektu vsak udelezenec izdela plakat, na katerem poskusa ustvarjalno predstaviti
samega sebe skozi utrinke/delce iz svojega zivljenja. Pri izdelavi plakata lahko uporablja razli¢ne
materiale, tehnike in sredstva, s katerimi likovno ali oblikovno drugace predstavi temo. To je lahko
kolaz, risba, slika, grb, miselni vzorec ali kaj drugega. Uporabi lahko fotografije iz druzinskih
albumov, kopije spri¢eval, pohval, priznanj, simbole, povezane z razli¢nimi dejavnostmi, barve, papir,
izrezke ali naslove iz Casopisov, svincnike in drugo. Plakat lahko izdela vsak udelezenec sam ali v
dvojici doma, ali pa v enem od naslednjih srecanj — po tem, ko ucitelj napove temo in pripravi ustrezna
navodila v zvezi s potreb$¢inami in dejavnostmi, ki jih mora udelezenec predhodno opraviti, da bi uéni
projekt lahko izpeljal.

Vsebino plakata udelezencu pomaga dolociti ucitelj. Pripravi nabor vprasanj, na katera poskusa
udelezenec odgovoriti. Seznam vpraSanj lahko oblikuje uditelj skupaj z vsemi udelezenci v
predhodnem pogovoru v skupini. Primer seznama vprasanj navajamo spodaj. Splosno vodilo, ki bi mu
veljalo slediti pri postavljanju vprasanj pa je, da naj bodo takSna, da ucitelju in udeleZencu ponujajo
izhodisce/iztoénico tudi pri ali za poznejSe ucne projekte, ki bodo izpeljani v skupini — npr. ko bodo
pisali zivljenjepis, ali ko bodo poskusali izdelati osebni nacrt kariere, portfolijo in se odlociti, o Cem
pomembnem za udeleZenca.

Izdelavi plakata sledi kratka (10- do 15-minutna) udeleZzenceva govorna predstavitev ob plakatu pred
ucno skupino. Vsak ¢lan skupine mora po predstavitvi nastopajo¢emu udelezencu izraziti eno
znacilnost/podrobnost/misel, ki mu je bila pri njegovem plakatu ali govorni predstavitvi vSe¢. Po tem
lahko udelezencu pove, kaj bi lahko v svoji predstavitvi dopolnil ali izboljsal. Svetuje mu tudi, kako
naj to stori, kdo bi mu pri tem lahko pomagal ipd. Vsi navzoci lahko postavijo tudi primerna
(neobremenjujoda) vprasanja, v zvezi s predstavitvijo. Cas, ki ga lahko za tak$no vrnitveno sporo¢ilo
porabi posameznik, je 1 minuta. Na vpraSanja poslusalcev nastopajo¢i tudi sproti odgovarja. Zadnji
mnenje, vprasanja, predloge poda tudi ucitelj. Pri tem dosledno sledi strukturi »sendvié« sporocil, ki
so sestavljena po vzorcu pohvala — problem — predlog + ponujena pomoc. Ker ta nacin ucitelj
pricakuje tudi od vseh drugih udelezencev v skupini, je dobro, da to strukturo vizualno vSecno in
vpadljivo zapiSejo na plakat, ki ga prav tako pritrdijo na neko stalno in vidno mesto Ze pred prvim
govornim nastopom.
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Z vidika ¢asovne organizacije programa UZU-MDM sodi uéni projekt Utrinki iz mojega Zivljenja v
uvodni del uc¢nih sre¢anj — ne sicer na prvo sreanje, ampak kmalu po tem. Govorne predstavitve ob
plakatu lahko udelezenci izpeljejo postopoma — npr. dva udeleZenca na zacetku kot del animiranja na
srecanjih. Tako ustvarimo moznost, da je vsak udelezenec pri svoji predstavitvi deleZzen ustrezne
pozornosti v uéni skupini, hkrati pa se tudi izognemo maratonskemu in za poslusalce prenapornemu
poslusanju vseh predstavitev na enem srecanju. Z ustreznim vrstnim redom nastopov lahko ublazimo
stres pri tistih udelezencih, ki jih je bolj strah nastopanja pred skupino, ali so tega manj vajeni.

Ce nam prostorski pogoji to omogo¢ajo, pritrdimo vse plakate na steno in jih tam pustimo do konca
programa. S tem prostor naredimo bolj domac, skupina ga sprejme bolj za svojega, plakat pa bo tako
pri roki, vedno ko ga bomo potrebovali. Nanj lahko udelezenci sproti vnasajo pomembne spremembe,
ki jih doZivljajo v ¢asu izvajanja programa, v povezavi s programom UZU-MDM ali tudi sicer v ¢asu
trajanja programa.

Ob koncu predstavitve zadnjega udelezenca poteka skupinska evalvacija ucnega projekta, pri kateri je
vsak udelezenec povabljen k izrazanju svojih misli, ustvarjena pa je tudi priloznost, da sam zase
opravi evalvacijo ucnega projekta — npr. s pomocjo ustreznega, kratkega in priro¢nega vprasalnika, ki
ga pripravi uéitelj. Izpolnjen vprasalnik naj bo del udeleZzenceve osebne zbirne mape.

Primer seznama vprasSanj za izdelavo plakata

1. Osebni podatki ( ime in priimek, datum in kraj rojstva, kraj bivanja, morebitne selitve oz.
migracije),

2. Podatki o druzini, prijateljih, ljudeh, s katerimi se rad druzim (imena, sorodstvena ali druga
zveza),

3. Povezanost s podjetiem (koliko casa sem zaposlen v podjetju, kako sem dobil zaposlitev, na
katerih delovnih mestih v podjetjiu sem bil zaposlen, katero mi je bilo najbolj vsec, s kom vse
sem v podjetju ze sodeloval in na katerih podrocjih, kaj mi je v podjetju vsec in kaj bi si zelel
spremeniti),

4. Najpomembnejse izkusnje (zaposlitve — katera mi je bila najbolj vsec in zakaj, katera najmanj
in zakaj; katere so moje najpomembnejse Zivijenjske izkusnje — kaj sem se iz njih naucil,
spoznal; potovanja; odnosi z ljudmi),

5. Mocna podrocja (kaj rad pocnem, kdaj sem bil v Zivljenju najbolj ponosen nase, moje
najboljse znacajske lastnosti),

6. Interesno podrocje (kaj me v zivljenju zanima, cemu iz zanimanja in veselja posvetim vsak
teden vsaj del svojega casa, kaj sem rad pocel kot otrok ali mladostnik),

7. Poklici, ki se mi zdijo zanimivi ali bi jih hotel opravijati, ce bi se mi za to ponudila priloznost,

8. Naj- dozivetia (kdaj sem bil najbolj srecen, kaj v Zivljenju se mi je zgodilo najbolj
nenavadnega, pri kateri izkusnji/ucenju, sem najbolj uzival/sem se najve¢ naucil — ni nujno v
soli),

9. Kaj drugi cenijo pri meni (predhodno naredim intervjuje med svojci, prijatelji ali med
sodelavci na delovnem mestu — npr. vsakega vprasam, kaj pri meni najbolj ceni, mu je najbolj
vSec, ucitelj pomaga oblikovati ustrezna vprasanja oz. vprasalnik),

10. Kaj sam cenim pri drugih — premislek (katere od teh lastnosti/zmoznosti sem Ze razvil, katere
bi si rad Se pridobil, kaj od tega bi si kot cilj lahko zadal za obdobje enega leta oz. trajanja
programa UZU-MDM).
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Utrinki iz mojega Zivljenja

Tema srecanja | Naloge udeleZencev Standardi zmoznosti po UZU-MDM Ucne metode Uéni viri
in ucitelja
Priprava na Utitelj: UdeleZenec: - razlaga, - primer plakata/ov,
izpeljavo uénega | napove temo oz. ustvari | - sodeluje v pogovoru, iz razli¢nih - analiza primera, - navodila za izdelavo
projekta ustrezno razpolozenje kontekstov izlusci kljuéne in posreduje | - demonstracija, plakata, ki jih pripravi
za pogovor o temi, povratne informacije in pri tem - diskusija, ucitelj,

pripravi in razlozi
potrebna navodila, vodi
diskusijo pri razlagi
seznama vprasanj in
pripravi potrebicin,
oblikuje jasne napotke
za izdelavo plakata;
izdela svoj plakat in se
ob njem predstavi.

UdeleZenec:

si izdela koncept/skico
svojega plakata,
sodeluje pri izdelavi
seznama vprasanj;
zbere ustrezne
materiale, ki jih bo
potreboval pri izdelavi
plakata.

uposteva svoj govorni polozaj,

- vizbranih socialnih okolis¢inah
uporabi ustrezno govorno jezikovno
Zvrst,

- razume in uposteva vsa preprosta
navodila za delo tako, da uporabi
navodila pri delu,

- izraCuna vloZeni in predvideni ¢as ter
stroske za dosego svojih izobrazevalnih
ciljev (pri izdelavi plakata),

- komunicira na prijazen in spostljiv
nacin, tako da pokaZe spostovanje do
idej, staliS¢ in prispevka sodelavcev,

- navede informacije, zmoznosti in vire,
ki so potrebni za dovrsitev naloge.

- samostojno delo ob
izroCkih — ucnih listicih,

- buzz metoda,

- brain storming
(mozganska nevihta),

- intervju,
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Izdelava plakata

Ucitelj:

moderira delo, opazuje
posamezne udelezence
pri delu in skusa
prepoznati njihove
potrebe, povezane z
izvajanjem programa
UZU-MDM, ob
konzultacijah podpira
proces nastajanja
plakata pri
posameznikih.

Udelezenec:

izdela plakat,
komunicira z uciteljem
in drugimi udeleZenci —
izmenjava zamisli,
komentaryji ipd.

Udelezenec:

razume in upos$teva vsa preprosta
navodila za delo tako, da uporabi
navodila pri delu,

izracuna vlozeni in predvideni Cas ter
stroske za dosego svojih izobrazevalnih
ciljev (pri izdelavi plakata),

pravocasno opravi nalogo, ki mu je bila
dodeljena v skupini,

nasteje razli¢ne osebnostne lastnosti,
izmenja zamisli s sodelavcem,

oceni svoje lastnosti, pridobi oceno
dveh sodelavcev in oceni primerja,
nasteje in razlozi, katera
podrocja/predmeti ga veselijo in zakaj,
nasteje svoje hobije in jih poveze z
delovnimi nalogami in z u¢enjem v
programu UZU,

razmisli o najboljsih dosezkih svoje pri
delu in jih nasteje,

nasteje in opiSe svoje zmoznosti,
analizira primer skupnega problema v
podjetju in izpelje iz tega ustrezen
sklepa,

navede podroc¢ja ali dejanja, ki so se
izkazala kot njegove osebne prednosti
navede osebni primer uporabe ucenih
vesCin in strategij ter znanja, ki so mu
omagali pri u¢enju v preteklosti.

- diskusija,

- samostojno delo ob
izrockih-ucnih listicih,

- izdelovanje plakata,

- razlicno gradivo in

podatkovniki, ki jih je
udelezenec zbral o sebi,
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Predstavitev ob
plakatu

UdeleZenec:

se govorno predstavi
ob plakatu, daje
povratne informacije
drugim udelezencem
ob njihovi
predstavitvi,
moderira
predstavitve tako, da
daje in jemlje besedo
udelezencem v
diskusiji.

Utditelj:

moderira srecanje -
daje in jemlje besedo
sodelujocim ob
posamicnih
predstavitvah,
povzema in skupaj z
drugimi oblikuje
sklepe, izrece ali
zapise vrnitvena
sporocila ob
posameznikovi
predstavitvi.

Udelezenec:

okoli§¢inam primerno in jezikovno
pravilno pripoveduje o vsakdanjih
delovnih nalogah, izkusnjah,
dozivetjih, svoji karieri,

sodeluje v pogovoru, iz razli¢nih
kontekstov, izlus¢i kljucne in
posreduje povratne informacije in
pri tem uposteva svoj govorni
polozaj,

polozaju ustrezno, razumljivo in
jezikovno pravilno govorno
predstavi vnaprej pripravljeno temo
v delovni skupini ali na sestanku,
pragmati¢no, pomensko, slovarsko,
slovni¢no in pravopisno ustrezno
predstavi pripravljeno znanje,
sodeluje pri skupinskem ocenjevanju
opravljene naloge,

komunicira na prijazen in spostljiv
nacin, tako da pokaze sposStovanje
do idej, staliS¢ in prispevka
sodelavcev,

navede spremembe, ki jih je prinesla
ucna naloga,

identificira dele naloge, ki so bili
dobro opravljeni,

identificira kakr$no koli osebno rast
ali razvoj, ki je rezultat opravljene
naloge.

posameznikovo
nastopanje pred
skupino,

splosna navodila, ki jih
ucitelj pripravi za
pripravo govornega
nastopa ali izrazanje
vrnitvenih sporocil,
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Ucitelj:

pripravi ustrezna
vprasanja in
obrazce, v katere
udelezenci zapisejo
svoje vtise, ucne
dosezke in nadaljnje
cilje, ki so povezani z
opravljenim
projektom.

UdeleZenci:

v skupini in
posamezno izrazajo
svoje mnenje, ocene
in raven zadovoljstva
z ucnim projektom.

Udelezenec:

navede spremembe, ki jih je
prinesla u¢na naloga,

identificira dele naloge, ki so bili
dobro opravljeni,

identificira kakr$no koli osebno rast
ali razvoj, ki je rezultat opravljene
naloge,

delovnim okoliS¢inam ustrezno,
jezikovno in pravopisno pravilno
napiSe zabelezko, lastno oceno,

zna pravilno izpolni razli¢ne vrste
obrazcev (vprasalnik).

vodena diskusija,
individualno delo ob
vprasalniku.

uciteljeva navodila in
napotki posamezniku pri
izpolnjevanju vprasalnika.

Ovrednotenje
ucnega
projekta

=
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2. Primer ucnega projekta I1

Naslov u¢nega projekta: LITERARNA DELAVNICA

Vsebinsko podroéje: JAZ VSEZIVLJENJSKO, POLNOMOCNO, DOLGOROCNO ...
Trajanje: 5 srecanj (15 do 20 ur)

Namen: Delavnica je namenjena spoznavanju razlike med umetnostnimi in neumetnostnimi
besedili (UB, NB), razumevanju, doZivljanju in vrednotenju literature. Cilj
projekta je razvijati zmoznosti prepoznavanja, dozivljanja, razumevanja in
vrednotenja UB tako, da le-to postane del njihovih osebnih vrednot, hkrati pa je
cilj tudi razvijanje pozitivnega odnosa do kulturnih in druZzbenih vrednot
lokalnega okolja.” Namen akcijskega cilja projekta je, da se udeleZenci v svojem
okolju potrdijo. S prijetno izkusnjo v tem delu projekta bodo ohranili pozitiven
odnos do UB tudi v nadaljnjem zivljenju.

OPIS UCNEGA PROJEKTA

Tema projekta zdruzuje standarde prvega in drugega nivoja zahtevnosti tematskega sklopa
Sprejemanje in podozivljanje umetnostnih besedil.

Srecanje/srecanja pri¢ne animator, ki si za to vlogo prav to delavnico morda izbere sam, ker
ima poseben odnos do kakrSnega koli ustvarjanja, ali tudi sam ustvarja, pozna ustvarjalce ...
Zakljucek vsakega sreCanja je evalvacija, ki jo pripravi in vodi ucitelj. Oboje poteka skladno s
cilji posameznega srecanja in cilji celotnega projekta.

Da je nivo zahtevnosti dela ¢im bolj prilagojen sposobnostim in predznanju udelezencev, za
konkretno delo z besedili izbor le-teh prepustimo udeleZencem samim. S tem jim tudi
pomagamo odpirati poti do virov, ki jih morebiti Se ne poznajo, jih spodbujamo k branju ze
pri samem izbiranju besedil in jih vodimo do spoznanja, da literatura ni samo visoka, njim
nedosegljiva umetnost. Ce morebiti kdo od udeleZencev sam pise, je to priloznost, da se
predstavi in da z njegovo privolitvijo v interpretacijo besedil v skupini vklju¢imo tudi ta.
Ucitelj lahko za dogodek z UB izbere srecanje z ustvarjalcem iz okolja udeleZzencev (njihov
sodelavec, krajan ...), morebitni literarni ve€er ali drugo kulturno prireditev ali pa izbere
ustrezno, ekranizirano literarno delo za ogled v delavnici.

Ucitelj v tem delu pripravi enotna navodila udelezencem za pripravo besedil in jih razlozi na
prvem srecanju. Na tej stopnji upoSteva Se vsa besedila — UB in NB. Lo¢evanju med obema
vrstama posvetimo posebno pozornost z namenom, da udelezenci na konkretnih primerih
ugotavljajo znacilnosti enih in drugih. Tudi ucitelj sam upoSteva ista navodila in poisce
primerna besedila za predstavitev skupini in prav tako izbere delo za svoj govorni nastop; ta
naj istocasno pomeni ponazoritev navodil, ki jih dobijo udelezenci za njihovih pripravo.

> Cilji delavnice se lahko prilagajajo skupini (z oZenjem ali Siritvijo tem) glede na znacilnosti in potrebe
udeleZencev posamezne skupine.
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Tak$na organizacija delavnice ponuja priloznost, da ucitelj v delo nevsiljivo vkljuci
najpomembnejSe ustvarjalce slovenske knjizevnosti. Udelezencem naj omogoci besedila
predstaviti tako, da so upostevane njihove individualne zmoznosti. Za delo pripravi delovne
liste in natan¢na navodila za samostojno delo, delo v skupini ter predvidi nacin vrednotenja
njihovega znanja za dokazila v njihovo zbirno mapo.

V pogovoru o likih v UB udeleZenci opisujejo osebnostne lastnosti likov, jih oznacijo,
pripovedujejo o nacinu njihovega odzivanja v vsakdanjih in izjemnih situacijah, oznacijo
odnose likov do drugih, nac¢in njihovega vkljucevanja v skupnost ... UdeleZenci s pomocjo
ucitelja vrednotijo like iz UB, ugotavljajo, ali oseba s takSnimi lastnostmi lahko obstaja v
resnicnem, sodobnem zivljenju, ali poznajo koga, ki ji je podoben, kako se ta odziva v
razlicnih situacijah, katere lastnosti lika imajo tudi udelezenci sami, kako bi oni resili
situacijo, v kateri se znajde literarni lik ... Zelo pomembno je, da udelezenci spoznajo, da ima
lik v UB izbiro pri svojem ravnanju. Ce pa morebiti ugotovijo, da v dani situaciji lik nima
izbire pri svojem ravnanju, ugotavljajo, kakSne moznosti mu ostanejo za reSitev njegovega
problema in zakljucijo, da je najmanj ustrezna njegova pasivnost.

Na tej stopnji obravnave se ucitelj morebiti odlo¢i obravnavano temo razsiriti v smislu
nadaljevanja aktualizacije UB. Tako lahko nadaljuje delo na temo samopodobe udeleZencev, z
razvojem kariere, z morebitno izgubo zaposlitve in/ali zaklju¢i s pripravo osebnega
izobraZevalnega nacrta.

Zaklju¢no srecanje naj predstavlja realizacijo akcijskega cilja celotnega projekta. Pri tem
ucitelj upoSteva moznosti, ki jih nudi posamezno okolje in s pomocjo udelezencev in
predstavnikov podjetja izbere najustrezne;jso.

Sledi primer nacrtovanja vsebin za pet srecanj. Predlagani potek sre¢anj naj pomeni resni¢no
samo predlog, ki ga ucitelj za svojo skupino prilagodi glede na znacilnosti le-te in nacin
njegovega nacrtovanja izvedbe posameznih tematskih podrocij.

POTEK:

1. sre¢anje:

- uvodna motivacija (animator),

- pogovor o razli¢nih vrstah umetnosti, besedna umetnost,

- na primerih razli¢ne vrste umetnosti udelezenci izrazajo svoje razumevanje, dozivljanje in
vrednotenje,

- ogled gledaliske predstave ali filma na temo delovnega okolja ter pogovor o osebah,
odnosih med njimi, sporo¢ilu in vrednotenje,

- navodila udeleZzencem za iskanje razli¢ne vrste besedil, tudi neumetnostnih (v glasilu
podjetja, lokalne skupnosti, razlicnih kronikah, knjiznici, doma, med sodelavci, sosedi,
sorodniki, prijatelji ...).

2. srecanje:
udelezenci predstavijo izbrana besedila,
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ucitelj pripravi svoj izbor besedil in podatke o avtorjih, prinese tudi glasilo podjetja,
pogovor o vseh izbranih besedilih in razvr$¢anje po funkcionalnih in socialnih zvrsteh,
ugotavljanje prvin umetnostnih besedil, torej razlik med UB in NB in vrednotenje v
skupini izbranih UB,

spremeni UB v NB, npr. strokovno, publicisti¢no ...

. sre¢anje:
izdelava ¢asovnega traku za UB, ki so jih prinesli udelezenci,
ucitelj pripravi ¢asovni trak slovenske knjizevnosti, nato skupaj z udelezenci oba trakova
zdruzijo in izdelajo plakat,
pogovor o pomembnih ustvarjalcih in njihovih delih ter Casu, v katerem so ustvarjali,
izbor besedil za samostojni govorni nastop (ucitelj za ta nastop pripravi pisna navodila).

. sre¢anje:
samostojni govorni nastopi in pogovori ob njih,
udelezenci s pomocjo ucitelja piSejo umetnostno besedilo in pri tem uposStevajo znanje iz
te delavnice in morebitnih tovrstnih lastnih izkuSen;.

. srecanje — akcijski cilj:
evalvacija,
besedila zberejo za objavo v glasilu podjetja, njihove skupine, jih morda predstavijo v
svojem delovnem okolju ali na zakljucni prireditvi.
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PRIMER NACRTOVANJA DELAVNICE ZA 2. SRECANJE

NALOGE STANDARDI po programu UZU-MDM METODE VIRI
Animacija Okolis¢inam primerno in jezikovno pravilno pripoveduje o vsakdanjih delovnih | - samostojno delo,

nalogah, izkusnjah, dozivetjih, svoji karieri, prostoCasnih aktivnostih.
UdeleZenci predstavijo izbrana | — Spremlja in pozna kulturno dogajanje v kraju. —delo z delovni — uciteljeva
besedila. — Pois¢e informacije in uporabi napotke. listi, navodila,

— Pravocasno opravi nalogo, ki mu je bila dodeljena v skupini. —samostojno delo | — knjiznica,
Pripovedujejo o tem, kje so — Navede informacije, zmoznosti in vire, ki so potrebni za dovrSitev naloge. udelezenceyv, — podjetje,
dobili besedila(UB in N, B). in — Izrazi uéno nalogo z diagramom ali urnikom. — razgovor, — glasila,
kq{co, kdo 50 qvtqiyz zn.ka] v.e.do © | —Navede informacije, zmoznosti in vire, ki so potrebni za dovrsitev naloge. — samostojni — lokalni
y zhpvem Z,lee’?] u P”P ravyo — Iz u¢nega gradiva izpise povzetke in jih smiselno ter pregledno uredi v obliki, govorni nastop, Casopisi,
tuaiz v pisni obliki (Z“?’ isano z ki bo podpirala njegovo uéenje (miselni vzorec, shema, tabela ...). — predstavitev — kronike,
racunalmk-om, kot mvzse{m — Vsebinsko/jezikovno pravilno napise porocilo/povzetek o prebranem besedilu posameznik. — osebni stiki s
veorec. .") m nasrecayu ali dogodku. lastnega dela, sodelavci,
;Zzze;:{:éaijga;fi;;gjfgjwo - Pozpa .raéun.aln'ik in delg z'nj im. - gblﬂiif?;’anje kraj an'i, .
elektronski posti (v podjetje, — Ureja in oblikuje besedila in tabele. r:észnallli izkom ustvarjalci ...,

ucitelju ...).

Pripovedujejo o prebranih
besedilih in predstavijo tisto, ki
jim je najbolj vSec. Za pripravo
na predstavitev imajo uciteljeva
pisna in ustna navodila s
prejsnjega srecanja.

Ucitelj predstavitve vodi kot
moderator.

— Uporablja elektronsko posto.

— Polozaju ustrezno, razumljivo in jezikovno pravilno govorno predstavi vnapre;j
pripravljeno temo v delovni skupini, na sestanku, krozku ...

— Po branju pravilno navede sporocevalca in naslovnika, poroca o okolis¢inah in
temi prebranega, ugotovi sporoc¢eval¢ev namen in predvidi naslovnikov odziv.

— Nasteje pomembnejse ustvarjalce v bliznji okolici — sodobne in iz preteklosti.

— Komunicira na prijazen in spostljiv nacin, tako da pokaze spostovanje do ide;j,
staliS¢ in prispevka sodelavcev.

— Navede spremembe, ki jih je prinesla u¢na naloga.

— Sodeluje pri skupinskem ocenjevanju opravljene naloge.

— delo z besedilom,

=
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Ucitelj pripravi svoj izbor besedil in

— Bere in povzame vsebino razli¢nih vrst besedil.

podatke o Zivljenju avtorjev. — Navede vrsto in temo besedila. —razlaga in — podjetja,
— Nasteje najpomembnejse ustvarjalce in temeljna dela slovenske interpretacija, — knjiZnica,

Njegov izbor zajema le najpomembnejse knjiZzevnosti. —delo zuénimi in | — glasila,

ustvarjalce — Govorno nastopi z izbranim besedilom. Ubesedi svoje doZivljanje delovnimi listi, | —lokalni

slovenske knjizevnosti in njihova dela. UB. — demonstracija &asopisi,

Presodi, ali bo predstavitev opravil prvi, kot | _ 1,15, zunanje in notranje znacilnosti UB. govornega — strokovna

zgled, ali bo dal prednost udeleZencem. — Navede razloge za uvrstitev besedila v UB. nastopa, literatura,

Ce obstaja glasilo podjetia in/ali lokalne — Lo¢i med realnim in fiktivnim in to razloZi na primeru.

skupnosti, in ga udelezenci niso prinesli, to

stori ucitelj. Sledi prehod od NB k UB.

Pogovor o vseh izbranih besedilih

razvrs¢anje po zvrsteh: — Glede na ucni cilj izbere ustrezno tehniko branja. — delo z besedili, — izbrana

- umetnostno — neumetnostno, — Sodeluje pri skupinskem nacrtovanju naloge. — urejanje gradiva, besedila

- publicisti¢no, — Sodeluje z drugimi pri izpeljavi naloge. — delo z delovnimi udelezencev

- strokovno, — Pravocasno opravi nalogo, ki mu je bila dodeljena v skupini. in ucni listi, in u¢itelja,

- zborlvlo, — Sodeluje pri skupinskem ocenjevanju opravljene naloge. —razlaga in — pomo¢

- marecno.... . — Po branju besedila pravilno navede sporocevalca in naslovnika v utemeljevanje, ucitelja,

Zaradi preglednosti in laZjega razumevanja uradnem/neuradnem, zasebnem/javnem in uradovalnem besedilu, | — skupinsko delo, | — strokovna

se odloc¢imo za eno besedilo posamezne vrste. literatura,

Opazujemo in dolocamo jezikovne
znacilnosti besedil in utemeljujemo razloge
za uvrstitev.

1z nadaljnje obravnave izlocimo ustrezno
razvrscena NB.

poroc¢a o okoli§¢inah in temi prebranega, ugotovi sporocevalcev
namen in predvidi naslovnikov odziv.

— Bere in povzame vsebino razli¢nih vrst besedil.

— Se zaveda razli¢nih zvrsti jezika in jih zna uporabljati v primernih
okolis¢inah — zborni in strokovni ter publicisti¢ni

—jezik.

— Sodeluje pri skupinskem nacértovanju naloge.

— Sodeluje z drugimi pri izpeljavi naloge.

—izdelava plakata,
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Izmed UB izberemo besedilo za obravnavo
znacilnosti UB:

—Loc¢i UB od NB.
— Navede in utemelji razloge za uvrstitev besedila v UB.

— delo z besedilom,

— izbrano besedilo

- jezik, — Izrazi zunanje in notranje znacilnosti UB. — skupinsko delo, 1z
- metaforika, — Razume UB, ga podozivi, se 0 njem pogovarja in pise ter — delo z delovnimi in obravnavanega
- liki, o o uporabi pri nacrtovanju osebnega razvoja. ucnimi listi, gradiva,
- okohééme dogajanja, — Izrazi temo in sporo¢ilo UB, kot ga sam razume. — pomo¢ ucitelja,
- sporotilo, ) — Ubesedi svoje dozivljanje UB. — strokovna
) aktualnost. problema, lika, — Vodeno interpretira izbrano ali dogovorjeno UB. literatura,
- vrednotenje.
— Izrazi zunanje in notranje znacilnosti UB. — delo z besedili, — znanje
Ugotavljanje prvin umetnostnih besedil, — Lo¢i med realnim in fiktivnim in to razloZi na primeru. — skupinsko delo, udeleZencev in
torej razlik med UB in NB ter vrednotenje | _ 7na fiktivno umestiti v realne Zivljenjske okolis¢ine, —delo z uénimi in uciteljeva
v skupini izbranega UB. aktualizacija. delovnimi listi, pomoc,
— vodeni pogovor, — strokovna
literatura,

— Vsebinsko in jezikovno pravilno napise porocilo o prebranem | — razlaga, — izbrano besedilo
Spremeni UB v NB, besedilu/dogodku. — demonstracija iz
npr. dogodek iz UB opise policistu, napiSe — Pozna racunalnik in dela z njim. primera, obravnavanega
porocilo o dogajanju v lokalni casopis ... — Ureja in oblikuje besedila in tabele. — delo z u¢nimi listi, gradiva,
— Natancno opise dogodek. — samostojno pisno — strokovna
— Uporablja elektronsko posto. delo udelezencev, literatura,
— Se zaveda razli¢nih zvrsti jezika in jih zna uporabljati v — individualna — predznanje
ustreznih okoli§¢inah. predstavitev besedil udelezencev in
— Pragmati¢no, slovarsko, slovni¢no in pravopisno ustrezno udeleZencev, uciteljeva
predstavi pridobljeno znanje. pomoc,
— Identificira osebno rast ali razvoj, ki je rezultat opravljene — obravnavano
Urejanje gradiva in evalvacija naloge. — vodeni pogovor. gradivo,
— Navede spremembe, ki jih je prinesla u¢na naloga. — uciteljeva
— Identificira dele naloge, ki so bili dobro opravljeni. pomoc,

— Identificira kakrsno koli osebno rast ali razvoj, ki je rezultat
opravljene naloge.
— Pravilno izpolni razli¢ne vrste obrazcev.

— zbirna mapa.
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Priloga 2
2. Sestavine zbirne mape

Zbirna mapa udeleZenca ima te obvezne sestavine:

1. OSEBNI PODATKI UDELEZENCA
Ime in priimek

Datum in kraj rojstva

Naslov bivalisca

[zobrazba

Starost

Drzavljanstvo

e Status (zaposlen, brezposeln)

e Podjetje

e Stevilo let delovnih izkusen;

2. ZIVLJENJEPIS UDELEZENCA

3. DOKAZILA IN DOKUMENTI, ki jih udelezenec uveljavlja ob vstopu v program z
namenom priznavanja vsebin oz. z namenom analize u¢nih potreb udelezenca.

4. OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT obsega uéne cilje, konkreten ¢asovni naért
ter podatke o znanju, interesih in pricakovanjih udelezenca ob vkljucitvi v program.

5. DOKUMENTACIJA USPOSABLJANJA obsega:

e izdelke in gradiva, ki jih izdela udelezenec,

e samoevalvacijski vprasalnik udelezenca o uc¢nih dosezkih posameznega
vsebinskega sklopa v okviru programa,

e cvalvacijski vprasalnik ucitelja in zunanjih sodelavcev, strokovnjakov in
drugih o udeleZzenevem delu, o ucnih dosezkih posameznega vsebinskega
sklopa v okviru programa, ki vsebuje tudi povratno informacijo o uspesnosti
kandidata ter napotke za delo napre;j,

e mnenje udelezenca (opazanje in refleksija) o procesu usposabljanja.

6. OCENA UCITELJA O DOSEGANJU STANDARDOV ZMOZNOSTI
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