09 -10- 2000

Na podlagi prvega odstavka 41. in 140. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96 i 23/96), 15. ¢lena Zakona o izobrazevanju odraslih
(Uradni list RS, st 12/96), 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 45/94 -
odlo¢ba US, 71/95 - odlo¢ba US in 8/96) in 26. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni
list RS. §t. 32/95 i 33/95) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 30. seji dne 27. 11. 1997
spreje!

.0 DLOK O USTANOVITVIJAVNEGA ZAVODA
CENE STUPAR - CENTER ZA PERMANENTNO IZOBRAZEVANJE
I SPLOSNA DOLOCBA
I Clen
S tem odlokom Mestna obCina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju:
ustanovitelj) ustanavlja javni zavod za izobrazevanje odraslih Cene Stupar - Center za

permanentno izobrazevanje (v nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odloca Mestni svet Mestne obéine Ljubljana.

II. IME IN SEDEZ
2. ¢len
Ime zavoda je: Cene Stupar- Center za pem,iauentno izobrazevanje.

Sede7 zavoda je v Ljubljani, Vojkova 1.

0L PECAT IN ZNAK ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata
je g@rb Republike Slovenije na obodu pa izpisano Cene Stupar - Center za permanentno
izobrazevanje Ljubljana.

Direktor zavoda sprejme sklep o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter doloci delavee, ki so
zanje odeovomnt,

4. ¢len

Znak zavoda sta dva zrcalno obmjena trikotnika. V navpi¢no obmjenem trikotniku je v
njegos em zgornjem delu man$i tikotnik, v Katerem je z velikimi ¢érkami izpisano besedilo
“CEN!U STUPAR™. v preostalem spodnjem delu vedjega trikotnika pa z majhnimi tiskanimi
Srkami besedilo: “center za permanentno izobrazevanje Ljubljana, Vojkova 17 in telefonska



=

stevilka. V zrcalnem trikotniku, obrnjenem navzdol je v spodnjem delu manjsi trikotnik, ez
celotno poviSino trikotnika pa je izpisano besedilo “COGITO ergo SUM”. Med obema
trikotnikoma je nakazana povezava z delno nakazanim pravokotnikom, ki iz spodnjega
trikotnika izstopa proti zgornjemu trikotniku.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
3. ¢len

Dejavnost zavoda je:

M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobrazevanje

M/80.103 Dejavnost zavodov za izobraZevanje otrok z motnjami v razvoju

M/80.22 Srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanje

M/80.301 Visje solsko strokovno izobraZevanje

M/80.421 Izobrazevanje po posebnih programih usmerjenih k razvijanju posameznih nagnjen;,
ki ne spadajo v obvezno osnovnosolsko izobraZevanje oziroma v redni Solski sistem

M/80.422 Drugo izobraZevanje, d.n.

Zavod opravija tudi:

K/74.14 Podjetnisko in poslovno svetovanje

DE/22.22 Drugo tiskarstvo

(G/52.471 Dejavnost knjigarn in

druge dejavnosti,

vse v obsegu, potrebnem za izvajanje dejavnosti izobraZevanja odraslih.

Dejavnost zavoda steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

V. ORGANI ZAVODA

6. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor,
- strokovni organi.
1. Svet zavoda
7. ¢len

Organ upravljana zvoda je svet zavoda.

Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni, ta odlok ali drugt predpisi ter o zadevah,
za katere ni pooblascen drug organ.

Svet zavoda sSteje 5 Elanov, ki jih sestavljzjo:

- 2 predstavnika ustanovitelja,

- 1 predstavnik udeleZencev izobraZzevanja odraslih in
- 2 predstavnika delavcev zavoda.



Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana.

Predstavnika odraslih, ki so vkljueni v izobrazevanje v zavodu, izvolijo udeleZenci
izobrazevanja neposredno na tajnih volitvah. Odrasli oblikujejo kandidatno listo na podlagi
predlogon kandidatov po posameznih oddelkih. Volitve se izvedejo po oddelkih, in sicer v Casu,
ki je potreben, da se po urniku izobrazevanju v tednu volitev zvrstijo vsi oddelki zavoda.

Volitv ¢ so veljavne, ce se jih udelezi ve¢ kot polovica odraslih, ki so vkljuceni v izobrazevanje
v zavodu. Izvoljen je kandidat, ki je dobil ve¢ino glasov odraslih, ki so volili.

Predstavnike delavecey zavoda izvolijo delavel zavoda na neposrenih mn tajnih volitvah.
8. Clen

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delaveev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 m
pajmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢ijo dan volitev, Stevilo
Clanov sveta, ki se volijo m imenuje volilna komisija.

Sklep o razpisu se mora javno objavitt v zavodu.

Volilno Komisijo sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter njihovi namestniki. Clani volilne
komisije in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

9. ¢len

Kandidate za ¢lana sveta zavoda predlagajo delavel zavoda na zboru delavcev m hkrati
oblikujejo kandidato listo. Kandidat za Clana sveta zavoda postane delavec, 01gar kandidaturo
je predlagalo najmanjy 10% delaveev zavoda.

Predlogi kandidatov za svet zavoda. ki se predlozijo volilni komistji v 21 dneh od dneva od
objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi
pisninii soglasji h kandidaturt vseh predlaganih kandidatov.

10. ¢len

Glasovanje na voliscu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko doloci, da delavei ki bodo odsotni na dan volitev, volijo pred tem dnem.

Voli «¢ 7 glasovnicami. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo me zavoda,
navedba. da gre za volitev ¢lanov sveta zavoda, imena kandidatov po abecednem redu
priimhoyv. navedba. koliko kandidatov se voli ter na¢m glasovanja.

Voli ~¢ tako. da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli
glasovatt

Neiypnln'cn:l vlasovnica - glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, je
nevelpnvna, Neveljavna je tudi glasovnica. Ce je volivec glasoval za ve¢ kandiatov, kot jih je
potrebno zvohtl.

Volitve so veljavne. ¢e se jih je udelezila vec kot polovica delaveev zavoda.



11. ¢len

Za ¢lana sveta zavoda sta izvoljena tista kandidata. ki sta dobila najvecje Stevilo glasov. Ce je
ve¢ kandidatov dobilo enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima daljSo delovno
dobo v zavodu.

Volilia homisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela poroé&ilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi v roku 5 dni od dneva volitev.

12. ¢len

Svet zmnvoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
name=mika. Od tega dneva zacne teéi mandat sveta zavoda.

Prvo ~ejo sveta zavoda skli¢e dotedanji predsednik sveta zavoda najkasneje v roku 15 dni po
izvolitvi oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Do izvolitve predsednika sveta vodi sejo sveta.

Predsednik zastopa in predstavlja svet zavoda.
V odsotnosti predsednika sveta opravlja naloge iz prejSnjega odstavka njegov namestnik.

Svet zavoda tma poslovnik, s katerim podrobneje ureja svoj nacin dela.

13. ¢len

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe. za katero je imenovan oziroma izvoljen, &e:
- odstopi: :

- predstavmiku delaveev preneha delovno razmerje v zavodu,

- je odpoklican.

14. ¢len
Odstop je veljaven, ko svet zavoda sprejme pisno i1zjavo ¢lana sveta o odstopu.
13. ¢len

. Clana sveta. predstavnika ustanovitelja in udelezencev izobrazevanja, odpoklice za imenovanje
ozirona volitve pristojen organ, na na¢ in po postopku, doloCenim za njegovo imenovanje.

Postopek za odpoklic predstavnika delaveev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve
najmanj 30 % delaveev zavoda.

Zahtewt o odpoklic. ki jo predlozijo delavel. morajo biti prilozeni podpisi delaveev, ki
predhlizajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva e predlozi volilni komisyji, ki prevert formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilua komisija ne zavme zahteve za odpoklic. v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu
predstnnika delaveev v svetu zavoda i dolo¢r dan glasovanja.

Predsiavink delaveev v svetu zavoda je odpokhican. ¢e je za odpoklic glasovala ve€ina delaveev
zavoda,



16. ¢len

Ko svet zavoda ugotovi. da je ¢lanu sveta prenehal mandat ali da bi mu iz razlogov, navedenih
v 13, ¢lenu tega odloka Clena, lahko prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
menovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta.

Ce predstavniku delaveey preneha Clanstvo v svetu zavoda, postane Clan sveta za preostanek
mandatme dobe tisti kandidat za Clana sveta, ki je med neizvoljenimi kandidati dobil najvec
glasov uistih. ki so glasovali. Ce sta dva kandidata za Clana sveta dobila enako Stevilo glasov,
postane ¢lan sveta tisti. ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

Kolikor ¢lana sveta. predstavnika delavcev zavoda, ni mogoce nadomestiti na naémn iz

prejsnjega odstavka. se v 15 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSejo
nadonestne volitve.

2. Dirckior
17. ¢len
Direkior je poslovodni organ m andragoski vodja zavoda.

Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonmitost dela zavoda.

Direktor zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
Direkior vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zvoda.
Direkiorja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dologeni z zakonom.

18. ¢len

Direkior lahko menuje pomocénika direktorja. ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in
andrazoskih nalog.

Pomaouinik direktorja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor in ga nadomeséa v
njegos 1 odsotnostl

3. Strokovnr organi

19. ¢len
Strokavni organt zavoda so:
- andargoskt zbor.

- strohovin aktiv in
- vodiizobrazevalnega podrodja.



V1. SREDSTVA ZA DELO
20. ¢len

Premozenje, s katetim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premiénim premozenjem, z nepremicnim premozenjem pa samo po
predhodnem soglasju ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljatt i upravljau premozenje ustanoviteja s skrbnostjo dobrega
gospodaria.

Zavod je odgovoren ustanovitelju za upravljanje s premozenjem.

VI VIRIL NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV ZA DELO
21, ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja, sredstev drzavnega proraduna,
prispevkov udelezencev izobrazevanja, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij,
prisper kov sponzorjev i iz drugih virov.

VHI. NACIN RAZPOLAGANIJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

22. ¢len

Presezck prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem izobrazevanja in z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije,
po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost zavoda se nacin kritja tega primanjkljaja doloci v
soglasju z ustanoviteljem.

IX. PRAVICE. OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMLETU

25. clen
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun, z
omejinyijo. da brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v zvez z
nepremicnim premozenjen.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi. s Katerimu razpolaga.

Ustanovitelj odgovaryi za obveznostt zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so v
proracunu ustanoviteha predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda.



X. MI'DSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN
ZAVODOM.

24 ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obCine
Ljubijana;

- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev;

- odloca o statusnih spremembah zavoda;

- daje soglasje k spremembam ali razsiritvi dejavnosti;

- opra+lja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod izvaja svoje pravice in obveznosti v skladu s predpisi in tem odlokom ter v tem okviru
zlastr:

- najmanj enkrat letno poroca ustanovitelju o izvajanju programa svojega razvoja ter o izvajanju
letnega delovnega nacrta zavoda;

- sodeluje pri nacrtovanju razvoja izobrazevalne dejavnosti odraslih v Mestni ob¢mi Ljubljana;

- zagotavlja ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter
statisticne namene;

- uresnicuje druge pravice in obveznosti v skladu s tem odlokom in predpisi.

X1 JAVNOST DELA
25. ¢len
Delo zavoda je javno.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili obéanom, novinarjem in drugim predstavnikom
javnosti.
Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter izobrazevalnem”delu zavoda ni mogode

prisostvovati, razen Ce tako dolo€ajo predpisi ali ¢e to dovoli direktor.

Javnost obvesca o delu zavoda direktor ali oseba. ki jo pooblasti.

X1 SPLOSNT AKTI ZAVODA
26, &len

Zavod ma lahko pravila. s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti i postovanje zavoda.

Zavod ima lahko druee splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca zakon.

Pravili in splosne akie sprejme svet zavoda. razen splosnih aktov, za katere je z zakonom
doloceno. da jih sprejme direktor.



XIIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
27. ¢len

Zavod mora v skladu z dolo¢ili tega odloka uskladiti svojo organizacijo mn oblikovati organe
zavoda v roku 00 dni od dneva uveljavitve tega odloka.

28. ¢len
Zavod je pravni naslednik Zavoda Cene Stupar - Center za permanentno izobrazevanje, ki je
vpisan v sodni register pri Okrozmem sodis¢u v Ljubljani pod reg. §t. 1/698/00 i prevzame vse
pravice in obveznosti tega zavoda.

29, ¢len

Z dnem uvelavitve tega odloka prenehata veljaﬁ Odiok o ustanovitvi Zavoda Cene gtupar—
Center za permanentno izobrazevanje Ljubljana. Vojkova 1 (Uradni list RS, §t. 15/93).

30. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem bListu Republike Slovenije.

St. O1- 33297
Ljubljana, dne 27. 11.1997

Predsednik
Mestnega sveta
Mestne ob¢ine Ljubljana
muitri) Kovacié




